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Der ,1. Steirische
Handelsakademikertag® —
ein voller Erfolg

Nach umfangreichen Planungen und Vorarbeiten, die
schon im Herbst des Vorjahres begannen, war es am
19. Mai 1989 dann soweit: Der generalstabsméBig
vorbereitete ,1. STEIRISCHE HANDELSAKADEMI-
KERTAG® unter dem Motto ,Schule und Wirtschaft”
mit dem Untertitel st unsere Bildung europareif?*

konnte abtaufen. Die angesprochene Zieigruppe zum .

eintdgigen Wirtschaftssymposium — némlich HAK-
und HAS-Lehrer und Direktoren aus der ganzen
Steiermark, weiters Schiler, Elternvertreter, Repra-
sentanten anderer Schulen, namhafte Vertreter aus
Wirtschaft und Verwaltung, Vertreter des Absolven-
tenvereins unserer Schule, usw, — filllten den Grinen
Saal der Festhalle bis zum letzten Platz und das
Podium war mit hervorragenden Referenten besetzt:
Ministerialrat Mag. Walter HAHSLER vom Bundesmi-
nisterium fir Unterricht, Kunst und Sport, Herr Ordi-
narius Prof. Dkfm. Mag. Dr. Wilfried Schneider von der
Wirtschaftsuniversitdt Wien, Herr Mag. Peter Hértel
von der Volkswirtschaftlichen Gesellschaft in Graz,
Herr Dr. Peter Samlicki vom arbeitswissenschaftli-
chen Referat der Arbeiterkammer Graz, Herr Werner
Amon jun., Bundesschulsprecher, und Herr Landes-
schulinspektor Dkfm. Mag. Werner Breuss vom Lan-
desschutrat fiir Steiermark (als umsichtiger Diskus-
sionsleiter) sorgten fUr Interesse und Spannung bis
zum Nachmittag. Die aus dem Bereich der Industriel-
lenvereinigung vorgesehenen Referenten sagten lei-
der aus zeitlichen Grinden ab. Nach dem Sympo-
sium folgte eine gemeinsame Besichtigung der Lan-~
desaussteliung ,Menschen, Minzen, Markte”.

MR Mag. Walter Hahsler ging in seinem Referat aut
das Spannungsfeld zwischen Wirtschaft und Schuyle
ein, wobei zwischen den Wiinschen der Interessens-
verbénde I:md Wirlschaftsvertreter einerseits, sowie
den organisatorischen und finanzielien Moglichkei-
ten und den Wansche der Lehrervertreter anderer-
seits ein Ausgleich gefunden werden muB. Von der
Ausstattung und der Qualitat der Lehreraushildung
her sind die HAK und HAS bereits im internationalen
Spitzenfeld und eine , . . . Angleichung an Europa*
ware eher ein RUckschritt, wie der Ministerialrat
meinte. Die Handelsakademie und die Handelsschy-
len zéhlen zu den attraktivsten und beliebtesten
Schularten in Osterreich. Undin der Praxisist man mit
der Ausbildung unserer Absolventen im groBen und
ganzen zufrieden — wenn auch immer wieder Anre-
gungen zu noch mehr Praxisndhe erfolgen, denen
stets in bester Weise nachzukommen versucht wird.

O. Univ.Prof. Dr. Wilfried Schneider, Vorstand des
Instituts flirWirtschaftspadagogik an der Wirtschafts-
universitdt Wien, sprach iber Mdglichkeiten zur
Defizitreduktion im fachlichen und im aligemeinbit-
denden Bereich der Schule, wobei er auf umfang-
reiche empirische Untersuchungen zuriickgreifen
konnte. Seine Ausflhrungen stieBen sowobl vom
fachlichen als auch vom rhetorischen Aspekt her auf
groBtes Interesse. Gewlrzt war sein Vortrag noch mit
unzéhligen Bonmots, die er mit groBter Nonchalance
unter die Zuhérer streute. Allein sein Engagement war
fur uns Veranstalter schon ein voller Erfoig.




Mag. Peter Hartel von der Steirischen Volkswirt-
schafil. Gesellschaft widmete sich den Tendenzen
der Wirtschaftsentwicklung in den 90er-Jahren und
ihren Auswirkungen®. Er sprach von der standig sin-
kenden ,Halbwertszeit des Wissens® in allen Berei-
chen, von den durch die Technik und Mikroelektronik
sich wandelnden Berufsbildern und Berufsstruktu-
ren, vom steigenden Wettbewerbsdruck und ven der
Notwendigkeit, die Ausbildung und die Persbnlich-
keitsentwicklung darauf einzustellen. Aligemeinbil-
dung und Berufsbildung sind nicht als Gegensétze zu
sehen, sondern die . Informations- und Bildungsge-
sellschaft® erfordert eine integrierte Betrachtungs-
weise. Nicht nur Faktenwissen, sondern auch Orien-
tierungswissen ist gefragt, Er bezeichnet die Wert-
und Sinnfrage des Wirtschaftens als zunehmend ent-
scheidend, sie ist mehr als eine Skonomische Her-
ausforderung.

Dr. Peter Samlicki, in der Steirischen Arbeiterkammer
zustandig for die Arbeitsbereiche Arbeitstechnik,
Automation und Technologieentwicklung, referierte
Uber ,Bildung und Arbeitswelt” in ebenfalls sehrkom-
petenter Weise. Er wies auf die Ablésung des verein-
zelten Einsatzes elektronischer Datenveararbeitungs-
anlagen durch gesamtbetriebliche, vernetzte EDV-
Systeme hin und auf die betrieblichen Tendenzen,
daB in den nachsten Jahren neue Dimensionen der
Rationalisierung eintreten werden, z. B. durch mehr
Maschinen und befristete Arbeit, Teilzeitarbeit, Lein-
personal, KAPOVAZ, etc. Er verlangt vom berufsbil-
denden Schulwesen eine Vorbereitung der Schiler
auf diese Entwicklungen, wobei Aufklarung aber die
Probleme der Arbeitswelt, (iber die Chancen und Ris-
ken neuer Technologien, Gber Rationalisierung und
ihre Folgen, Gber Sinn und Unsinn von Produkten,
dber Mitbestimmung usw. gegeben werden soll.

Werner Amon jun. schiieBlich, Bundesschulsprecher
und Schiler der HAS Judenburg, verweist auf die
niedrige Arbeitslosenrate der Absolventen berufshil-
dender kaufmannischer mittlerer und héherer
Schulen, was fiir ein richtiges ,Bildungsziel” spricht.
Er sieht aber dennoch zuviel Theorie im Vordergrund
und wiinscht sich noch mehr Schulung zu Fahigkei-
ten zur Kommunikation, zur Konflikldsung und zur
Kreativitat. Er tritt fitr eine noch flexibler werdende
Handelsakademie und Handelsschule ein.

Landesschulinspekior Dr. WernerBreusswarin sou-
veréner Leiter der Diskussion, der jederzeit den Uber-
blick behielt. Besonders dankenswert waren seine
kurzen, pragnanten Zusammenfassungen nach
jedem Diskussiconsteil im AnschluB an die Referate.
DerErtrag aus Referat und Diskussion wurde dadurch
fur den Zuhdrer sicher wesentlich gesteigert.

Die anschlieBende gemeinsame Besichtigung der
Landesausstellung zeigte jedem die wvworrangige
Bedeutung von Handel und Gewerbe flr alle Lebens-
bereiche in besonders einprigsamer Form und lieB
bei den meisten sicher den Wunsch reifen, sich die-
sen Austlug bis in Mittelalter und zuriick in cfie Bron-
zezeit bald wieder zu vergdnnen.

Als krdnenden AbschiuB gab es am Abend in den
Raumiichkeiten unseres Bundesschulzentrums
einen Ball unter dem Motto ,Der KongreB tanzt®,
wobei allerdings bewuBt auf einen allzugroBen Rah-
men der Festivitét verzichtet worden war, Die Organi-
sation und die Dekoration waren sehr gelungen und
es ergab sich schon bald eine heitere, ungezwun-
gene Stimmung, die auch den Ehrengasten offen-
sichtlich sehr zusagte und sie zum Verweilen bis weit

-nach Mitternacht verleitete.
“Am Samstag vormittag wurde dann noch ein interes-

santes, bestens aufgenommenes Rahmenprogramm
angeboten: Zunachst die Besichiigung des Heilstol-
lens Oberzeiring, wobei es sich der Birgermeister
von Oberzeiring, Direktor Lea Pichler, nicht nehmen
lieB, die Partie auf einen BegriBungstrunk einzula-
den, und anschlieBend wurden unter sachkundiger
Fithrung die geschichtlich hochinteressanten Fres-
ken in der Kirche von St. Georgen bewundent. Die
hohen Gaste aus dem Ministerium aus Wien zeigten
sich héchst interessiert an den Besichtigungen und
duBerten die Meinung, dad es Wert wére, diese beein-
druckenden geschichtlichen und kulturellen Schatze
einer noch viel gréBeren Interessentenzahl bekannt-
zumachen. Und, last but not least, erlaubte ich mir
noch zum Ausklang eines schinen Samstags, an
dem endlich auch der Himmel etwas heller und kiarer
wurde, dem Herrn Ministerialrat Mag. Hahsler und sei-
ner Gatiin die schone, vorbildlich restaurierte Altstadt
von Judenburg zu zeigen, wobei auch der neue
Hauptplatz und die geschickte Einordnung der neuen
Rathauspassage in das teilweise noch mittelalter-
liche Altstadtensemble starke Beachtung fanden.




Sowoh| die Idee als auch die Durchifihrung dieses
1. STEIRISCHEN HANDELSAKADEMIKERTAGES"
fanden bei allen Gésten hichstes Lob und ich durfte
mit groBer Freude die Glickwinsche fir das Team
unserer Schule entgegennehmen, das mit gréBtem
Arbeitseinsatz und Engagement wieder einmal Aktivi-
titen setzte, die als bestens gelungene Leistung
bezeichnet wurden. Besonders méchte ich dem Lei-
ter der Gesamt-Koordination, Herrn Prof. Mag. Dr.
Siegfried Ledolter, fur die geleistete Arbeit danken
und ihn stellvertretend fiir alle anderen Kolleginnen
und Kollegen erwdhnen.

Waiters danke ich auch dem Landesschulrat fir
Steiermark, vertreten durch Herrn LS| Dr. Werner
Breuss, und dem Padagogischen Institut der Steier-
mark unter Herrn Dir. Dkfm, Mag. Vikior Koroschetz
fir die Mithilfe, sowie dem Absolventenverein unter
dem Obmann Dir. Hans-Peter Wilhelmer und dem
Elternverein unter dem Obmann Dr. Peter Schilling fur
ihre werivolle Hilte und Mitarbeit. Ganz besonderer

Dank gilt auch unseren Sponsoren, allen voran dem
Vorstand der Raiffeisenkasse Judenburg-St. Peter,
dem Vorstand der Sparkasse Judenburg, dem Vor-
stand der Volksbank Aichfeld-Murboden und allen
Kinstiern, die ithre Werke fiir die Versteigerung beim
Frihtingsball in entgegenkommendster Weise abge-
treten haben.

Die Intention, die Bedeutung der Handelsakademie
und der Handelsschule fiir die Wirtschafi einerseits,
und die Notwendigkeit des Lernens aus den Ent-
wickiungen der wirtschaftlichen Praxis andererseits
aufzuzeigen und das BewuBtsein der Notwendigkeit
zur fachlich hochqualifizierten und partnerschaftli-
chen Arbeit und zur stindigen Weiterentwickiung

weiter zu verbreiten, dirfte mit dieser Veranstaltung
erreicht worden sein und wir werden uns freuen,
wenn wir schon bald an einer anderen HAK bzw. HAS
Nachahmer dieses von uns initiierten Werkes finden.

Dkfm. Mag. Rainer GALLOB

Die Direktion und der Lehrkérper
der Bundeshandelsakademie und Bundeshandelsschule
Judenburg
danken den inserierenden Firmen,
die mit ihrer Einschaltung die Herausgabe dieses Jahresberichtes

unterstiitzt haben!




L,Schiilervertretung“ — Ein Blick hinter die Kulissen.
Vergangenheit, Gegenwart und Zukunftsperspektiven

der Osterr. Schiilervertretung

von Bundesschulsprecher Werner Amon jurn.

Das Bundesgesetz Uber die Einrichtung einer ,lber-
schulischen Schilervertretung” fixierte in den
Grungzigen einenin dasJahr 1971 zurickreichenden
Recihtszustand. In diesem Jahr wurden beim Bundes-
ministerium {Or Unterricht und Kunst ein Bundes-
Schilerbeirat und in den folgenden Jahren bei den
einzelnen Landesschulriéten Landes-Schiilerbeiréte
eingerichiet. Diese Schillervertretungen dienten und
dienen noch heute vornehmlich der Beratung der
Schulbeh&rden, verstehen sich aber dariiberhinaus
als Element einer Uberschulischen Schillervertre-
tung auf Landes- bzw. Bundesebene und sind Inter-
essensvertretung der Schiler,

Schon vor Schaffung des Schilervertretungsge-
setzes hat es intensive Diskussionen iiber die Funk-
tion der ginzurichtenden Schillervertretungen gege-
ben. Damals (insbesondere in einer Sitzung der
Schulreformkommision vom 1. Dezember 1978) ist
man lbereingekommen, den Schilerbeirdten primér
eine Beratungsfunktion zuzumessen. im Jahre 1986
wurden auf Initiative des Bundesschilerbeirates im
BMUKS Gesprachsrunden (ber eine Novellierung
des Schillervertretungsgesetzes aufgenommen. Hier
konrinte in wesentlichen Fragen keine Einigung erzielt
werden. So wurden die Gesprache im Rahmen einer
im BMUKS eingerichteten Arbeitsgruppe zum Schi-
lervertretungsgesetz im Jahre 1987 wieder auf-
genommen. — Doch auch diese Verhandlungen fahr-
ten nicht zum gewlnschien Erfolg. Im heurigen Jahr
(1989} gelang es der dsterr. Schilerveriretung, ihre
Reformvorschlage durchzusetzen: Mehr Demokratie,
Flexibilitat, Eigenstindigkeit und die Mdglichkeit der
Funktionstrennung, damit verbunden weniger Baro-
kratie, zeichnen dieses neue Schiliervertretungsge-
setz aus.

Warum aber war es notwendig, dieses Gesetz zu
reformieren? Hat die Schillervertretung nichts aus
diesem ,alten”, sich noch in der geltenden Fassung

befindenden Gesetz ,gemacht*? — Cder auch auf-
grund versteinerter Strukturen versagt?

Die groBen Probleme der Schilerveriretung liegen im
Bereich der mangeinden [nfrastruktur in Bezug-
nahme auf die Biroorganisation und damit verbun-
den am mangelnden Kontalkt zur Basis — der Ssterr,
Schuler ndmlich! Wie soll etwa der Bundesschulspre-
cher einen regelmaBigen Kontakt Zu seinen zu vertre-
tenden 1,3 Millionen Kolleginnen und Kollegen her-
stellen? — Zur VYerfigung stehen kaum groBe Medien,
keine Infrastruktur, keine Lobbies. — Ist er ein Einzel-
kdmpfer?

Mit dieser Frage beschiftigen sich Schitervertreter
seit rund 20 Jahren. Und doch scheint s zumindest
einigen von ihnen gelungenzu sein, in der komplizier-
ten, parteipolitisch zerhackten und ideologisch zer-
rGtteten Schulpolitik, atwas weitergebracht zu haben.
— Doch auf wessen Kosten, abgesehen von der Geld-
horse der jeweiligen Eitern?




“umeist auf Kosten der ,mehr oder weniger® — eher
weniger— erfolgreichen Absolvenz der Schule.— Und
doch ist mir kaum ein ehem. Bundesschulsprecher
bekannt, der nicht ,bekannt” ist. In der Ahnenreihe
der Schulervertreter finden sich Universitatsprofes-
soren, hohe Politiker und Manager (diese Reihung ist
nicht zufallig). Zutillig ist auch nicht, da man in der
Zeit als Bundesschulsprecher sehr viele ,wichtige®
Personlichkeiten kennenlernt, die alle etwas von
ainem wollen. — Es ist eben doch nicht 5o unwesent-
iich, was 1,3 Millionen Osterreicher meinen, Und es
ist noch viel, viel wesentlicher fur diese ,wichtigen®
Perstnlichkeiten, diese 1,3Millionen Osterreicher aut
ihrer ,Seite" zu wissen. Welche ({parteijpolitische
diese auch immer sei.

Fest steht, daB die dsterr. Parteien sich zu diesem
Zweck Schilerorganisationen geschaffen haben. Die
OVP-nahe ,Union Hoherer Schiler® (UHS) ist die
starkste. Dann folgen die ,aktion kritischer schiler®
{diese schreibt sich klein) {aks} der SPQ. Die ,Frei-
heitlichen Schiiler” gibt es (noch) nicht, wir werden
sehen, wie lange . . .

Schillervertretungen miissen versuchen, bestmégli-
chen Kontakt zu den Schilerorganisationen und
damit zu den politischen Parteien zu halten, um damit
ihre Forderungen leichter umsetzen zu kénnen.

Ist damit das Ziel der Schilervertretung erreicht?
Sollte sie nicht unabhéngiger oder sogar unabhéngig
sein?

Beim momentanen Rechtsstatus sind diese Méglich-
keiten ausgeschlossen; Solange die Schilervertre-
tung Giber keine eigene Rechtspersonlichkeit verfligt
— etwa als Kérperschaft des dffentlichen Rechts —,
aiso finanziell und auch anders von der ihr vorge-
setzen Behdrde (auf Landesebene dem Landes-
schulrat, auf Bundesebene dem BMUKS} abhingig

ist, wird es fur die Schulervertretung notwendig sein,
sich an politischen Parteien anzulehnen.

Das Aufgabenfeld der Schillvertretung ist so unfang-
reich, daB es kaum zu bewidltigen ist. Es reichtvon der
Begutachtung von Gesetzesentwirfen, Erlassen,
Lehrplénen und Verordnungen bis_hin zur Ent-
wicklung eigener Reformideen, Uber Offentlichkeits-
arbeit (die meist dazu dient, Politiker an Termine zu
erinnern, die sie sich selbst gesetzt haben) und der
.eigentlichen" Schilervertretung im engeren Sinne
dieses Worles,

Auch in den ndchsten Jahren werden sich Schiiler-
vertreter von einem nicht seltenen 18-Stunden-
Arbeitstag, von néchilichen Terroranrufen, von zu
fahrenden 10tausenden Kilometern pro Schuljahr,
von diffamierenden, unfairen Mediensattacken und
Sabotagen plagen lassen. Der eine wird diese Dinge
besser, ein anderer schlechter verkraften. Doch wer
auch immer sich diese Blrde aufladt, hat den Sinn
der Demokratie verstanden. Hat zu einer besseren,
parinerschaftlicheren Schule seinen Beitrag gelei-
stet. Er hat aber auch gelernt, sein Leben zu meistern:
gelérnt, mit Menschen umzugehen, gelernt, Niederla-
gen zu verkraften und sich {ber Kleine Erfolge zu
freuven.

Die , Schulpartnerschaft” wird in der Zukunft nach viel
an Bedeutung gewinnen und irgendwann als s0 wert-
volles Instrument angesehen werden wie heute die
Sozialpartnerschaft®. An unserer Schule wird dies
nicht so lange dauern, wie an anderen, und dies ver-
danken wir insbesondere unserem engagierten
Direktor Dkim. Mag. Rainer Gallob und vielen Lehrern
unserer Anstalt, der ich mich stets verbunden fihlen
werde. .

In diesem Sinne bin ich stolz darauf, Schiler dieser
Schule gewssen zu sein!



kenschen, Miinzen, Milchmadchenrechnungen
{Die Bedeutung der LA fir Judenburg und die Region)

Zahlen und ihre Deutung

Ganz ochne Zahlenspielereien geht es bei Landesaus-
stellungennicht. Anfang.Juni hielten wirin Judenburg
bei ca. 30.000 Besuchern, Werden wir auf die von
Qptimisten erhofften 300.000 Betrachter dieser gut
gestalteten Handels- und Minzgeschichteausstel-
lung kommen?

Die Medien und damit viele unserer Mitbtrger brau-
chen Schilagzeilen und Vergleichszahlen. Doch die
Gefahr einer oberflachlichen Kosten-Nutzenrech-
nung und eines Vergleichs von Apfeln mit Birnen ist
nicht zu unterschétzen, So hat eine Tageszeitung bei
derBeurteilung der LA 1988 in Bérnbach bereits diese
kiihne Milchmadchenrechnung aufgestellt: 300.000
verkaufte Eintrittskarten auf der Haben-, samtliche
Kosten auf der Soll-Seite ergaben fir das Land und
den Ausstellungsort Millionenverluste . . .

Damit bliebe die Frage: wozu Uberhaupt noch
Landesausstellungen?

Landesausstellungen sind mehr als Einnahmen und
Ausgaben?

Die erste Endabrechnung — sicher die leichteste —
kann Ende Oidober vorgenommen wearden. Besu-
cherzahlen und Gesamtkosten werden vorliegen. Die
weiteren Rechnungen und Fragen werden erst in den
kommenden Monaten und Jahren beurteilt bzw.
beantwortet werden kénnen. Was aber erhoffen wir
uns kurz- und mittelfristig von diesen gewaltigen Inve-
stitionen fir die LA in Judenburg?

1. Die ldee der Landaesausstellung

1959 wurde auf BeschiuB der Steirischen Landesre-
gierung die 1. Landesausstellung in Graz durchge-

fahrt. Von 1964 bis 1986 fanden die Landesausstelun-
gen alle 2 Jahre statt. Nun gibt es bereits den §-
Jahresrhythmus.

Kulturlandesrat Prof. Jungwirth erliuterte die Idee der
Landesausstellungen: Unsere Landesausstellungen
haben sich zu groBien Aktionen regionaler Belebung
entwickelt. Die Wirtschaft ganzer Bezirke, insheson-
dere der Fremdenverkehr, fihlt sich dadurch ange-
regt. Den Gast zu unterschiitzen, wére ein Fehler. Er
sucht interessante Platze zum Anhalten auf seinen
Fahrten und Wanderungen. Darum sind Tourismus
und Kultur Partner, die sich hervorragend ergéinzen
kénnen'.

2. Differenzierte Kosten-Nutzenrechnung

a} Okonomischer Nutzen

Unschwer erkennbar sind die groBen finanziellen
LJnvestitionsbrocken®, die durch die LA verursacht
wurden. 14 Millionen kostete die Sanierung des Jesui-
tenklosters ats Ausstellungsgebaude, 16 Millionen die
Gestaltung der Ausstellung. Betrdge, die vom Land
zur Verfigung gestellt wurden. Die Stadt, die sich
ebenfalls mit ca. 10 Millionen Gesamtkosten an der
Sanierung des Klosters beteiligte, die Pfarre und sehr
viele Bewohner Judenburgs trugen unmittelbar ihr
Scherflein bei. Bau- und Baunebengewerbe florier-
ten. Die Turmsanierung, die Hauptplaizgestaltung,
das Museumsgebiude, Dutzende von neu getdrbel-
ten Hausfassaden sind Beispiele fOr diesen regel-
rechten Boom.
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b) Psychologischer Aufschwung

Wezantiich schwieriger zu bemessen, aber durchaus
fanrlbar, ist die Begeisterung mit der viele Judenbur-
ger n die Vorbereitungen for die LA gingen.

in & Arbeitskreisen arbeiteten mehr als 70 Teilnehmer
(ber 1 Jahr an der Vorbereitung der Stadt fir dieses
GroBereignis. Die Ausstellung selbst wurde vonUniv.-
Prof. Schopfer im Auftrag des Landes gestaltet. (So
nizbenbei: Zahlreiche Fihrer-innen und anderwéitig
Reschaftigte bei der LA kommen aus unserer
Hegion.) Neben den Arbeitskreisen beteiligten sich
Schulen, Vereine und Privatpersonen an der Vor-
bereitung von Nebenveranstaltungen.

rer Verein Forum Impulse 1989, der aus einem
Arbeitskreis entstand, stellte sich die Aufgabe, far
Judenburg zu werben, u. a. mit dem Guldenschlagen
und dem Souvenirverkauf. Das damit verdiente Geld
soll far zukiinftige Aktivitaten verwendet werden: als
Impulse fOr einen weiteren Aufschwung unserer
Siadt,

Die regicnalen und lokalen Medien unterstitzten alle
diese Bestrebungen. So zeigten viele Bewohner
Judenburgs steigendes interasse fir ihre Heimat-
stadt und damit auch ein erweitertes Geschichtsbe-
wulitsein. Dadurch entstand wieder Stolz auf die
bedeutende Geschichte der eigenen Region, der
zugleich als Ansporn fur die Zukunft wirken kann. Die-
ser mehrstufige Vorgang bereitete den Boden for eine
nicht zu unterschétzende Aufbruchsstimmung.

c) Die Aufbruchsstimmung und ibre Folgen

Auf dieser Grundlage bzw. fir diese Idee und Ver-
anstaltung der LA, ergaben sich Zusalzschritte,
Attraktionen und Hoffnungen.

— Ein Kunst- und Kulturboom

Von Farrach (ber Fohnsdorf und Oberzeiring bis nach
St. Georgen ob Judenburg sprang der ziindende Kul-
turfunke und brachte neue Attraktionen fiir die ganze
Region. Zusatzlich ,hagelt” es kulturelle und andere
Veranstaltungen, so daB einige schon meinen, weni-
ger wire mehr gewesen.

—Ein historisches Stadtfest
Ein Umzug mit 41 ,Bildem* aus der Geschichte
Judenburgs und ca. 600 Teilnehmern ist als die

Attraktion schlechthin im Juni geplant. Zehntausende
Besucher werden erwartet . . .

— Veranstaltungen am Hauptplatz

Die meisten Nachbargemeinden Judenburgs présen-
tierten sich hier. Modeschauen, Méarkte und Angelo-
bungen brachten Schwung und Leben in die Stadt,

— Belebung der Alt- und Innenstadt |
Privatpersonen und Stadigemeinde schufen ein
attraktives Zentrum und erméglichten damit ein men-
schengerechtes Wohnen — Kaufen - Arbeiten und
Flanieren in der somit revitalisieiten Altstadt,

3. Gefahren und Chancen

Bisherige Landesausstellungen zeigen: Die Gefahr
der Zisur, des Einschnitts, besteht. Der Bauboom
wird sich wieder auf ein NormalmaRB einpendeln. Aus
hunderttausenden Besuchern werden tausende wer-
den. Die Landesausstellungs-Karawane zieht weiter.
Karn sich die neu belebte ,Oase“ ohne Unter-
stitzung von auBen halten?

Fachleute schwirmen von der endogenen Erneue-
rung. Anders formuliert: Welche kulturelten und wirt-
schaftlichen Chancen kann Judenburg aus dieser
Aufbruchsstimmung in die ndchsten Monate und
Jahre hinliberretten?

Auf der bestehenden Basis von GroB-, Mittel- und
Kleinbetrieben sehen bzw. erhoffen viele Judenbur-
ger Chancen fir:

— den Kultur- und Wandertourismus

Die ganze Region kann dabei als nun noch attraktive-
res Paket” verkauft werden, Vielleicht mit den
Schlagworten Kultur-wandem® und ,Kul(t)-tou-
ren*?

— die Einkaufs- und KongreBstadt Judenburg

Die Zusatzhoifnungen liegen hier in wirtschaftlichen,
kinstlerischen, kulturellen und wissenschaftlichen
Tagungen und Seminaren im neugestalteten Jesui-
tenkloster auf der Basis eines breiten touristischen
Dienstleistungs- und Warenangebotes unserer Stadt.
Themen gébe es genug. Von Holz- (Holznest), Kunst-
stoff- {Fa. Economos, SZF Fohnsdorf) bis zu Stahl-
(VEW, VOEST, Wuppermann) und Computerkongres-
sen (HAK Judenburg) reicht die Paleite.
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ststadt Ali-Judenburg
auptpiatz und Innenhdfe bieten sich geradezu
ere historische Jubilden aus unserer Handels-
-, Verwaltungs-, Militar-, Industrie-, Sport-,
‘und Schilgeschichte an. (Wie wére es mit
Musikantentreffen ,Von U. v. Liechtenstein bis
und Rock"?)

astrukiur dafir wurde im Juni durch das Stadt-
it unzahiigen Mitarbeitern geschaffen und

istforderungen
beim Traumen und Wanschen fast nie ein Ende
urfen rioch einige infrastrukturelte Forderun-
angefligt werden:

— Ein neugestaltetes Hallen- und Freibad wiirde die
ganze Region sportlich und touristisch aufwerten

— Zusdizliche Parkflichen bzw. eine Parkplatzbewirt-
schaftung und ein effizienter Sftentlicher Verkehr
wiirden das Einkaufen in Judenburg erleichtern.

— Die engagierten Judenburger miBten zusammen-
bleiben und die positive Stimmung weitertransportie-
ren. -

— Kreativitat, Offenheit und Spontanitat von Laien und
Profis weiterhin zum Wohle Judenburgs eingesetzt,
kannten dazu fihren, da die Judenburger und die
ganze Region alle Ebenen der Maslow-Pyramide
erreichen, bzw. ,besetzen” kénnen. Sie wissen nicht,
was man darunter versteht? Dann missen Sie aber
schleunigst unsere Landesausstellung besuchen!

Dr. Franz Bachmann

FREE PEOPLE WRITE BOOKS
FREE PEOPLE i:(.IBLISH BOOKS
FREE PEOPLE SELL BOOKS
FREE PEOPI.E BAdY BOOKS

> -
FREE PEOPLE READ BOOKS
coooe

UCHHANDLUNG STYRIA

HAUPTPLATZ, JUDENBURG




Chancen der HAS-Absolventen am Arbeitsmarkt

Eine Marktforschungsstudie der 3. HAS im Sommer 1939

Im Zuge eines speziellen Unterrichtsprojektes plan-~
ten die Schilerinnen und Schiler der 3, HAS und
VK eine Marktforschungserhebung, um die Chan-
cen von HAS-Absolventen am Arbeitsmarkt zu
analysieren.

Bafreut von Professor Mag. Dr. Siegfried Ledoiter fan-
den sich die Schiler zu einem ,Briefing” (exakte
schriftliche Festlegung des Forschungsgegenstan-
des) zusammen:

Fund 40 Unternehmen erklanten sich bereit, den
Schillern Rede und Antwort zu stehen. Die Unterneh-
men wurden nach bestimmten Kriterien ausgew4hit.
Pie Umfrage erfolgte mittels eines standardisierten
interviews (d. h. zur Erhebung wird ein Fragebogen
varwendet).

Der Ablauf dieser Markiforschungserhebung
gliederte sich in drei Teile:

— Bestimmung des Forschungsgegenstandes
-- Gewinnung der benodtigten informationen
— Auswertung der erhobenen Informationen

Der Marktforschungsgegenstand ist aus der Uber-
schrift und Einleitung dieses Beitrages ersichtlich,
die Informationen wurden — wie schon erwihnt — mit
Hilfe standardisierter Fragebsigen in Interviewform
gewonnen. Die Auswertung selbst und der Kommen-
tar sind nun ein Produkt vieler hektischer Stunden.
Aber lesen Sie selbst und bilden Sie sich lhre eigene
Meinung!

1. 64% der befragten Unternehmen waren gewerb-
liche Betriebe. Der Rest entfillt auf Industrie (9%),
Geld-, Kredit-, Versicherungswesen (9%) und &ffent-
liche Verwaltung (18%j}.

2. Bei unserer Umfrage konnten die Zielgruppen
(Klein- 36%, Mittel- 30%, GroBbetriebe 34%0) zu etwa
gleichen Teilen erfaBt werden,

3. Bei der Personalbeschaffung der Unternehmen ist
zu beobachten, daB diese ihre Mitarbeiter vorwie-
gend durch schriftliche Bewerbungen (51%) und
durch die Vermittlung der eigenen Mitarbeiter {48%)
auswihlen. Wichtige ,Personalmérkte” sind noch die

Arbeitsamter {40%) und die Inserate in den gedruck-
ten Medien {36%).

4. Esist zu beachten, daB bei der Mitarbeiterauswahl
hauptsachlich die Kriterien wie Vorstellungsge-
sprach, Zeugnis und Praxis bertcksichtigt werden.

Beziuglich der Kriterien bei der Auswah) der Mitarbei-
ter nach Branchen kann man folgendes feststellen;

— Im Gewerbe sind vor ailem Zeugnis und Praxis von
Bedeutung. .

— Inderindustrie hingegen wird auf das Vorstellungs-
gespriach groBer Wert gelegt.

— In der éffentlichen Verwaltung ist der Eignungstest
das wichtigste Kriterium.

— Im Geid- und Versicherungswesen spielen das Vor-
stellungsgesprach und das Aufireten eine groBe
Rolle,




ieinbetriebe {(bis zu 8 Mitarbeiter):

Sie legen auf Praxis und Vorstellungsgespréch
hasonderen Wert.

Mittelbetricbe (8 bis 30 Mitarbeiter):

Fir sie sind Zeugnis und Vorstellungsgesprach aus-
schlaggebend.

Grofibetriebe (30 und mehr Mitarbeiter):

Sie achten besonders auf das freundfiche und
sichere Auftreten des Bewerbers sowie auf die bishe-
rige Praxis. ' ‘

5. Die durchschnittliche Probezeit der neu eingestell-
ten Mitarbeiter betrigt in der Regel 2 Monate, Nur bei
einem geringen Teil der Unternehmen ist eine Probe-
zeit nicht vorgesehen.

6. Mehr als die Halfte der befragten Unternehmen bil-
det ihre Blrckréfte nicht selbst aus (53%), sondern es
werden eindeutig HAS-Abgénger (63%) gegen(ber
den HAK-Abgéingern (21%) und anderen Schuitypen
(17%) bevorzugt.

Mittel- und GroBbetriebe bilden ihre Mitarbeiter (iher-
wiegend selbst aus (ca. 65%)., wahrend Kleinbetriebe
dies nur zu etwa 16,7% tun.

7. Von 33 befragten Unternehmen in Judenburg und
Umgebung haben bereits 19 Betriebe {56%) Handels-
schiler aufgenommen. Sie machten zu 85% gute
Erfahrungen und nur 15% behaupteten, mit Handels-
schilern weniger zufrieden zu sein. Die restlichen 14
Unternehmen (44%) haben noch keine Handels-
schulabsolventen angestellt.

HAS-Absolventen werden vorwiegend im Geld-, Kre-
dit- und Versicherungswesen aufgenommen. 1000%
der Befragten in diesem Bereich haben schon HAS-
Absolventen aufgenommen. Aber auch in der tifentli-
chen Verwaltung (83.3%) und Industrie {66,7%} sind
HAS-Absolventen ,gern gesehen®,

8. Welche Voraussetzungen soil ein HAS-Schiler mit-
bringen?

1. Stenotypie und Maschinschreiben 56%
2. Gomputerkenntnisse 33%
3. gutes Zeuanis 17%
4. Fremdsprachenkenntnisse 7%
5. Ferialpraxis 6%
6. Sonstige Rhetorik 1%

Beider Umifrage hat sich herausgestellt, daf Stenoty-
pie und Maschinschreiben zu den wichtigsten Vor-

aussetzungen eines Handelsschilers gehdren soll-
ten. Auf gutes Zeugnis und Fremdsprachenkennt-
nisse wird weniger Wert gelegt.

Batriabsgribe

22 Mitarbeiter —8 | Mitarbeiter 8-20 | Mitarbelter 30—
Yorraussetz. Abs. % Abs. % Abs. %
Zougnis | 4| 174 |5 | 217 | 4| 154
EDV-Kenntnisse 7 304 g 348 9 346
Steno, Maschin, 10 4356 33 26.1 10 38,5
Fremisprachen B 1 43 2 8,7 Z Ir
Ferialpraxis 1 43 2 8,7 1 a8

9. Tatigkeitsbereiche, in denen HAS-Absolventen
hauptsachlich gingesetzt werden:

25%, 24% 17% 16% 15% I

In 81,8% der befragten Betricbe werden die HAS-
Absolventen auch nach der Erwartungshaltung der
Beiriebe eingesetzt 18,2% ,wissen" zwar, was ein
HAS-Absolvent kénnen soll, setzen ikn aber nicht
entsprechend ein.

10. Die Weiterbildung wird von allen befragten Betrie-
ben erméglicht und von 81% sogar verangt.

11. Auf die Frage, ob Handelsschiiler fir leitende Tétig-
keiten geeignet wéren, stimmten 84% mit ,JA"; 16%
glauben, daB sie nicht ausreichend gualifiziert sind.
Im Gewerbe werden HAS-Absolventen zu 90% in lei-
tende Tatigkeiten berufen. In der &ffentlichen Verwal-
tung und Geld-, Kredit- und Versicherungswesen
werden HAS-Absolventen zu 83,3% bzw, 66,7%in lei-
tende Positionen eingefihi,

12. 57,5% der Unternehren bezahlen ein Anfangsge-
halt, das zwischen 5 8.000,— und S 9.000— iiegt. Das
niedrigste Anfangsgehalt betragt S 6.000,—, das
héichste S 9.000,—.
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AbschluBklasse der Handelsschule

BERUFSWUNSCHE DER ABSOLVENTEN DER 3-8

Amon Werner Redakteur Hoffelner Gabviele Reisebiroassistentin
Brandtstatier Alexandra Rezeptionistin . Huabler Barbara Baroangestellte
Brunner Anita Btire- oder Bankangestelite Schell Sabine Sekretarin
£hner Heike Reisebliroassistentin Somvilla Hans-Jirgen  Bundesheer
{Baroangellte) Steiner Marion Selkretdrin (EDV)
Fritsch-Simblirger Silke Rezeptionistin Stacker Jutto Siuglingsschwester
Giagsner Marcus Bundesheer Waldaver Sigrid Biroangestellte
Gelter Monika Biiroangestelite Wiegisser Karoling Baro- oder Bankangestellte
Gottzy Margit Bilroangesteilte Wiesnegger Martin Bundesheer
Gruber Andreas Bundesheer Wurmitzer Nicotefta Sekretarin
Haslebner Birgit Biiro- oder Bankangestellte

Neues aus der Backstube:

Aus unseren preisgekronten Brotsorten empfehlen wir
Vollkornbrot -— ballaststoffreich und gut

Bitte nicht storen, der Leser traumt von

Weiler Brot




3orsianer leben intensiver...

Die drei vierten Jahrgange, der Maturajahrgang Vb
und die AbschluBklasse der Handelsschule hattenin
diesem Schuljahr erstmalig die Moglichkeit, ihre im
Unterricht erworbenen Kenntnisse (ber Effekten in
der Praxis zu erproben.

Uber die Raiffeisenbank Judenburg wurde jeder der
fonf Gruppen ein Startkapital von S 15.000,— zur Ver-
fugung gestellt. AnlaBlich einer kleinen Feier am 22,
November des Vorjahres wurde dieser Betrag symbo-
lisch in Form des ersten Auszuges der fir diese
Aktion erdffneten Konten (iberreicht. Flir die regiona-
len Raiffeisenbanken waren Herr Prokurist Horst
Tatschl und Herr Direkior Hans-Peter Wilhelmer
neben Herrn Direktor Gerd Mauthner von der Raiffei-
sen-Landesbank anwesend.

im Untarschied zu anderen Bérsenspielen, bei denen
mit fiktivem Kapital gearbeitet wird und die Aktien-
kaufe und -verkdufe nur auf dem Papier getéatigt wer-
den, fanden wir Spekulanten reale Bedingungen vor,
also echtes Geld, das wirin Form tatsachlicher Trans-
aktionen zu vemehren suchten.

Der Wertpapierclub wurde von Herrn Professor Dr.
Franz Mitterbacher geleitet, der den organisatori-
schen Rahmen aufbaute, sein Fachwissen in Sachen
Bérse einbrachte, uns bei den Entscheidungen beriet
und aus Zittrigen” teilweise ,Harigesottene” formie.
Da es unméaglich ist, daB sich eine ganze Klasse tiber
Investments einigt und vor allem auch nicht alle
Schiler Interesse an Wertpapiergeschéften zeigten,
wurden auf Vorschlag von Prof. Dr. Mitterbacher von
jeder Klasse zwei Portfolio-Manager delegien, die far
Entscheidungen zustindig waren. Natidich waren
auch alle anderen eingeladen, am Wertpapierclub,
dem Treffen der Manager, teilzunehmen.

Die Zielvorgabe war fiir alle fUnf Gruppen klar: das zur
Verfagung stehende Kapital sollte durch verntinftige
Entscheidungen (und Gliick) moglichst vermehrt
werden, wuBten wir doch, daB die erwirtschafteten
Gewinne uns verbleiben wdrden. Das Risiko eines
mdéglichen Verlustes trug die Bank — sie muBte nicht
in Anspruch genommen werden.

Es war fir uns faszinierend, bei den nicht weniger als
34 formellen und zabllosen informelien Besprechun-
gen, die von Prof. Dr. Mitterbacher auf Grund eines

den finf Gruppen mdglichst entgegenkommenden
Zeitplanes festgelegt wurden, bérsentechnisches
Grundwissen vermittelt zu erhaiten, informationen
auszutauschen, die aktuellen Zwischenergebnisse
zuvergleichen und immer wieder Entscheidungen zu
fallen. Die téglichen Kursinformationen entnahmen
wir dem Wirtschafisteil einer dsterreichischen Tages-
zeitung, deren Abonnement vom Elternverein unserer
Schule unter Herrn Dr. Peter Schilling bezahit wurde,
Hintergrundwissen eigneten wir uns zuséatzlich durch
Borseninformationen der Wiener Geldinstitute und
einen Bdrsenbrief an, so manch heiBen Tip lieferte
uns Herr Prokurist Tatschl, der fir uns immer Zeit
fand.

Nach mehr als sechs Menaten des Uberlegens, des
Beobachtens der Kurse, des Entscheidens, zeitweise
der Angst vor einem neuen Bérsenchrash, aber auch
der Freude (ber realisierte Gewinne wurden am 9.
Juni die Konten abgerechnet. Das erreichte Ergebnis
kann sich ohne weiteres sehen lassen: alle Gruppen
erwirtschafteten stattliche Gewinne, eine Gruppe
konnte das Startkapital sogar deutlich mehr als ver-
doppeln. Wir arbeiteten mit in- und ausléndischen
Aklien, Partizipations- wnd Optionsscheinen wund
lernten die Welt der Borsenbegriffe ein wenig kennen:
KGV, Pramie, Hebel, 10%-Klaysel, Calt-Option, Unter-
stiitzungslinie, Rickschlagspotential und eB-Notie-
rung sind far uns keine Fremdworter mehr . . .
Schon sehr frah duBerte Herr. Prof. Dr. Mitterbacher
die Idee, mit uns ,Barsianern” nach Wien zu fahren,
umuns die Mdglichkeit zu geben, die Frichte unserer
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Anstrengungen ermten zu kénnen. Voraussetzung
war immer, die nétigen Gewinne zur Finanzierung die-
ser Fahrt zu erzielen, Wir schafften es! Mit Genehmi-
qung voh Herrn Direktor Dkfm. Mag. Rainer Gallob
komnten wir sehr schine zweieinhatb Tage in der
Bundeshauptstadt verbringen. Sondertithrungen in
der Borse und der Genossenschaftlichen Zentral-
bank waren dabei genause auf dem Programm wie ein
Aufenthalt im traditioneilen Caté neben der Bérse, wo
man das Kurs-Gras wachsen hort, und der von Harrn
Prok. Tatsch! organisierte Besuch des Musicals ,Les
Misérables®,

Der einzige Wermutstropfen war der Faktor Zeit: wir —
fast durchwegs Fahrschiller— konnten uns immer nur
vor dem Unterricht, nach dem Unterricht und in der
grofien Pause zusammensetzen, was stets groBen
Zeitdruck bedeutete und nur ein eingeschrinktes
Heranziehen der von Prof. Dr, Mitterbacher aufberei-
teten Informationen zulieB.

tns allen — insgesamt 15 Schilern — hat dieses Pro-
jekt, das wir praktisch zur Ganze in unserer Freizait
abwickelten, sehr viel gebracht. Wir lernten unter-
schiediiche Informationen zu verarbeiten, Meinungen
in der Gruppe zu vertreten, Entscheidungen unter

groBer Unsicherheit zu treffen und mit deren finan-
Ziellen Konsequenzen direkt konfrontiert zu sein. Wie
sehr wir uns im Laufe der Zeit vom bloBen Spiel ent-
fernt haben, zeigt auch der Umstand, daB mehrere
von uns eigene Mittel in Aktien und Optionsscheinen
angelegt haben und schéne Gewinne einfahren
konnten.
Herzlicher Dank gebiihrt neben Herrn Prof. Dr. Franz
Mitterbacher Hemn Prok. Horst Tatschi von der
Raifteisenbank Judenburg, der uns immer wieder in-
tensiv beriet und sogar mehmmals zu unseren Mee-
tings in die Schule kam.
Wir hoffen sehr, daB sich im nichsten Schuljahr wie-
der die Méglichkeit ergibt, in die faszinierende Welt
der Borse hineinzuriechen — vielleicht sogar in Form
eines Freigegenstandes!
Franz Trimmel, Martin Sauseng (IVa)
Elfriede Kreuzer, Gerhard Leitner (Vb)

P.5.. Die 4AK der HAK Judenburg belegte in der
Steiermark-Wertung unter insgesamt 129 teilneh-
menden Klassen den 1. Piatz. Sie konnte das von der
Raika zur Verfigung gestellte Startkapital wvon
S 15.000—~ auf S 31.870~ vermehren!

foto - drogerie — parfumerie

Johoffmann

8750 JUDENBURG/HAUPTPLATZ 13, Telefon 23 14
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Projekt , Aktiencharts“ an der Handelsakademie Judenburg

wWahrend unserer Sltzung des Aktienclubs sprachenwir
auch dariber, wie man zuverlassige Kursprognosen
machen kdnne. Da wurde ¢inerseits die Fundamental-
analyse erwihnt, die Kurevorhersagen aufgrund von
Unternehmensdaten, wie Branche, Marktlage oder
KGV, versucht. Andererseits besprachen wir die Chart-
analyse, bei der man aus denverschiedenen Kurvenfor-
men auf die weiters Kursentwicklung schliet, .

An unserer Schule gibt es moderne Personalcompu-
ter, auf denen man statistische Auswertungen, wie
das Zeichnen von Aktiencharts, graphisch sehr gut
gestalten kann.

Zweil Schiller aus dem Aktienclub wandten sich an
Herrn Professor Frahlich, der diese [des aufgriff und teil-
weise in seinen Unterricht einbezog. Er entwickelte ein
Konzept, das eine fichenibergreifende Behandiung
dieses Problems ermoglichte. lm Datenverarbeitungs-
unterricht der vierten Jahrgéinge erarbeitele man die
graphische Ausgestaltung der Charts, woran im Frei-
gegenstand Operations-Research angeknupft wurde.
Hier entstand in der modernen Programmiersprache
Quick-Basic ein Programmpaket, das beispielsweise
das Ausdruckenvon Aktiencharis und das Auflisterivon
Kursen ermbglicht.

Weiters schrieb Herr Professor Frohlich ein Erfas-
sungsprogramm fir Aktienkurse, das am Physikcom-

M, L) ] fmil Ri ni
puter eingerichtet wurde. Hier gaben Schiller in ihrer
Freizeit die taglichen Kurse ein.

Die nebenstehend abgebildeten Charts geben sinen
kleinen Teil dieses Projektes wieder, welches zeigt, daB
an .unserer Schule Initiative, facheribergreifender

Untérricht und Schulpartnerschaft keine leeren Worte
sind, sondern im Schulalltag praktiziert werden.

Franz Timmel, 4AK

Laakirchen ¥?c¥ g:%%%
4.
96800
4500
4060

Jan. Feb. Mirz

April Mai Juni
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40 Jahre OJRK:
Ein BlumenstrauBB
von guten Taten

Das Jugendrotkreuz setzt auf den
~iieq der kleinen Schritte”

49 Jahre Jugendrotkreuz-Erziehung zum Helfen
Pas Jugendrotkreuz— Chancen in der Zukunft .

Nach verschiedenen Veranstaltungen anlaBlich eines
Jubildums ist s auch angebracht, zuklnftiges, ziel-
gerichtetes Handeln einer Organisation zu (berden-
ken.

Von diesem allgemein {blichen Resumieren kann
auch das Jugendrotkreuz in Osterreich nicht aus-
genommen sein. Eine Gemeinschaft gleichgesinnter
und hauptséchlich ehrenamtlicher Tétiger ist auf-
grund der Freiwilligkeit seiner Mitarbeiter, insbeson-
dere der Schillerinnen und Schiler tber die MaBen
veranlaft, sich ihres Handelns in Reflexion zu den
Leitgedanken und Grundwerten zu besinnen.

Die EinbahnstraBe des Einbringens von Leistungen
wie Opfergroschen, Kartenaktionen etc. fihrt uns alle
nicht naher an die Jugendlichen heran. Wir legen
herfliche numerische Bilanzen an humanitarem Tun,
bilden perfekte Schwimmer aus, gestalten verschie-
denste Projekte und finden unsere Organisationstra-
ger nach dem Verlassen der Schule in die Gesell-
schaft voll integriert. Eben deshalb, weil es beson-
ders in unserer Zeit flir jeden Menschen schwerer als
je zuvorist, sich aus derihm beinahe zur Natur gewor-
denen Unmindigkeit herauszuarbeiten, missen wir
einiges mehr an Taten setzen.

Helfen wir mit, besonders junge Kolleginnen und Kol-
legen, die oft ein hohes MaB an Idealismus mitbrin-
gen, dahinzufthren, von ihrer VYernunft in moglichst
vielen Strukturen Gebrauch zu machen, Nicht derart,
rur mahr mit der Welt in Unfrieden leben zu kénnen,
sondern sie atle, Lehrer und Schiler, fir die Probleme
des 20. Jahrhunderts emptanglich zu machen.

Welch wichtige Aufgabe fir uns, die aber manchmal
ein dorniger Weg zu werden scheint. Es gilt jenen
Bereich der Schule, den padagogischen Freiraum fir
diese Erziehungsarbeit zu niitzen. Diese Arbeit zu lei-
sten heiBt aber flr viele unserer Mitstreiter ein Mehr
an Engagement.

Unsere Erziehungsziele lassen sich weder in Worten
allein noch in Vorurteilen ausdrcken, sondem mils-
sen unter der Fragestellung ,\Was kann ich dazu bei-
tragen® erreicht werden,

Das Arbeiten im Sinne des JRK wird in Zukunft nicht
einfacher aber bestimmt herausfordernder werden.
Leisten wir den entscheidenden Beitrag zur Versth-
nung der Generationen, Gberzeugen wir die Jugend,
dal sie es nicht ndtig hat, den ,Gesellschaftslann®
durch Walkman-Kopthdrer zu berttnen, sondern
geben wir ihr die Sicherheit, daB sie gebraucht wird.

Mindige Jugendliche werden uns diesen Weg dan-
ken. Vielleicht bilanzieren" wir im Jahre 1998: Weni-
ger Rauschgiftsiichtige und geringere Selbstmaordra-
ten, kaum noch Aussteiger, sondern eine groBe Zahl
von Einsteigern, die das JRK auf seinem neuen Weg
begleiten.

Dietlind Sélkner
OJRK-Referent
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Fur sie ist Qualitat oberstes
Gebot — wir haben uns gern
daran gewodhnt

Eigentlich hatte es ein Gedicht werden sollen. Aber
wo Bestandigkeit und Qualitat Charakteristika sind,
bieten sich Reime nicht an.

An unserer Schule ist immer etwas los, viele Aktivita-
ten werden erwéhnt oder gelobt.

Aber wer, bitte wer, hat sich je dariiber Gedanken
gemacht, daB das Bulfet der Firma Pichier auch ein
nicht wegzudenkender Bestandteil unserer Schule
ist?

Ein guter Kaffee geféllig, eine késtliche Salatplatte,
Wurstsemmeln oder Mayonnaisesalat? Sauber dar-
geboten, immer frisch und obendrein noch billig! Und
freundlich sind sie auch, unsere Damen vom Buffet;
auch beim grdBten Wirbel werden Sonderwlinsche
prompt erledigt.

Was ist selbstverstandlich? Sicherich nicht ein
Schulblffet dieser Gite. Es soll daher an dieser
Stelle allen Verantwortlichen und Mitarbeitern Dank
gesagt werden.

Mag. Monika Mitierbacher

Die Eissaison hat wieder

begonnen!

Eine groBe Auswahl an EISSPEZIALITATEN,
MEHLSPEISEN und GETRANKEN aller Art
bietet lhnen das

Café PICHLER

JUDENBURG-MURDORF, Pantherstraie, Tel. 4366
Auf ihren Besuch freut sich FAMILIE PICHLER — Dienstag Ruhetag!
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Der
Lehrkdrper
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GALLOB Rainer, Mag., Dkfm,, Prof,, Direktor: RW: SBI; SBWL: 5AK; BWL: 2CK

ALBERT Marla-Luise, FL; STTV: 2-8, 3-5; 2CK; TXV; 1-8, 5BK, 1BK; CTV: 3-8; KV: 2CK

BACHMANN Franz, Dr., Mag., Prof.; GSKW: 2CK, 3AK, 3BK, 4BK, 4ACK; ZG: 2-5; SBKR; 3-5;
PHE: 4ABCK, SABCK; Arge-Leiter Geschichte-Geographie; Mitglied der Landestachgruppen-
leitung

CERNKO Margarets, VL.: Karenz bis April 1989, dann Supplierbereitschaft ]

DITTRICH Anneliesa, Mag., Prof.; BWL: 2-5, 2AK, 2BK; SBKR: 4ABCK, 5CK; VWLS: SABCK; Kv: 2-8

ERTL-MATSCHNIG Gertrude, Mag., Prof.; MAM: 5CK, 38K, 4ABK: LUM: SABK, 4AK, 3AK, 2AK

FROHLICH Dietger, Dr., Prof.; DV: SABCK, 4ABCIG; MAM: 5ABK, 4BK; AFOR: 3ABK, 4ABCK;
Kustodiat Datenverarbeitung

GAMWEGER Waitrud, FL.; STTV: 2-8, 2ABK, 3ABK; TXV: 1-8, 5AK, 1ACK; Arge-Leiterin STTV;
Kustodiat Schreib- und Boromaschinen, Textverarbeitung

GLINITZER Ekkart, Dr., Mag., Prof.; SPFS; 1BK, 2BK, 4AK; FFSP: 8CK, 3BK; IFSP: 5AK, 3-S, 4ABCK:
Kv: 3BK; Arge-Leiter Franzdsisch-Spanisch; Mitglied der Personalvertretung; Lehrervertreter
beim Eiternverein

GOLOUCH Wilhelmine, Mag., Prof.; BWL: 5AK, 4ACK; RW: 4BK, 3AI§, 3-8; CRW: 3-5

HUMITSCH Melitta, Mag., Prof.; SPFS: 5AK, 3AK; FFSP: 5BK, 2CK; Ubersetzungstbungen: SAK, 4AK;
Kustodiat

ISOLA Anton, Mag., Prof.; BWK: 1BK, 2ABCK 3BK; CH: 2ABCK, 3BK; PH: 5AK; VKE: 1-S, 1ABCK:
KV 5AK: Kustodiat Chemie

JANKO Erwin, Mag., Prof.,; GWIK: 1-S, 1GK, 2CK, 3AK; LUK: 1-S, 1CK, 2-8, 3-8, 3ABK, 4BCK;
VWL 3-8; Voll: 2,3-8, 5AK, 1CK, 2AK, 3AK, 4ABK: KV: 1-8

KAPUS Eva, OStR., Dr., Mag., Prof., Dir.-Stv.; D: 5AK, 1CK, 4AK; EFSP: 1-G, 1AK, 2AK, 2CK; KV 4AK

KENZEL Werner, Mag., Pro.; BWK: 1ACK, 2-5, 3AK; Ph: 4B, DV: SBCK, 3-8, 4BK; KV 4BK; .
Kustodiat fOr audio-visuelle Unterrichtsbehetfe

KERN Margareta, Mag., VL.; RK: 1-8, 1ABK, 3BK; LAT: JABK; Stammschule BAFK]

KOLLMANN Franz, Mag., Prof.: D: 1AK, 5BK, 2BCK, 3BK; RK: 5BK: GSKW: 2AK; KV 5BK;
Arge-Leiter Germanistik; Kustodiat Lehrerbiicherei; Obmann der Personalvertretung:
Mitglied der Eandesfachgruppenleitung

KOLLMANN Herma, Mag,, Prof.; EFSP: 1ABK, 5CK, 1CK, 2BK, 3AK; GSKW: 2BK; KV 2BK;
Arge-Leiterin Anglistik

KOLLMANN Wilhelm, Dr., VL.; SBKR: S5ABK; Stammschule BAFK]

KRANER Elisabeth, Mag., VL.; 10, 10.—4. 12, 1988 Vertretung fiir Mag. Anneliese Dittrich

KROLL Josef, Mag., Protf.; RK: SAGK, 1CK, 2ABCK, 3AK, 4ABCK, 2-5, 3-8; KV 1CK

KUCHLER Maria, Mag., Prof.; EFSP: 5BK, 3BK, 4BK; Kustodiat Fremdsprachen

LEDOLTVER Siegfried, Dr., Mag., Prof.; RW: 4CK, ZAK: DV: 5AK; BWL: 5CK, 3BK, 4BK;
SBWL {Marketing): 5CK, 4AK, 4BK; CRW: 2AK, 4BK, 4CK; Kustodiat Datenverarbeitung,;
Brandschutzbeauftragter

MINDER Birgit, Mag., VL.; LUM: 1-S, 1CK, 2-5, 4CK; Stammschule BG und BRG Judenburg

MITTERBACHER Franz, Cr., Mag., Dkfm., Prof.; SBWL (6ffentliche Verwaltung): ACK, 5BK:
RW: 1.8, 1CK, 2BK, 3BK; BWL: 5BK, 3-S: CRW: 2B8K; Arge-Leiter Kommerzialisten;
Kustodiat Betriebswirtschaftslehre

MITTERBACHER Monika, Mag., Prof.; FFSP: 1AK, 4CK; KV 1AK

MOLNAR Geza, Mag.; Evangelischer Ptarrar: RE: 1-S, 1BK, 2AK, 2B¥, 2CK, 3-3, 3BK, 4AK

PICKL-HERK Anita, Mag., VL.; BWL: 1BK, 1CK

REINTHALER Johann, Mag., Prof.: D: 18K, 5CK, 3-S, 3AK; Sprecherziehung: 1BK, 1CK; GSKW: 4AK; !
KV 3AK, Kustodiat Schilerblcherei; Mitverwendung BAFKI (Geschichte)

SCHOTTL Giinther, Mag., Prof.; LUK: 5AK, 1AK, BBK, 1BK, 5CK; WR: 1-8, 1AK, 1BK, 1CK;
GWK: 1BK, 2-S, 2AK; Kustodiat Turnsaaleinrichtung: ARGE-LeHer Turnen

SCHREMPF Maria, Mag., Prof.; PH: 5BK, 5CK, 4AK; MAM: 2AK, 2BK, 2CK, 3BK; Kustodiat Physik;
Mitglied der Personalvertretung; seit 30, 1. 1989 in Karenz

SINGER Klaudia, Mag., VL; seit 30. 1. 1989 Vertretung fiir Mag. Schrempf Maria

SCHWAB Michael, Mag., Prof.; EFSP: BAK, 2-5, 3-8, 4AK, 4CK; FFSP: 1CK, 2AK: KV 3-8

SCHWEIGER Gertrud, Mag., Prof.; RW: 5AK, 1BK, 5CK, 2-8, 4AK, 2CK; CRW: 2-3, 2CK, 4AK;
BWL: 3AK



Nichtlehrer-
personal

SOLKNER Dietlind, FOL.; TXV: 5AK, 1AK, SCK; STTV: 2BK, 3-8, JAK, 3BK; CTV: 3-5;
Jugendrotkreuz-Referentin

STEINBERGER Harald, Mag., Prof.; D: 1-8, 4BK, 4CK, 2-8, 2AK; LUK 2AK, 2BK, 2CK:
Sprecherzishung: 1-S, 1AK; KV 2AK: Landesverteidigungsreferent '

STEINBERGER Regina, Mag., Prof.; GWK: 18K, 2BK, 3BK; LUM: 1AK, 1BK, SCK, 2BK, 2CK, 3-8, 3BK
4BK; KV 5CK _ T '

URL Karlheinz, Mag., Prof,; Administrator; BKW: 1-S; DV 3-8, 4CK; CH: 3AK: PH: ACK; KV 4CK:
Bildungsberater; Arge-Leiter Biologie; Kustodiat Biologie und Warenkunde - ' )

ZUCHI Barbara, Vertretung fir Cernko Margarete; BWL: 1-8, 1AK: TXV: 1BK, 10K !

URAN Gudrun, Dr., Schulérztin POLLESCHALL Maria, Reini

REITER Maria-Luise, Sekretérin GROSS Ema, Heinigu},gsei':;%""gs‘“aﬂ
PRETTNER Klaus, Biro HUTTER Ingrid, Reinigungskrat
STEINER Michaele, Biiro LAUEIIS@., Reinigungskrait

GRAYER Johann, leit. Schulwart LEIT|
PECH Augustin, leit. Schulwart MES
ENCO Josef, Hauswart

R Ernestine, Reinigungskrafi
ER Gerlinde, Reinigunggskraﬂ

Der Lehrkérper




Herr Grayer
im Ruhestand

Mit 1. Marz 1989 trat Merr Johann Grayer; seit aber 10
Jahren als leitender Schulwart der gute und dienst-
reiche Geist der Schule, in den wohlverdienten Ryhe-
stand. !m Rahmen einer herzlichen Feler mit dem
Lehrkdrper, bei welcher Herr Grayer und seine Gattin
die Lehrer zu einem Umtrunk einluden, wurde Herr
Grayer von Herrn Direktor Didm. Gallob mit dem Aus-
druck des persénlichen Dankes und dem offizielien
Dank der Direktion iir seine langjéhrige umsichtige
Arbeitsweise und seine stets freundliche und zuvor-
kommende Art in den Ruhestand verabschiedet.

Herr Prof. Mag. Franz Kollmann schloB sich namens
aller Professoren den Gllckwinschen mit einem
gehaltvollen Abschiedsgeschenk an und aberreichte
Frau Auguste Grayer zum Dank einen Blumenstraug,

Dkim, Mag. Rainer Gallab, Dir.

im Hause

KNITTELFELD

Das Fachgeschaft fur junge Mode

RSP
vINTE SPORT
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SCHULERVERZEICHNIS

1S

25

3

1AK

1BK

1CK

Bedenk Walter
Brunnegger Siike
Buchsbaum Alexandra
Draschl Renate
Fréhlich Regina
Grimming Tanja
Hasler Markus

Brandner Sabine
Buchbauer Birgit
Buchner Manueia
Edlinger Bernhard
F&B1 Franz Xaver
Geier Alexandra

Amon Werner
Brandstatter Alexandra
Brunner Anita

Ebner Heike
Fritsch-Simb{rger Silvia

Bauer Iris
Bratok Claudia
Dobida Karin
Forstner Carina
Friedl Alexandra
Gaar Karin

Gaar Uwe
Gassner Walter

Brandl Daniela
Capellari Andrea
Dietmaier Daniel
Fuchs Christina
Harrer Eva-Maria
Hasler CGhristine
Hawelka Karin

Bezensek Thomas
Bucher Roman
Eigler Bianca
Maurer Astrid*
Mayer Sabine
Messner Michael
Miessbacher Martin

Klassenvorstand; Mag. Erwin Janko

Hednik Christian
Kabasser Thomas
Kocher Gabriele
Moser Sandra
Pemer Michaeia
Preisitz Elkg
Reiter Ingrid

Rieger Harald
Rinder Rosemarie
Schabemig Vera
Scheiber Astrid
Schmedler Michasla

Schoberegger Gedinde

Sprung Karin

lassenvorstand: Mag. Anneliese Dittrich

Hobelleitner Verena
Holzheu Sonja
Hélzl Claudia

Hblzl Sylvia
Kaltenegger Nicole
Leykauf Walter

Pabst Barbara Luise
Pabst Marion

Pirker Astrid
Reicher Harald
Riegler Sabine
Rumpocld Ewald

Kiassenvorstand: Mag. Michasl Schwab

Gassnar Marcus
Gelter Monika
Gottzy Margit
Gruber Andreas
Haslebner Birgit

Hoffelner Gabriele
Hibler Barbera
Schell Sabine
Somvilla Hans-Jurgen
Steiner Marion

Kiassenvorstand: Mag. Monika Mitterbacher

Gintersberger Monika
Gram lIris

Gruber Andrea
Hrastnig Margit
Kaiser Michae¢la
Kogler Claudia

Koller Karin

Kraxner Andrea

Kritz Kathrin
Leitold Ruth
Lindner Wolfgang
Pistrich Dagmar
Pioéschberger Silke
Rainer Anita
Reitbichler Ernst
Schitter Barbara

Klassenvorstand: Mag. Giinther Schtt

Kahihofer Susanne
Knes Heimo

Kunz Andrea
Leithner Ute

Leitner Petra
Mailander Judith
Miholic Michael lvan

Muhr Thomas
Preisl Ulrike
Rasinger Alexandra
Reumiller Harald
RieBland Gerald
Ruschka Elvira
Schmied Elisabeth

Klassenvorstand: Mag. Josef Krdil

Nigderle Anke
Oberlassnig Silke
Oblak Heimo
Pfand| Ingrid
Fichler Elke
Pichler Silke

Ritf} Petra

Scheikl Elisabeth
Scherngell Carmen
Schober Sandra-Marig
Stlkner Heidrun
Steiner Daniela
Bteiner Tanja

Stelzer Gerhard

Steiner llse

Vala Doris
Volker Regina
Winkler Christina

Schaffer Sonja
Steinkeliner Renate
Thanner Uirike Simone
Winkler Sabine

Stickler Jutta
Waldauer Sigrid
Wiegisser Karoline
Wiesnegger Martin
Wurmitzer Nicoletta

Schmidt Boris
Schuchnig Daniela
Schwaiger Friedrich
Tatschl Michael
Tockner Burkhard
Wallner Andrea
Wieser Kerstin
Zauner Mario

Schneditz Tanja
Schneider René
Seidl Ulrike
Soschner Christian
Stempfie Angelika
Sternthal Uwe
Weitenthaler Sandra

Taurer Christiana
Wechselberger Heimo
Wieser Harald"
Zlabinger Brigitte

i




28K

2BK

2CK

3AK

JBK

4AK

48K

Bischof Maria®
Disthart Sabina
Eckstein Birgit
Eicher Sylvia
Fellner Wolfgang
Fuchs Helmut
Greimel Petra*
Grossegger Robert

Barnthaler Glnter
Deutsch Christian
Flaschberger Karin
Heindl Andrea
Hérbinger Michael
Kamper Kerstin

Auinger Renate
Dietmaier Gudrun
Dornik Ingrid
FreigaBBner Petra
Hirtler Michaela
Hdller Petra

Dérfler Claudia
Eder Andreas
Golle Stella Maria
Grillmaier Gudrun
Grubar Johann
Helmlinger Robert
Heranhof BMario

Bidmon Annemarie
Bischof Robert
Brandner Andreas
Egger Judith*
Gmundtner Alexandra
Gruber-Veit Jirgen

Brandl Ingrid
Burbéck Manfred
Damm Elke

Fink Themas
Hickel Monika
Hoffmann Marion
Jedoucan Astrid

Brutti Markus
Dieregger Karin
Glatz Annemarie
GrieBer Efke
Hahsler Barbara

Klassenvorstand: Mag. Harald Steinberger

Hauk Iris
Herzlieb Natalie
Jaklitsch Helga
Kinzl Manuela
Klausner Markus
Knoll Robert
Kreuzer Bettina
Lernbab Richard

Lindermuth Woligang
Linzatti Sabina
Margetich Ute
Meierhofer Maria
Ramprecht Simone
Regula Kar-Heinz
Schlacher Heidrun
Schloyer Brigitte

Klassenvorstand: Mag. Herma Kollmann

Kreditsch Petra
Kronhoter Robert
Lenger Ingrid
Mayerhofer Michaela
Papst Heidrun

Relter Ulrike

Schachinger Helmut
Schagl Margot
Scheiber Joachim
Schilling Vera

Seidl Monika
Weinberger Petra

Klassenvorstand: FL Marie-Luise Albert

Kiocker Anton
Koller Karin
Kugert Katharina
Langmaier Margit
Marak Sandra
Neumann Petra

Nowak Ewald
Oblasser Michael
Pichler Maric
Preisler Astrid
ReiBner Kerstin
Schreibmayer Birgit

Klassanvorstand: Mag. Johann Reinthaler

Hollomey Martina

‘Karl Reinhard

Kraxner Erwin

Kreis Susanna

Lenz Birgit
Lokuschek Elke
MGhithaler Wolfgang

Rieger Claudia
Riegler Danicla
Rinner Beate
Rinnofner Robert
Stadler Gorit '
Steinbauer Erika
Steinkealiner Christine

Klassenvorstand: Dr. Ekkart Glinitzer

Hefer Petra
Kasan Emmerich
Klade Petra
Krieger Ursula
Leitold Alexandra

Sabitzer Silke
Schaffer Horst

Skardelly Christina
Stenitzer Thomas
Stiuckler Silke
Umundum Claudia
Underrain Daniela

Wilding Jéirgen
Zechner Gerhard
Zollner Claudia

Schrittesser 1Mrike
Seidel Sabine
Steinegger Alexandra
Strohhiusg! Astrid
Zanger Karin

Zuber Markus

Stickelschwaiger Elke
Thum Heike

Wind Johannes
Zechner Johann

Stangl Ghristian
Steurer Birgit

Schultermand| Elisabeth Tiefengraber Petra

Simbbrger Iris
Spielhofer Alexandra

Pustoslemschek Markus Sprung Barbara

Klassenvorstand: Dr. Eva Kapus

Kbck Uwe

Leitner Gunter
Mayer Andrea
Millneritsch Andrea
Piber Gernot
Pongratz Barbara
Rathmayer Markus

Roth Susanne
Sauseng Martin
Schrécker Sonja
Seibert Bemhard
Seidl-Kollau Gebhard
Trimmel Franz

Walch Gertrude

Klassenworstand: Mag. Wemer Kenzel

Hipfl Renate
Kiade Jérg
Leitner Ingrid
Mandl Bettina
Ocepek Silke

Preil} Alexandra
Reumditler lise
Schreibmaier Tanja
Sorgmann Ginter
Steinwidder Sivia

Wieser Dagmar
Wilding Petra
Wélbitach Marion
Zechner Birgit

Tragner Manuela
Zangrandgo Jirg



4K

5AK

5BK

SCK

Dorner Andrea
Gollner Sandra
Grillitsch Sabine
Hammerer Daniela
Harms Sandra

Béarnthaler Monika
Brdmmel Waltraud
Filipovic Norbert
Fr&hlich Josef
Knotl Barbara
Koéck Gerhard

Dreviak Elke

Feisti Gudrun

Felkl Beaie
Hochhauser Dagmar

Hainzl Doris
H&fl Barbara
Hollerer Petra

_ Kandutsch Andrea

~ Huber Ingrid

Klassenvorstand: Mag. Kartheinz Ud
Moitzi Christa
Pistrich Gudrun
Prenn Gerald
Pucher Silvia
Scharf Heike

Kegler Werner
Koini Harald
Koller Bernhard
Mayer Michaela

Kiassenvorstand: Mag. Anton Isola

Kraditsch Waltraud Pichelmaier Margot
Lercher Gudrun Putz Gliver
Liebfahrt Walter Schricker Patra
Liebminger Elke Schumacher Daniel
Mixner lrene Stuhlpfarrer Giinter
Miller Sonja Thum Helrmut

Klassenvorstand: Mag. Franz Kollmann

KlHcki Astrid Lerchbacher Gerbard
Kéck Ulrike Mazelle Sven
Kreuzer Elfriede Plessl Margit

Leither Gethard Steinwidder Norbert

Klassenvorstand: Mag. Regina Steinberger
Kerschbaumer Claudia Pijavec Brigitte
Kreiter Petra Prenn Gudrun
Miller Glinter Simm Susanne
Pally Andrea Wiaser Gabriele

Sprung Anita
Tillitz Erika
Uberer Birgit

Tripp! Michaela
Woeitenthaler Qliver
Zarfl Erwin !
Zobernig Annemarie

Ulbricht Silvia

Ulm Jochen
Unterader Claudia
Wehr lise

wWolfer Anita



Schriftliche Reifepriifung im Haupttermin 1989 BHAK/S

unter dem Vorsitz von LS1 Dkim. Mag. Dr. Werner Breuss

Deutsch:

Englisch:

1. .Ziel ist ein verantwortungsbewuBter Mensch, der die Folgen seines eigenen Verhaltens und

des Verhaltens anderer fur die Gesellschaft (iberblicken und sich ein selbsténdiges Urteil bil-
den kann, der einerseits zur schipferischen Alleinarbeit, andererseits zur Kommunikation und
Kooperation sowohl in fachspezifischen als auch inanderen gesellschaftlich relevanten Berei-
chen fahig ist, der die Notwendigkeit der eigenen Weiterbildung einsieht und zu derennErwerb
sowohl durch seine fachlichen Vorkenntnisse als auch durch das Wissen um die geeigneten
Fortbildungsquellen {insbesondere Fachliteratur} befahigt ist.”

Aus dem Lehrplan fir Handelsakademien
Untersuchen Sie anhand der bedeutendsten Entwicklungs- und Bildungsromane der Welilite-
ratur die Bildungsziele vergangener Epochen. Stellen Sie einen kritischen Vergleich mit dem
Bildungsziel unserer Zeit an, wie es im Lehrplan fir Handelsakademien formuliert wird.

. ,Menschen, Mdnzen, Mérkte"

Besprechen Sie am Beispiel der Landesausstellung 1989 in Judenburg die Auswirkungen
einer solchen Ausstellung auf eine Stadt oder eine Region.

. Jleh kann zu allem nein sagen, was ich nicht liebe. Und ich bin letzter Richter. Und ich kann

allein entscheiden. Aber lhr mit eurer Kione, mit Eurer Wache, mit Eurem ganzen Apparat, thr

kénnt nur téten, weil Thr ja gesagt habt®
Jean Anouilh, Antigone

Meine Schuld war mein Gehorsam.”
Heinar Kipphardt, Bruder Eichmann

.Die Menschheitsgeschichte begann mit einem Akt des Ungehorsams, und es ist nicht
unwahrscheinlich, daB sie mit einem Akt des Gehorsams ihr Ende finden wird."
Erich Fromm, Uber den Ungehorsam

Nehmen Sie zu dem ,psychologischen und ethischen Problem des Ungehorsams® (Fromm)
Stellung.

1. Ubersetzung: Europe after 1992

.Playing the Fiddles”

2. Sachthema: Computers make the Sale
3. Handelskorrespondenz:  Please lay out () and draft (2) following letters:

a) Antwort auf Annonce English Crash Courses® aus World & Press
b) Lieferverzug
¢} Agenturangebot
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Spanisch Ubersetzung: Emigrantes de primera
Sachthemsa: Protestas y manifestaciones
Verfassen von drei Geschéftsbriefen

Franziésisch Ubersetzung: Pour le pot?
Sachthema: La francophonie: complémentarite
ou hostilité, aide mutuelle oy
exploitation?
Vertassen von 3 Geschaftsbriefen ’ )

Sitzend, Mitte: LS8! Dr. Breuss und Dir. Gallob, 2. v. r.: Paira Schrécker (Auszeichnung} und jene Maturantinnen, die
mit gutem Erfolg bestanden haben. Stehend v 1.: die Jahrgangsvorstinde Mag. Isola, Mag. Koltmann und FrauMag.
Steinberger, Bgm, Lammer, LAbg. Grillitsch, BH Hofrat Dr, Schwarzbeck, LAbg. Sponer und EV-Obmann Dr.
Schilling.
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Rechnungswesen Thamenvorschidge, Aufgabenstellungen:

1. AbschluB einer OHG:
Abschreibungen, Forderungsbewertung, Warenbewertung (Identitatspreisverfahren),
Tausch von Anlagen,
Rechnungsabgrenzungen, Rickstellungen, IRL, Gewerbesteuerrickstellung ermitteln,
M-W-Rechnung,
Gewinnverteilung.

Mathematik:
54K, BBK

2. a) Devisenkauf ;
b) Kauf junger Aktien
¢) Ermittiung von Kreditkosten

3. a) BAB mit Umlage von Hilfskostenstellen
b) Kalkulation im Handel

4, Finanzplan fir Unternehmungsgrondung, mit Kommentierung

1) Die Giesamtkostien eines Betriebes sollen durch eine Funktion dritten Grades heschrieben
werden. Die Fixkosten betragen 400 Geldeinheiten (GE), die Grenzkosten bei Produktionsstili-
stand 11,92 GE. Die Kostenkehre liegt bei 4 Mengeneinheiten und die Grenzkosten betragen
dort 10 GE.

a) Berechnen Sie die Gesamtkostenfunktion. -

b) Die Nachfragefunktion ist tabellarisch gegeben:
x| 318 305 295 252

pl 10 12 15 25
Berechnen Sie p durch lineare Regression.
c} In welchem Mengenbereich wird Gewinn erzielt?

2) a) Wie groB sind fir den folgenden Stichprobenplan das Produzenten- und das Kauferrisiko
bei Normalverteilung:
Stichprobenumfang 200

wahrer AusschuBanteil 3%
tolerierter

Ausschuianteil 6%
Annahmekennzahl 10

b) Mit welchem Stichprobenumfang Lnd mit welcher Annahmekennzahl tassen sich (wieder

bei Norgnalverleiiung) das Produzenten- und das Kauferrisiko auf die gleiche H6he von 3%
senken?

3) Ein Joby Creation-Unternehmen mdchte iGnf Beratungsauftrage seinen fanf Beratungsteams
kostenoptimal zuordnen,
Die Kostenmatrix lautet:
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Team

Auftrag 1 2 3 4 5
1 249 38 20 3 24
2 22 27 15 6 35
3 29 3 23 7 9
4 33 27 20 2 21 J
5 27, 44 26 26 48
Kostenmatrix

Welche Zuordnungen fihren zu den minimalen Gesamtkosten?

4) Gegeben ist die Funidion f durch y=(x+ 3).e™
Die zweite Funktion ga hat die Form y=2: 1n x. Sie geht durch den Punkt P(2/y) der zu f geho-
renden Kurve,
a) Berechnen Sie die Nulistelle, den Extremwert und den Wendepunkt von f.
b) Wie grofi ist der Parameter a der Funktion g?
c) Berechnen Sie die gemeinsame Flache zwischen den Kurven von f und g und der x~Achse.

5CK 1} Ein Betrieb stelit Staubsauger der Typen T,, T., T.. her

a) Bei der Serienproduktion des Typs T, treten unabhéngig voneinander die Fehler F,undF,
auf. Fy, F, kommen mit den Wahrscheinlichkeiten 0,05 und 0,02 vor. Wie grofl ist die Wahr-

scheinlichkeit, daB man bei zufslliger Wahl eines Staubsaugers vom Typ T, ein Gerét erhalt,
das

® beide Fehler

® mindestens 1 Fehler
® genau 1 Fehler

® keinen Fehler hat?

b) Bet der Produktion wird jeder Staubsauger des Typs T, mit der Wahrscheinlichkeit 0,05
defekt. Wie groB ist die Wahrscheinlichkeit dafir, dai man bei zufdlliger Wahl von 20 Geriten
des Typs T, hdchstens 2 defekte erhalt?

) Im Staubsauger des Typs 3 sind 2 reparaturanfallige Teile A und B. A f3llt mit der Wahr-
scheinlichieit 0,1 aus, B mit der Wahrscheinlichkeit 0,08, Die Wahrscheinlichkeit, daB beide
Teile gleichzeitig ausfallen, betragt 0,02.

Wie groB ist die Wahrscheinlichkeit, daB B ausfallt, wenn bekannt ist, daB A bereits ausgefal-
len ist? .
2) Der Verkaufspreis fur eine Stereoanlage wird schrittweise von S 12.500— auf S 10.000,—
gesenkt. Dadurch kommt es zu einer Hebung des Absatzes:

Preis p 12.500 12.200 11.700 11.300 10.000
Menge x 100 120 140 160 210

a) Stelle mittels linearer Regression den Absatz ats Funktion des Verkaufspreises dar. Die
Umkehrfunktion ist dann die Nachfragefunktion p=p(x). Zeige, daB gitt: p=-2326 x/
14935,



b) Die Grenzkosten sind gegeben als Funktion:

¥ =10.000x + 1,000.000
X+110

Die Gesamtkostan far die Herstellung von 100 Stiick betragen S 1,200.000,—. Wie lauten
Kostenfunktion und Fixkosten? '
c) Bestimme die Cournotsche Menge!

3) Der Graph der Funktion y=ax* + bx + ¢ schneidet die x-Achse an den Stellen -2 und 4 und hat
im Schnittpunkt mit der x*-Achse die Steigung —2. Eine Polynomfunktion g hat die Funktion t
als Ableitungsfunktion und an der Stelle 1 den Funktionswert o.

a) Ermittle die Koeffizienten beider Polynome.
b} Diskutiere beide Funktionen in [-5, 7].
¢) Berechne die Flache, die von beiden Graphen und den Geraden h,:x=-2 und h,:x=1

eingeschlossen wird.

4)Ein Arzt, der in der StraBe A wohnt, muB seine Patienten B, C, D, E, F besuchen, wobei er den kiirzesten Weg wah-
IE:'n will, um schnell wieder nach Hause nach A zu kominen. Die Entfernungen zwischen den einzelnen Patienten
sind als Langeneinheiten in folgender Matrix gegeben:

A B € D E F

e
—
o

A 54 86 32 60 52
B 14 a2 2 80 50
C 40 28 70 10 2
D 42 32 50 36 36
E 24 92 54 96 10
F 4 10 10 18 10

Inwelcher Reihenfolge sind die Patienten zu besuchen, daB der Arzt einen moglichst kurzen Weg zurdckzulegen
hat?

Beim diesjahrigen Wettbewerb des Osterreichischen Stenografen-Verhandes fir Kurzschrift und Maschinschrei-
ben erhielten folgende Schiler Diplome, Leistungsabzeichen und Preise:
Kurzschrift Diplome Ober eine ,sehr guie” Leistung

GEIER Alexandra, 2. HAS

KALTENEGGER Nicole, 2. HAS

Diplom Uber eine ,sehr gute” Leistung sowie einen Preis

BUCHNER Manuela, 2. HAS
Maschinschreiben Diplom sowie Leistungsabzeichen in Bronze

HOFFELLNER Gabriele, 3. HAS
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4. Reihe: Brommel Waltraud, Frohiich Josef, Thum Helmut, Liebfahrt Walter, Zobernig Annemarie, Schumacher
Daniel, Filipovic Norbeit,

3. Reihe: Mag. Kr8il Josef, Lercher Gudrun, Miiller Sonja, Bérnthaler Maonika, Zarll Erwin, Stuhipfarrer Glinter,
Schrocker Petra.

2. Reihe: Trippl Michaela, Knoll Barbara, Pichelmaier Margot, Lisbminger Elke, Putz Oliver, Mixner lrene, Kreditsch
Waltraud.

1. Reihe: Dr. Kapus Eva, Mag. Dittrich Anneliese, Dr. Fréhlich Dietger, LS| Dkim. Dr, BreuB Werner, Dir. Dkfm. Gailob
Rainer, Mag. Isola Anton, Mag. Humitsch Melitta, Dr, Ledolter Siegfried, Mag. Schweiger Gertrude.

BERUFSWUNSCHE DER MATURANTEN DER SAK )
Barnthaler Monika Versicherung Maller Sonja Bankangestellte (Reisebire}
Brismmel Waltraud Werbeagentur Pichsimaler Margot Fremdenverkehr
Filipovic Morbert Bchauspieier Putz Oliver AuBenhandel Spanien — Schweden
Fréhlich Josef Sozialakademie Schrocker Petra Karrespondentin
Knall Barbara Versicherung Schumacher Daniei Telematikstudium
Kreditsch Waltraud Bankangestellie Stuhipfarrer Glinter Bankwesen
Lercher Gudrun Rankangestellte Thum Helmut Autodesignistudivm {BRD)
Liebfahrt Walter Exportkaufmann Trippl Michaela Studiurn Wirtschaftspad. + Spanisch
Lisbminger Elke Ordinantionsgehilfin {Reisehbiiro) Zarfl Erwin Managementausbildung
WMixner Irane Architekturstudium Zobernig Annemarie Werbung
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Maturajahrgang 5BK 1988/89

4. Reihe: Steinwidder Norbert, Mazelle Sven, Leitner Gerhard, Lerchbacher Gerhard.

3. Reihe: Felkl Beate, Klockl Astrid, Unterlader Claudia, Ulm Jochen, Kéck Ulrike, Ulbricht Silvia,

2 Reihe: Feistl Gudrun, Dreviak Elke, Pless| Margit, Webr llse, Hochhauser Dagmar, Kreuzer Elfriede.

1. Reihe: Mag. Kenzel Werner, Mag. Kuchler Marianne, Dr. Fréhlich Dieter, LSI Dkim. Dr. Breu Wermner, Dir. Dkfm.
Gallob Rainer, Mag. Kollmann Franz, Mag. Humitsch Melitia, Mag. Dittrich Anneliese, Dkim. Dr. Mitterbacher Franz.

BERUFSWUNSGHE DER MATURANTEN DER 5BK .
Dreviak Elke Sekretarin Lerchbacher Gerhard Wirtschaftsinformatik
Feistl Gudrun Bank Mazelle Sven Manager
Felkl Beate Studium Piessl Margit Bankangestelite
Hochhauser Dagmar Framdenverkehr Steinwidder Norbert Projektmanager
Kyt Astrid Steuerberater Uibricht Silvia Rezeptionistin
Kack Ulrike Studium veraussichtlich Uirn Jochen EDV-Pragrammiarer
Kreuzer Elftlede Bank, Steusrberater Unterlader Glaudia Fremdsprachenkorrgspondentin
Leitner Gerhard Wertpapierberater wehr llse Studium
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Maturajahrgang 5CK 1988/89

3. Reihe: Kreiter Petra, Simm Susanne, Wieser Gabriele, Paily Andrea, Wolfler Anita, Kanduisch Andrea, Prenn
Gudrun.

2. Reihe: Mag. Kolimann Herma, Maller Glnter, Hainzl Doris, Pijavec Brigitte, Kerschbaumer Claudia, Hollerer
Petra, Hofl Barbara, Dr. Giinitzer Ekkart.

1. Reihe: Mag. Reinthaler Johann, Mag. Dittrich Anneliese, Dr. Frhlich Dietger, LS| Dkim, Dr. Breul Werner, Dir.
Dkim. Gallob Rainer, Mag. Steinberger Regina, Mag. Kenzel Werner, Dr. Ledolter Siegfried, Mag. Schweiger Ger-
trude.

BERUFSWUNSCHE PER MATURANTEN DER SC

Hainzl Doris BWIL Pally Andrea BwWL

Hofl Barbara Arbelt/Bank Pijavec Brigitte Arbeit/Bank
Holler Petra Logopédie Prenn Gudrun Arbeit/Bank/Blro
Kandutsch Andrea Bank Simm Susanne Steno
Kerachbaumer Claudia Bdiro Wieser Gabriele Informalik

Kreiter Petra Hausfrau/Musik Whailflar Anita Arbsit

Miiller Ganther Bundesheer/Arbeit
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JAHRESRUCKBLICK 1988/89

CHRONIK — CHRONIK — CHRONIK — CHRONIK — CHRONIK — CHRONIK — CHRONIK

1988 Marz
Saptember 1.3
12—13. 9. Wiederholungsprifung 3.3
14. 9. Aufnahmsprifungskonferenz ‘ 8. 3.
19,—21. 9. Planspiele BAK, 5BK, 5CK 8. 3.
27.9. Kommissionssitzung 18—28. 3.
28. 9. Ganziégiger Wandertag .
April
Oltober 6. 4.
17.10. 1. Nebentermin miindlich 19, 4.
25.10. Exkursionen 2AK, 2BK, 2CK 21. 4.
27.10. Exkursionen 3AK, 3BK 24~26. 4.
26. 4,
November
2223 11. Einkehrtage 2BK, 2CK 7. 4.
23.11. Franzdsisches Theater
4BK, 4CK, 5BK, 5CK Mai
2820, 11. Einkehrtage 4AK, 4BK 3.5.
6. 5.
Dezember 812, 5.
3. 12, Elternsprechtag 18. 5.
24. 12 —9. 1.Weihnachtsferien 19. 5.
20.5.
1989
Janner 30. 5.
17. 1. Schulbuchkonferenz 5-9. 6.
99_98 1. Schikurs 4AK, 4BK, 4CK 9. 6.
30. 1.-5. 2. Schikurs 2AK, 2BK, 2CK 14. 6.
Februar
1.+2 2. Sprachenquiz gg g
6—9. 2. 2. Nebentermin C
11. 2. Kommissionssitzung Juli
15. 2. SemesterschiuBkonferenz 1.7
16. 2. Schulfilm 3-5.7
17. 2. Schulnachrichten 3 7.
18.—26.2. Semesterferien a7
27.+28. 2. Einkehrtage 3AK, 10K 7. 7.

Exkursion 5CK
Schulschirennen

2. Nebentermin mindlich
Diavortrag Lateinamerika
Qsterferien

Exkursion 3-8
Abfallberatungsvortrag

Englisches Theater

Vortréage des Witschaftsmuseums
WIFI-Sprachenwettbewerb
Landesausscheidung
SchiuBkonterenz der 5. Jahrgange

Exkursionen 3BK, 2-5
Zeugnisverteilung 5. Jahrgénge
Haupttermin schriftliche Matura
Kommissionssitzung

1. Stelr. Handelsakademikeriag
Direktorstag

Halbtagiger Wanderiag

Haupttermin mindliche Matura
Maturantenverabschiedung
WIFI-Sprachenwettbewerb
Bundesentscheidung
Exkursion 1AK
SchluBkonferenz

Schuffiim

Exkursionen 3AK, 3BK, 3-8
Ganztagiger Wandertag
Aufnahmeprafung
Zeugnisverteilung
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Schiiler von heute —
Manager von morgen

Unter diesem Themafand im Apritin der Aula der Bun-
dashandelsakademie Judenburg ein Schulcafé statt,
zu dem die Schiilervertretung den Vizeprasidenten
der Steirischen Handelskammer, Komm.-Rat Erich
Lemiler, und den kaufménnischen Leiter der Kuiner
Textilwerke (WeiBkirchen), Dr. Reinhard Moser, als
Referenten geladen hatten,

Nach kurzen Einleitungsstatements, Dr. Moser stellte
auch kurz die international tatige Firma Kufner vor,
begann eine rege Diskussion, in der sich Dr. Ledolter
als umsichtiger Diskussionsleiter erwies. Vizeprisi-
dent Lemler stelite fest, daB die Beschaftigungsmog-
lichkeiten bei den Sachleistungsbetrieben abneh-
men, wahrenddessen in der Dienstleistungsbranche
{u. a. EDV) ein deutlicher Aufschwung zu bemerken
ist. Der EG-Binnemarkt stellt auBerdem eine groBe
Herausforderung an die heimische Wwirtschaft und
deren Arbeitskrifte dar, an letztere vor allem auch in
Hinblick auf Sprachen. Er verwies weiters auf die
geringe Arbeitsiosenrate in der Region und regte die
Schuler an, sich sténdig weiterzubilden, daeingrofier
Bedarf an speziell ausgebildeten Fachkraften herr-
schie. Dr. Moser brachte sehr gut die Unterschiede
zwischen Theorie und Praxis zum Ausdruck. Er,
selbst ein Absolvent der BHAK Judenburg, warnte die
Jugendlichen davor, mit falschen vorstellungenin die
Praxis zu gehen. Er lobte die gute Ausbildung der
HAK, appellierte aber auch an eine héhere Arbeits-
moral und an verniinfiige Gehaltsvorstellungen.

In einer Zusammenfassung brachte Dr. Ledofter noch
einmal alle wesentlichen Punkte der Diskussion, die
iibrigens auf hohem Niveau gef(hrt wurde und bei der
sich neben den Schillern auch Herr Dir. Dkfm. Gallob
und zahlreiche Professoren beteiligten, vor: Die Pra-
xis stellt Anforderungen hingichtlich Teamarbeit, Mit-
arbeiterfihrung, Arbeitsmoral, sie verlangt den Willen
2ur Weiterbildung, Autoritat und Realiatatsbezogen-
heit. Es missen Marktlidcken gesucht werden, fur
Weiterbildung stehen aber auch GCallegs zur Ver-
fligung. Vorsteliungsgesprache sind Momentaufnah-
men, bei denen gin entsprechendes Auftreten erfor-
dertich ist. Dennoch sind auch Noten wichtig, da

icze sowoh! Diagnose als auch Prognose abgeben.
Es wird auch eine gewisse Flexibiltat der Jugendli-
chen verlangt, nur dann kénnen sie jene Jobs bekom-
men, die sie anstreben und in denen sie sichletztend-
lich auch voll entfalten kinnen.

Méturanten der
HAK Judenburg spenden
fur Behinderte

JEin Teil eines etwaigen Reingewinnes vom Matura-
ball 1989 soll einem caritativen Zweck zuflieBen®,
waren sich die Maturanten schon bei den Vorbespre-
chungen flr den diesjahrigen Maturaball einig.
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Im Juni war es soweit: Die Lebenshilfe Judenburg/
Maria Buch bot neue Formen einer Zusammenarbeit
an: Voll- oder Teilpatenschaften fiir Behinderte.
Spontan entschlossen sich die Maturanten, sich die-
ser guten Sache anzuschlieBen und Vollpatenschaft
fir zwei Schitzlinge zu Gbernehmen,

im Rahmen eines Besuches des Lebenshilfeheimes
Judenburg wurde von den Maturantenvertretern, den
Jahrgangsversténden und Herrn Dir. Gallob der ent-
sprechende Scheck Obergeben. Gleichzeitig bot sich
die Moglichkeit, das Heim zu besichtigen, mehr (ber
die Lebenshilfeorganisation zu erfahren und mit den
Behinderten zu sprechen,

Rien ne va plus

Miaturaball 1989 — Ein glanzvolles Ereignis!

Knapp ein halbes Jahr dauerten die Vorbereitungen,
die das Maturaballkomitee gemeinsam mit den Schii-
lerinnen und Schillern der V. Jahrgéange zu treffen
hatte. Am 7, Jénner war es soweit; Der Maturabali
1989 unter dem Motto Rien ne vaplus® konnte begin-
nen. Das Schulgebdude war nicht wiederzuerkennen,
man glaubte sich in einem riesigen Spielcasino wie-
derzufinden. Mit einer von Prof. Glinitzer kreierten
Polonaise gab es gleich einen Hohepunkt zu Beginn
der Veranstalteng, zu der Erwin Zarfl in seiner Begri-
Bungsansprache zahlreiche Persanlichkeiten begro-
i3en konnte. Beinahe zweitausend Géste unterhieften
sich dann hervorragend und tanzten zu den Kldngen
der Pedros® und der Discomusik von Karl Jannach.
Zu Mitternacht wurden von Beate Felkl und Norbert
Steinwidder zahlreiche Preise verlost, die in groBzigi-
ger Weise von Gewerbetreibenden der Bezirke
Judenburg und Knittelfeld zur Verfligung gestellt wur-
den. Gleich darauf der absolute HOhepunkt dieser
rauschenden Ballnacht: Eine Mitternachtseinlage
unter dem Thema ,Kriminal-Tange®, einstudiert von
Norbert Filipovic und Gerhard Kéck. Einen krénenden
AbschluB dieser Einlage bildeten ,Gina's Tanzgirls”
unter der Leitung von Frau Prof. Steinberger. Die
Stimmung war derart ausgezeichnet, daB man es
kaum glauben konnte, als s am frithen Morgen dann
tatséichlich hieB: Rien ne va plus!
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Der Kongref3 tanzte ...

Am: Abend des 1. Steirischen Handelsakademikerta-
ges lud der Elternverein unserer Schule zu einer
Tenzveranstaltung ein. :

Schon Wochen vorher waren unsere Schiler damit
beschaftigt, aus Goldscheiben und Schnilren Deko-
rationsketten zu basteln, Silbertischtlcher zu
schneiden und Hinweisschilder zu bemaien. Es wap
kein Problem, freiwillige Helter fOr die Arbeiten, die in
den dunklen Kellergemachem, unseren Garderobe-
raumen, geleistet werden muBten, zu finden. Gerne
wurde so manche BWL-, RW- oder auch Sprachen-
stunde daflr geopfert.

Besonders erwihnt werden muB die 2. Handels-
schule, die dafdr verantwortlich zeichnete, daB
unsere Schule am Montag wieder begehbar war und
jeder Schiler in seiner Klasse wieder einen Sitzplatz
finden konnte.

Unsere Gaste wurden mit einem Abendrétsel, einem
Paket, dessen Inhalt erraten werden mugte, emplan-
gen. Bei gepflegter Tanzmusik, reichhaltigem Buffet,
auseresener Vinothek und leckerem Tortenangebot
konnte sich jeder Bailbesucher seinen Neigungen
hingeben. Als besondere Aftraktion traten Gina's
Dancegirls, die schon am Maturaball Bewunderung

fanden, auf. Der Zauberer stellte seine magischen
Krafte vollendet unter Beweis — er |6ste auch das
Abendréatsel und gewann ein Flugreiset

Den krénenden AbschluB des Mitternachtsprogram-
mes bildete die Versteigerung von Gemalden heimi-
scherKinstler. Dabei kam es zu harten Preiskfimpfen
des ansonsten als friedlich bekannten Lehrkérpers.

Kritische Beobachter sprechen davon, daB etwas
wenig Gaste dagewesen sein sollen. Die nicht dabei
waren, behaupten, niemand wére dagewesen. Alle,
die dabeiwaren, bestatigten, daB es ein gemitliches,
gelungenes Fest war und sie sich gut unterhielten, als
der KongreB tanzte.

BHAK Judenburg: Eishockeyturnier

Maturanten gegen Professoren

Zu einem fixen Termin entwickelt hat sich das alljahr-
liche Eishockeyturnier zwischen den Maturanten und
Professoren. Aufgrund der warmen Witterung war das
Eis schon ein wenig in Mitleidenschaft gezogen, was
aber der Begeisterung und dem sportiichen Einsatz
keinen Abbruch tat. Bereits im ersten Spiel zwischen
den Protessoren und der Vb, die sich Gberdies mit
einem Legionar aus der Ve verstirkt hatte, zeigten die
Professoren ihr ganzes Kénnen und spielten die
Maturanten nach allen Regeln der Kunst aus. In dey
Besetzung Ledolter, Janko, Schdtll, Steinberger,
Isola und Kenzel spi¢lte ein altbewdhrtes Team, wéh-
renddessen die Vb mehr ,schwamm®, als sich auf
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dem Eis zur Wehr zu setzen. Ein zweistelliger Sieg
seitens der Professoren ging daher voll in Ordnung.
Ganz anders aber das Auftreten der Va. Da waren auf
der einen Seite die schon etwas ermideten Professo-
ren, auf der anderen Seite die Profis aus der Va, die
sich dann auch als solche erwiesen und die Professo-
ren ganz knapp bezwangen. Das anschliefende Spiel

zwischen Va und Vb, welches die Va knapp fir sich
entscheiden konnte, war schiieBlich nur noch ein Pre-
stigeduell. Alles in allem wieder ein gut gelungenes
Turnier, welches auch zu einer besseren Verstandi-
gung zwischen Schillern und Professoren beigetra-
gen hat.

Ein Jubildum — 10. Schulschirennen

Am 3. Marz fand auf dem Lachtal das 10. Schulschi-
rennen der Bundeshandelsakademie Judenburg
statt, Trotz der schlechten Wetterlage, es herrschie
dichter Nebel, konnten zweil Riesentorlaufdurch-
gange und ein Parallelslalom absoiviert werden. In
bewahrter Weise wurden die Kurse von Dr. Ledolter
geselzi, der auch gemeinsam mit den Professoren
Steinberger, R. u. H., Schéttl, Janko und Zuchi fiir eine
hervorragende Organisation sorgte. 55 Schilerinnen
und Schilier kdmpften um jede Hundertsteisekunde,
die Stimmung war gut und der Einsatz bedingungs-
los. Bei der anschlieBenden Siegerehrung, die im
Rahmen einer Schidisco stattfand, bedankte sich Dr.

Ledolter bei Herrn Dir. Dkfm. Gallob, der f(r dieses

Rennen den Ehrenschutz dbernommen und den Akti-
ven einen schulfreien Tag genehmigt hatten und bei
der Sparkasse fiir die Sponsortatigkeit. Folgenden
Burschen und Madchen konnte er Ehrenpreise iiber-
reichen:

Mi#dchen, Jugend I: 1. Buchner Michaela (Tagesbest-
zeit), 2. Leithner Ute, 3. Schitter Barbara, 4. Schreib-
mayer Birgit, 5. Hirtler Michaela.

Madchen, Jugend ll: 1. Dieregger Karin, 2. Kbck
Ulrike, 3. Wehr lise, 4. Schreibmaier Tanja, 5. Hofer
Petra.

WIFI-Fremdsprachenwettbewerb

Am Montag, dem 6. Marz 1289, fuhren 14 Schiler der
Iv. Jahrgange nach Graz zur 1. Ausscheidung des all-
jahrlichen WIFI-Fremdsprachenwettbewerbes. Dies
war eihe Tonbandrunde, bei der es galt, Kurze Fragen
aus dem Alltag in Englisch und in der zweiten Fremd-
sprache (Franztsisch, Spanisch oder Halienisch)
mehr oder weniger aus dem Stegreif zu beantworten.
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Burschen, Jugend I: 1. Mihlthaler Wolfgang (Tages-
bestzeit}, 2. Bischof Robert, 3. Fuchs Helmut, 4. Eder
Andreas, 5. 2Z8uner Mario.

Burschen, Jugend II: 1. Zangrando Jérg, 2. Kogler
Werner, 3. Leitner Gerhard, 4. Fossl Franz, 5. Klade
Jorg.

Paralleislalom: 1. [vb, 2. lic, 3. 1b.

Aus den 32 Teilnehmern dieser Runde wurden die 10
besten ausgewdhlt, von denen finf aus unserer
Schule kamen: fVa — Markus Rathmayer, Sonja
Schrécker. Vb — Ingrid Leitner, llse Reumiiller. Ve —-
Erika Tilitz. Das bedeutete die Teilnahme an der
Endausscheidung des Landeswettbewerbes in Graz.



Am 26. April war es dann soweit. Nach griindlicher
Vorbereitung durch die Sprachprofessoren Dr. Gili-
nitzer, Mag. Humitsch, Mag. Kuchler, Mag. Mitterba-
cher und Mag. Schwab hieB es sich nun vor Publikum
zu bewdhren. Hier filhrte der Jungschauspieier und
-moderator Alfons Haider durch das Programm. Diese
2. Ausscheidung bestand aus drei Runden. Die Fra-
gen der 1. Runde muBten in Englisch beantwortet wer-
den und bezogen sich auf Interessen und Hobbies
der Kanditaten. Zusétzlich — ebenfails in Englisch —
muBten wir zu einer gezogenen Frage ein einmindti-
ges Statement abgeben. Die ndchste Runde war in
der Wahisprache zu bestreiten, Hierbei galt es, musi-
kalische Situationen in Worte zu kleiden. Die besten

CIAO RAGAZZ|

Als AbschiuB unseres zweijdhrigen Ralienischkurses
fuhren wir flr drei Tage nach Triest. Die anfangliche
Scheu, mit den italienern zu sprechen, legte sich,
nachdem wir bemerkt hatten, daB sie sich gerne mit
uns unterhielten.

Zu FuB erkundeten wir die wunderschodne alte Stadt.
Besonders gern waren wir am romantischen Borgo
Teresiano, der die Osterreichische Vergangenbeit
Triests spiren [48t. Beeindruckend war das von Erz-
herzog Maximilian erbaute SchloB Miramare, das wir
bei strahlendem Sonnenschein besichtigten. Nach-
dem wir durch den tropischen Park geschiendert
waren, nahmen wir ein FuBbad im Meer.

Am Abend genossen wir, vom hoch (iber der Stadt
gelegenen Castelto San Giusto aus, den Blick auf das
beleuchtete Triest und den Hafen.

Aktion , Rettet den Bio-Teich*

Unser Teich trocknet aus! Das war leider die
schlechte Nachricht, als die— nach dem milden Win-
ter nur diinne — Eisdecke zu schinelzen begann und
sich wiedar Leben im T(impel regen sollte. Die zur
Abdichtung verwendete Folie war bilichig geworden
und an einigen Stellen eingerissen. Sollten wir den
Teich zuschltten oder eine neue Folie einlegen?

drei kamen dann in die Finalrunde — ein Kreuzverhor
par excellence begann und endete mit dem Sieg von
lIse Reumillier. Es hatte sich ausgezahlt: S 10.000,—,
ein vierzehntégiges Volantariat in Paris und ein Extra-
busserl von Alfons Haider! Am 14. Juni hatte lise
auBerdem die Ehre, die Steiermark beim Bundeswaett-
bewerb in Wien zu verireten.

Der Ablauf entsprach dem in Graz. Trotz harter Kon-
kurrenz erreichte llse den ausgezeichneten 7. Platz
und gewann nochmals S 3.000,—.

Worauf es ankommt, wenn man bei einem solchen
Wetthewerb mitmacht, ist sicher Gelassenheit und
Hurmor; unter dem Motto: Dabei sein ist alles!

lise, Ingrid

Am Sonntag hatten wir besonderes Gliick: das mAch-
tige italienische Kriegsschiff ,San Marco® lag im
Hafen vor Anker und war fir Besucher gedffnet. Zwei
nette, lustige Matrosen veranstalteten flr unsere
Gruppe eine Sonderfihrung, Sie zeigten uns das
Schiff und erzahlten uns viel Wissenswentes iiber das
Leben auf See.

Neben den vielen Besichtigungen und Ausfliigen lie-
Ben wir es uns nicht nehmen, die Kiliche des Landes
zu verkosten; lange Zeit saBen wir auch in den Stra-
Bencafés und sahen das vielfaltige Leben dieser
Stadt an uns voriberziehen.

Leider vergingen die drei Tage viel zu schnell; aber
eines steht fiir uns alle fest: Italie & betlall

PISA

Im Schuliahr 1982783 war der Schultiimpel aus der
Taufe gehoben worden. Damals durfte ich den Freige-
genstand ,Biologisch-warenkundliche Ubungen® lei-
ten, mitdessen Teilnehmern die Aktion [Feuchtbiotop
— ein Schultiimpel entsteht” durchgefiihrii wurde. Wir
entschlossen uns dazu, weil wir in der groBen, von
unseren Schulwarten gut gepflegten Gartenanlage
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einen kleinen Bergj
ereic arli “
lassen wollten, Dazy h .natdrlicher Natur® entstehen

it i bot sich d - 0
mit einem er Bau eines Tampels
Sumpfbeet gut an, nicht zuletzt, weil ich

bereits im priv, .
gemacht hg.tt:ten Garten damit sehr gute Erfahrung

Sowurde damals eini
die Grubs ausgzﬁggge Wochen lang fest zugepackt,

einer Foli noben, mit Lehm bedeckt und mit
schnelﬁ;'i?a 3232?'51“‘“ Bald war dieser Tumpel, der
unsere griine UmC nung ,Bio-Teich" bekam, schon in
und Pllanzenwars und integriert, Nioht aur die Tier-
auch viele Fegte Zog daraus Nutzen — es wurden
Schuler, Lehrer a—l_ﬂd_um unseren Timpel gefeiert,
andere Personli itglieder des Elternvereines und
einem (‘5ri1lflest'IChke'ten vergnigten sich z. B. be
ringsherum uni{;n Schuthof, saBen und standen dabei
Fiir diverse Foto bestaunten die Vielfalt des Lebens.
in den Pausens gab et einen guten Hintergrund ab,

bewunderten die Schiler diesen

Lebensraum :
,und ; -
nehmen, einmal konnte einer sogar ¢in Bad

Doch | ; )

gebuaézf'w“;f‘é ed':as‘_’m Biotop das Lebenslicht aus-

geschenkt bek n! Die zu dunne Falie (wir hatten sie
ommen) war durch die Wirkung des

UV-Lichtes briichj
sterben. riichig geworden — der Teich begann zu

Flir uns
zusehenwﬁglizr? b; r klar, daB wir dem nicht tatenlos
Licht zum Ankayf ald war von der Direktion grines
Tampelbau Speg» ?'ner neuen, dickeren und far den
den — die RettUnlel geeigneten Folie gegeben wor-
Unter tatkraifti ° c_ies Bio-Teiches sollte beginnen!
ger Schiler '9er Mithilfe des Schulwartes und eini-
wurden die letzten Wasserschnecken

gerettet, alle PHlanzen ausgegraben, die Uferbefesti-
gung abgetragen und die alte Folie entfernt. Die
Seichtzonen wurden groBzigig erweitert, schlieflich
die neue Spezialfolie eingelegt und der Tumpel wie-
der geftlt. Schon in diesem Zustand sah unser neu
erstandener Teich wieder eine lustige Aktion — Kol-
lege Isoia brachte den Stapellauf seines Modellsegel-
bootes, das inm die Maturanten zum Abschied
geschenkt hatten, stilvoll iiber die Bahne!
Einige Tage muBten wir noch an der Bepflanzund
arbeiten. Jetzt aber kénnen wir wieder hoffen, daB
sich die Natur maglichst schnell Gber den Bauwun-
den schlieft und unser Timpel wiederzu elnem noch
schoneren _Bio-Teich* wird!

Mag. Werner Kenzel




