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Das Schuljahr 1992/1993 brachte der Schullsitung und
einigen besonders initiativen Kolleginnen und Kollegen ein
besonderses AusmalB an planerischer und organisatori-
scher Betrichsamkeit. Wobei noch zu sagen wére, daf der
GroBieit unseres Schulteams auch in Notmaljahren® dber
das Plansoll hinaus arbeitet. Hiebei gilt fr eine Schule
dasselbe wie fir jeden anderen Betrieb: Einen guten Ruf
erwirbt man nur durch gute, harte Arbeit und durch das
standige Bemihen, padagogisch und fachlich stets auf der
Hdhe zu sein. Eine der Voraussetzungen dazu ist die
laufende Weiterbildung der Lehrerfinnen duyrch padagogi-
sche und fachspezifische Seminare.

Heuer firderte das Bundesministerium flir Unterricht und
Kunst unter der FederfGhrung von Frau MR Dr. MANN
Pilotprojekte im Rahmen des wichtigen Bereiches ,KOM-
MUNIKATION UND LERNKULTUR - Soziales Lernen,
Unterrichtsmethoden und schulische Organisations-
entwicklung® an berufsbildenden mitlleren- und héheren
Schulen. Dabei wurde unsere Schule als eine von drei
Schulen der Steiermark zur Durchfiihrung eines entspre-
chenden Projektes ausgewihlt. Wir entschieden uns far ein
Projekt, das sich von den sonst Oblichen fachbezogenen
Themen etwas abhebt, namlich f0r das inzwischen schon
recht bekannte NLP-PROJEKT. Ein gréBerer Teil unseres
Lehrerteams beteiligten sich an einer iber ein Jahr sich
erstreckenden Weiterbildung im padagogischen und per-
sonlichkeitsbezogenen Bersich. Das Ministerium ist an
diesemn Projekt vor allern deswegen interessiert, um Erfah-
rungswerte zu erhalten, inwieweit Seminare dieser Art f0r
das Schulwesen effizient sind und welche derin letzter Zeit
immer haufiger angebotenen Lemn- und Lernentwicklungs-
methoden empfehlenswert sind. Es ist fir jeden Dienstge-
ber legitim, wenn er witnscht, dal die von ihm tinanzierten

1992/1993 — das Jahr
besonderer Projekte

Seminare tatsichlich eine Qualititsverbesserung der Ar-
heitsleistung seiner Mitarbeiter bringen, sei es direkt durch
fachliche Weiterbildung oder indirekt durch Vermitilung
nauer Arbeitstechniken, perséntichkeitshezogener neuer
Ansatze, usw. Ndhere Erlduterungen zu NLP {Neo-Lingui-
stisches Pregrammieran) konnen anderen, ebenfalls in
diesem Jahresbericht gedruckten Berichten entnommen
werden. Die Projekileitung liegt bei Frau Mag. Anneliese
DITTRICH, die sich mit auBergewdhnlichem Engagement
des Projektes annahm und sich daf(r einsetzte, daf3 es
auch im nachsten Jahr weitergafihrt werden kann. Ich darf
mitteiler, dal3 bereits mehrere Indikatoren einen positiven
Erfolgdes Projektes anzeigen. Weiteres wird erstdie Evalua-
tion zeigen, wobei Frau Dr. PRETIS vom Schulpsychologi-
schen Beratungsdienst als Evaluator tatig ist. Die Betreu-
ung durch das Padagogische Institut des Bundes in der
Steiermark ibernahm Frau Mag. Renate WEISSENSTEI-
NER, der Untersi(itzung durch den Landesschulrat fir
Steiermark konnten wir uns durch den Einsatz von Herm
Landesschulinspektor HOFRAT Dr. Wemer BREUSS er-
freuen. Die Grundidee, daB méglichst viele Lehrat/innen
unserer Schule unter fachkundiger Anleitung und Unter-
stitzung miteinander an einer weiteren padagogischen
Entwicklung arbeiten, hat offensichtlich beraits Friichte
getragenundes wird sicher mehrere Kollegen und Kollegin-
nen geben — hoffentlich auch viele Schilerinnen —die eine
weitare Verbesserung des allerdings bisher schon recht
guten Gesprachsklimas an unserer Schule hemerkten, Das
sollte sich indirekt auch auf eine weitere qualitative Verbes-
serung der Unterrichtsfihrung auswirken,

Als weiteres grofies Pilotprajekt fiihrien wir heuer erstmals
den von einem Lehrerteam unserer Schule entwickelten
und vom Bundesministerium fiir Unterricht und Kunst bewil-




ligten Schulversuch -EINJAHRIGER MITTLERER SPE- SCHULUNGSZENTHUMS FOHNSDORF, besonders

ZIALLEHRGANG FUR MANAGEMENT UND ORGANISA- Herm Direktor ING. JOHANN REITER, fiir die Unterstit-
TION" in Zusammenarbeit mit dem SCHULUNGSZEN.- 2ung und Beistellung von raumlichen und Personelien Res-
TRUM FOHNSDORF durch, der afs insgesamt gelunger sourcen und als Kooperationspartner zy gréBtem Dank
und zukunftstrichtig anzusehen ist. Aus den Erfahrungen verpflichtet, wobei es sich herausstellie, daR dieses ange-
dieses ersten Lehrganges, der einmalig in Osterreich ist, sehene Bildungsinstitut iber signifikante Qualitdten im
werden wir fiir das nachste Jjahr einige Adaptierungen im Bereich der Emachsenenbifdung und in etlichen Fachbe-
Lehmplan und in der Unterrichtsorganisation durchfihren, reichen, z, B. beim Projektmanagement etc., verfligt, was
Es ist auch bergits der Antrag an das Ministerium gestellt wesentfich zum Erfolg des Speziallehrgangs beitrug. ich bin
worden, diesen Management!ehrgang als Lehrgang fir der Uberzeugung, daf3 disse fir Osterreich pionierhafte
Berufstatige zu fihren, was ja praktisch bisher schon der Kooperation zwischen einar héheren Bundesschule und
Fall war, aber nun durch das offizielle Plazet in einigen einem Schulungszentrum von der At und Qualitdt wie
legistischen Details, z. B. dem Schulzeitgesetz, Varbesse- Fohnsdorf eine entwickiungstihige Idee ist, und ich garf
rungen bringt. Als Gesamtkoordinator und Jahr. auch erwdhnen, daf wir Unterstiitzung durch das Bundes-
gangsvorstand hat Herr Mag. Dr. Siegfried LEDOLTER ministerium fiirUnterricht und Kunstund durchden { andes-
einen groBen Anteil am Zustandekommen und guten Gelin- schulrat fiir Steiermark genieBen, wobei wiederum Herrn
gendieses organisatorisch sehr anspruchsvollen und enom Landesschulinspektor Hofrat Dr. Wemer BREUSS fir sein
arbeitsaufwendigen M&O-LEHHGANGS,wofl'lrwirihm alle auBerordentliches Engagement zu danken ist. ilch miiBte
sehr zu Dank verpflichtet sind, Aber auch allen anderen noch vielen Kolieginnen ung Kollegen fir ihren Uberdurch-
Beteitigten und Vortragenden sind wir zu Dank verptlichtet, schnitflichen Arbeitseinsatz und thren Ideenreichtum dan-
denn sie haben den Ruf der Schuie sehr positiv mitgeprigt ken, aber diesmal habe ich mich hewuBt auf zwei Projekte
und wesentlich mehr an padagogischer, didaktischer und beschrénk, die das Schuljahr 1992/1993 in ganz besonde-
nahezu an missionarischer Arbeit geleistet, als das dzt. rer Weise pragten und hoftertlich auch weiter in sehr
Obliche Entlohnungssystem fur derartige Sonderleistungen positiver Weise pragen werden,

vergltet. Desgleichen sind wir der Leitung des ! Dkim. Mag. Rainer Gallob, Dir,

Die DireKtion und der LehrKkorper
der Bundeshandelsakademie
und Bundeshandelsschule Judenbury
danken den inserierenden Firmen,
die mit ifirer Einschaltung die Herausgabe
dieses Jahiresberichites unterstiitzt haben/




Zu Beginnder siebziger Jahre untersuchien Richard Band-
ler (Gestaltspsychologe und Computerfachmann) und Jo-
hann Grindler (Linguist und Sprachfarscher), wie die Spit-
zenk&nner der Kommunikation Fritz Perls, Milion Erickson
bzw. Virginia Satirauf Menschen eingehen. Durch Analyse
der Sprachstrukturen sowis der bewuf3ten und unbewuiten
Korpersignale wurde es maglich, den Ablaufvon Verhaltens-
weisen und inneren Erfahrungen eines Menschen zu er-
kennen. Die Ergebnisse flossen in dem Begriff Neuro —
Linguistisches — Programmieren zusammen, ein Begriff,
der die Zusammenhdnge zwischen kdrpertichen Zustin-
den {Neurophysiologisch), Sprache {Linguistik) und inne-
ren Denkprogrammen aufzeigt. Uberalt da, wo es um
Kommunikation und Versténdigung geht — von der Schule
liber die Sozialarbeit hin bis zum Management — sind diese
Ergebnisse anwendbar. Es macht bewu3t, welche kreati-
ven Fahigkeiten und welch reichen Erfahrungsschatz jeder
Mensch besitzt.

Bei NLP geht es um folgende wichtige Grundhaltungen:

@ Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten und in die Fahig-
keiten der andersn

® Ziel- statt Problemorientierung
® Flexibilitat
@ Lermbereitschaft als Lebensgrundhaltung

@ Kongruentes Handeln gemans der eigenen Wert-
haltungen

Das Ziel unseres Projektes ,Kommunikation und Lernkul-
tur* ist es, Entwicklungsprozesse einzuleiten und 2u for-
dern, wobet Lebrer lernen, mit den sigenen Ressourcen
und den Ressourcen der Schiller dkonomisch umzugehen.

N L P - Konzentration
auf das Wesentliche | |

Dazu ist es hilfreich zu erkennen, ob ein Schiler ein
mehrheifiich visueller, auditiver odar kindsthetischer Typ
ist (der Idealfall ware die Wahrnehmung von Eindricken
liber mehrere Sinneskanale).

Vor allem die Sprache, aber auch Kdrperhaltung und
Augenbewegung geben dariiber AufschluB. Ein visueller
Typ verwendet Ausdriicke wie ich sehe die Dinge anders”,
Jdas ist mir Klar*, ,mir scheint", ,ein einleuchtendes Bild",
Jich kann mir nicht vorstelien® ete.

Ein auditiver Typ spricht ich verstehe das so, ,das Klingt
nicht gut®, .das hort sich gut an®, unerhon!, ,ich frage
mich, ob ... etc. Der Kindsthet nimmt an, begreift, hat das
bestimmie Geflhl, ruft nicht zu fassen® oder hat ain
schwerwiegendes Problem zu 16sen.

Situationen dkonomisch bewaltigen heilitauch, den Wech-
sel von Assoziation zu Dissoziation zu beherrschen. In
einer dissozilerien Haltung kann man sich und der Klasse
in einer kritischen Situation ,zuschauen” und so lnformati-
an oder Abstand gewinnen. Somit ist dies eine passende
Position in schwierigen Situationen. Positive Stunden er-
lebt man dagegen bewuBtassoziien, d. h.mitallen Sinnen.

Zielorientiertes Arbeiten ist schlieBlich nur mdglich, wenn
man Uber die logischen Ebenen eifes Schiilers Bascheid
weill. Die Personlichkeit eines Menschen ist eingebettet in
die UMWELT und sie reagiert standig darauf. DarGber
steht das VERHALTEN, die duBere Schicht der Persén-
lichkeit {Hier setzt [Erzishung® an und will Verénderung
herbeifiihren). Uber der Verhaltensebene liegt die Ebene
der FAHIGKEITEN. Sie ist ein Reservoire an Verhaltens-
méglichkeiten. Die meisten Fahigkeiten schlummern, 68
gilt, sie bewult zu machen. Die vorletzie Ebene ist die der
UBERZEUGUNGEN (Beliefs). Es sind Ideen (oft unbe-
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Kleines NLP-Waorterbuch

Ankern: das Vetfahren, einen Relz (= Anker) fest mit einer
bestimmten (erwiinschten) Reaktion zu verbinden.

Aussagemuster: visuelle, auditive oder kinésthetische
Pradikate (i. e. Adjektive, Verben, Adverbien, etc.).

Dissoziation: eine Technik, durch die der Schiiler eine
emotional stark belastete Erfahrung aus der Perspek-
tive einer auBenstehenden Person erlebt.

Dominantes Reprasentationssystem: das sensorische
System, mit dessen Hilfe der jeweilige Mensch am
bewuBtesten Informationen verarbeitet, Ausgsagemuster
und Augenbewegungsmuster dienen hiebei als Indika-
toren.

Future Pacing: Stattin der gegenwértigen Situation prijft
der Schiller den Erfolg einer Intention, indem er sich im
Geiste in eine zukinfige Situation versetzt, in der er
normalerweise die alte Reaktion erleben wiirde.

Kalibrieren: die Technik bzw. Fahigkeit, nonverbales Feed-
back wahrzunehmen und mit dem intemen Zustand
eines Menschen zu assozileren.

wulit)), die ein Schaler im Kopf tragt, Motive, die sein
Verhaltensteuem, sein Lebenbeeinflussen und oft aus der
Kindheit stammen, Solche Uberzeugungen geben Erlaub-
nis, die vorhandenen Fahigkeiten voll zu nutzen {,in unse-
rer Familie sind alle sprachentalentiert“) oder schrénken
ein (,wir sind alle unmusikalisch®, ,meine Eltém waren
schlecht in Mathe.. ") Die letzte Ebene nennt man IDENTI-
TAT, die Verdichtung aller Einstellungen und Beliefs. Sie
ist vorwiegend sozial gepragt, friih entwickelt worden und
daher sehr stabil und schwer verinderbar.
Optimale Personlichkeitsentwicklung for den Schiler be-
deutet also, die Ebene seiner Beliefs zu erweitern, womit
bewuBte Fihigkeiten und vielfaltige Verhaltensmdglich-
keiten verbunden sind, um in seiner Umwelt zu wirken.
Eine Anderung auf der unteren Ebene (z. B. kurze statt
lange Haare) bewirkt allerdings keine Veranderung auf den
oberen Ebanen.
NLP enthalt vieles, was besonders Erfolgreiche schon
immer, meist intuitiv, richtig gemacht haben. Deshalb ist
viel von dem unter NLP zusammengefafiten Wissen nicht
grundlegend neu. Neu ist nur, daB diese Fahigkeiten lehr-
und lembar zu machen sind, fur Lehrer, Eltern oder
Fahrungskrifte Mag.
: Marfa Schrempf

Leading: eine leichte Verdnderung im Verhalten; falis
Rappart hergestellt ist, folgt der Schifer diesem Lea-
ding und &ndert sein Verhalten entsprechend.

Pacing: ein Verfahren, um bewuften (und unbewuften)
Rapport aufzubauen,

Rapport: ein Zustand, in dem ein Mensch voll aufge-
schlossen und ansprechbar fir uns ist.

Reframing: eine Technik, die die Reaktionen eines Schii-
lers verandert, wenn diese mit einem sekundéren Ge-
winn verbunden sind.

Représentationssysteme: die sensorischen Systeme,
mit denen der Mensch seine Erfahvungen aufnimmt
und ausdrickt.

Ressourcen: Eigenschaften, Erfahrungen oder Zustande,
die dem Schliler helfen, ein Ziel zu erreichen.

Sensorische Systeme: die Wahmehrnungskandle, die
uns zum Sehen, Héren, Fiihlen, Riechen und Schmek-
ken befahigen.



25. 05, 1992:
Besprechung (ber das Projekt Kommunikations und
Lernkuttur mit Frau Ministerialrat Mann, Herrn Hofrat
Breuns, Herm Direktor Koroschetz, Frau Mag. WeiBen-
steiner und Vertretern der BHAK Deutschlandsberg,
Voitsberg und Judenburg.

Oktaber 1992:
Erster dreitagiger Grundkurs
Inhalt: Was ist NLP?
Bedeutung und Herstellung von Rapport
Pacing- und Leadingprozefl
Reprasentationssysteme — Augensuchmuster
Wahrnehrmungsibungen

Projekttagebuch

12, 01. 1993:
Dritter Obungshalbtag
Inhalt: Wahrnehmungsibungen
LDas Weille im Schwarzen suchen®,

12. 02 1993:
Konferenzzimmmerumgestaliung —
'Kommunikationsecke

Februar 1993:
Zweiter dreitagiger Grundkurs
Inhak: Metamodell der Sprache —
Anwendung im Zielrahmenmodell
Bedeutungs- und Kontextrefraiming

ressourcevolle Zustdnde
Ziglrahmenmodell
logische Ebenen

Verwendung von Ankern und Positicnen
Sammiung und Aktivierung von Ressourcen
zur Ziclhereitung

Anwendung fiir Beispiele aus dem Schulalltag

11, 11, 1992;
Erster Ubungshalbtag

Inhalt: Interpretieren — Beschreiben
Agsoziieren — Dissoziieren
Zielrahmenmaodell (kérperlich Durchwandern)

18. 11. 1992:
Konferenzzimmerumgestaliung — Lehrerkéstchen

10.12. 1992:
Zweiter Ubungshalbtag
Inhait: Assoziieren — Dissoziieren
Einflisse auf das ICH

23. 03. 1993:
Vierter Ubungshalbtag
Inhalt: Ressourcen im Schier

29. 04. 1993:
Fiinfter Ubungshalbiag
Inhait; Leading

26, 05. 1993:
Sechster Ubungshalbtag
inhalt: Verwendung von Ankern
Bedeutungs- und Kontextrefraiming

Mag. Monika Geyer



Eine markante Eigenart unserer Geselischaft und ganz
besonders des Schulsysiems besteht darin, bei der Suche
und dem Auffinden von Fehlermn gut gedlbt zu sein. Oft falR
es wesentlich leichter, festzustellen, dal bestimmte Zu-
stande nicht in Ordnung sind, als eine tatsachliche Besse-
rung zu registrieren.

Evaluation des NLP-Projektes —
~Was hat’s gebracht?"

sche Kommunikation zu verbessern, teilzunehmen. Da es
nicht Sinn einer Evaluation ist, den betreffenen Personen,
zu denen natidich auch unsere Schiller zu rechnen sind,
einzureden, wia gut es ihnen jetzt geht, beschranke ich
mich auf die Schiiderung einiger wahrnehmbarer Verénde-
rungen: Im Schulalitag sind die Zeiten, die die Lehrer
miteinander verbringen kénnen, meist durch das Pausen-

I zeichen limitiert.

So habe ich hier die schwierige Aufgabe herauazufl nden,
welchen Nut- . ™ —

zZen das NLP-
Projekt, des-
" sen Ablauf
und Inhait in
denvorherge-
henden Arti-
kelnbeschrie-
ben ist, unse-
ret Schule ge-
bracht hat.

Unsere Schu-
le war sicher
auch vor Be-
ginn unserer
Ausbildung
eine Instituti-
on, inbzw. mit
der es sich
mehroderwe-
niger gut le-
ben lief3.

So boten uns die
Seminartage die
Mdglichkeit, ge-
meinsam (ber pi-
dagogische und
Zzwischenmensch-
liche Belange
nachzudenken
und zu diskutieren.
Und dabei konn-
tenwir lemen, dal
nich{ nur Fehler,
Mangel und Pro-
bierme Gesprachs-
stoffe sein mis-
sen. Wir haben
uns kenstruktiv it
dem Vorgang des
Lernens und Leh-
rens beschaftigt,
und haben unsere
Kenntnisse (ber

Trotzdem
oder vielleicht gerade deswegen hat ein Grofiteil der Leh-
rer die Gelegenheit ergriffen, an dem Versuch, die schuli-

SRR besondere Fahig-
keiten und Qualitdten bestimmter Schdler und Klassen
ausgetauscht.



-Wie bereiten Sie sich auf lhre berufliche Zukundt vor?®
Unter diesemn Motto bot die BHAK Juderburg in Zusam-
menarbeit mit dem Schulungszentrum Fohnsdorf flir das
Schulfahr 1982/93 erstmals einen Speziallehrgang fiir Ma-
nagement und Organisation. Aufbauend auf bereits vor-
handener Vorbildung vermittelt der Lehrgang Kenntnisse
und Fahigkeiten, die zur Leitung eines Betriebes befahigen
saflen. Daritber hinaus werden Denkmethoden sowie Ar-
beits-und Entscheidungshaltungenvermittelt, die als Grund-
lage fr eine Taligkeitin einerleitenden Position dienen. Ziel
ist ein verantwortungsbewuBter Mensch, der die Folgen
seines eigenen Verhaltens und des Verhaltens anderer fir
den Betrieb und die Gesellschaft {iberblicken kann. Er soll
Zur Kommunikation und Kooperation sewohl in fachspezi-
fischen als auch in anderen betrieblichen und gesell-
schattlichen Bereichen befahigt sein und die Notwendigkeit
der Weiterbildung in fachlicher und personlicher Hinsicht
erkennen,

Zielgruppe fir diesen Speziallehrgang waren und sind
Personen, die eine mitttere oder hhere Schule, bzw. einen
kaufméannischen oder gewerblichen Beruf erolgreich ab-
geschlossen haben.

Ber Kurs findet wochentlich jeweils am Freitag (17.00 Uhr
bis 21.30 Uhr) und Samstag (8.00 Uhr bis 15.00 Ubhr}in den
Réaumen der BHAK Judenburg oder im SF2Z statt. Damit
gelang eine einmalige Zusammenarbeit, in der beide Bil-
dungseinrichtungen organisatorische, rdumliche sowie
personelle Ressourcen einbringen konntan.

Um einen derartigen Speziallehrgang effizient organisie-
ren, verwalien und betreuen zu kénnen, bedarf es eines
besonderen Teams, das sich mit viel Idealismus und Enga-
gement einbringt. Deshalb scheint es auch sinnvoll, dal3 ein
»Kuratorium zur Férderung von Management und Organi-
saticn" gegrtindet wurde, das die erforderlichan Rahmen-

Ein Jahr Speziallehrgang fir
Management und Organisation

bedingungen schafft, die einen idealen Ablauf des Kurses
garantieren.

Das Kuraterium finanziert Lehrmittel fiir Vortragende und
Kursteilnehmer, finanziert begleitende Vorragsreihen und
ermaglicht das Honorar fiir jene Lehrbeauftragten, die nicht
vom Bundesministerium fr Unterricht und Kunst besoldet
warden, In beriicksichfigungswiirdigen Fallen kann das
Kuratorium bediirftigen Lehrgangsteilnehmem auch eine
finanzielle F&rderung gewéhren.

Dig Leitung des Kuratoriums tbemimmt ein Prasidium, das
durch seine Vorsitzenden — Dkfm. Mag. Rainer Galiob, Dir.
BHAK Judenburg, Ing. Jchann Reiter, Dir, SFZ — das
Kuratorium nach auBBen vertritt. Das Kuratorium beschlief3t
den Umfang der Taligkeit der Geschéaftsfihrung und die
Hohe der finanziellen Mittel, iiber die die Geschéftsfiibrung
selbst entscheidungsberechtigt ist.

Die Geschaftsfuhrungbesteht aus 5-7 Personen, die verwal-
tende Tatigkeiten austben. Dem Gesamtkoordinator — Dr.
Siegfried Ledolter — obliegt die obersie Leitung der Ge-
schafisfibrung sowie die Planung und Qrganisation aller
administrativen und finanziellen Angelegenheiten.

Dem Kuratorium gehdren auch folgende unterstiitzende
Mitglieder an: .
Landesschulinspekior Hoirat Dr. Werner Breuss

Amtsrat Ginter Kaltenbacher

Stadtgermeinde Judenburg

Vorstandsdirektor Schweinberger (ECONOMOS)

Ziel des Lehrganges ist ein verantwortungsbewuBter
Mensch, derdie Folgen seines eigenen Verhaltens und des
Verhaltens anderer fir den Betrieb und die Gesellschaft
dberblicken kann. An dieses Ziel angepaBt sind die Lehr-
inhalte, die im Kurs vermittelt werden: Se finden Religion
oder Ethik genauso ihren Platz im Lehmplan wie Okologie
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oder Volkswirtschaftslehre, Informations- und Personal-
managementebensawie Unternehmensorganisation, EDV
oder Englisch.

Englischig®e) Refgivni@s) Sk d Wschallja%)

EDY /Prasant.(20%) WAL u. Ohologse{:$5:}

|
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Das Bidungsziel dient also nicht nur allein der fachlichen

Ausbildung, sondermim Sinne einer Erziehungsfunktion der

Schule auch in hohem MaBe der Persdnlichkeitsformung.

Der Unterricht soll deshalb in jedem Wissensgebiet die

Winschaft als kulturelle und geselischattliche Funktion auf-

fassenund den Wert der Arbeit als wesentiiches persdnlich-

keitsbildendes Element hetonen.

Den Abschluf3 dieses Speziallehrganges bildet eine

Projektarbait, bei dem sich die Teilnehmer mit einem praxis-

orientierten Projekt befassen und dieses auch entspre-

chend priasentieren. Beim diesjdhrigen Kurs wurden foigen-
de Projekie gewahit:

1. Die Arbeitsmarkisituation im Aichfeld / Situation und
Orientierung.

2. Leittaden zur Untemehmensgriindung. Ziel des Projek-
tes ist es, Unterlagen zu erarbeiten, die tatséchlich zur
Grindung eines Dienstleistungsunternehmens verwen-
det werden kannen. (Beispiel: Grilndung eines Finanz-
dienstieistungsunternehmens.)

8. O-Ring-Wiedergeburt in Osterreich. Vergangenheits-
bewiltigung bzw. zukunftsorientierte MaSnahrnen zur
Wiederbelebung Lind effizienteren Nutzung des &-Rin-
ges in Zeltweg.

4. Final Countdown. Dieses Projekt dient der Vorbereitung

der Schlufprasentation.
Die Ergebnisse der ieweiligen Projekte werden im Rah-
men einer AbschluBfeier der Offentlichkeit vorgesteli
und pubiiziert. Alle Teinehmer, die den Spezialiehrgang
erfolgreich abgeschlossen haben, bekommen ein bun-
desstaatliches Zeugnis sowie den Titel eines ,Assisten-
ten des Managements®.

._%

Die Teilnehmer des Kurses:
Colnaric Claus, NAPIAG
Damm Maria-Theresia, Bank Austria

Deichstéiter Brigitia, ZPA

Filzwieser Gernot, ATA — CAM

Fossl Silvia, RAIKA Obdach

Erohlich Markus, Sparkasse Knittelfeld

Ing. Gach Heinz, ATS

Ing. Glatz Gerhard, Austria Email

Grillitsch Petra, NAPIAG

Hierzenberger Christa, Fa. Hierzenberger

Hollmann Rudelf, ATB

Huber Marion, VA Bergiechnik

Karl Reinhard, RB Pdlstal

Leitner Reinhold, ATB

Mossauer Gerhard, ECONOMOS

Mostégl Nicole, VA Eisenbahn

Chertaxer Wolfgang, Austria Email

Pichler Wilhelm, RB Pdlstal

Reumiiller Renate, Studium

Rieberer Josef, RAIKA St. Margarethen

Ing. Schmerlaib Hubert, VITZ-Mihle

Steurer Birgit, Elektro Winter

Stocksreiter Wolfgang, ATB

Strohmayer Uwe, KNAPP Graz

Weinberger Ulfried, Thalheimer SchlaRbrunn

Wieser Robert, Sparkasse Knitteiteld

Winckler Fred, STYRIA Federmn |

Von dieser Stelle mdge allen Teilnehmern, die den Kurs
erfolgreich abgeschlossen haben, zu irem Mut und zu
threm Engagement gratulient werden. Sie alle werden in
Zukunft noch mehr als bisher zu Tragem wirtschaftichen
Handelns werden und entscheidend mitverantwortlich die
Zukunft unserer Region gestalten. Nur wer erkennt, dai
persdnlicher Einsatz und Leistungsbereitschaft die Saulen
wirtschaftlichen Erfoiges sind, wird als verantwortungsbe-
wulter Mensch die Eolgen seines eigenen Verhaltens und
des Verhaltens anderer fiirden Betrieb und die Geseilschatt

iberblicken konnen. Mag. Johann Reinthater
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Wieder ist ein Schuljahr zu Ende, und ich durfte auch
dieses Jahr di¢ Funktion als Schulsprecher tbernehmen,

Da man allein nurwenig durchsetzen kann und vier Hénde
besser als zwei sind, wurde ich tatkréftig von meinem
Stellvertreter Bernd Saurugg unterstiitzt. Auch er wurde
heuer zum zweiten Mal von den Schilern der BHAK und
BHAS Judenburg zum Schulsprecherstelivertreter gewahit.

Wir begannen also, unsere l[deen umzusetzen. Das stelite
sich als schwieriger heraus als wir es befiirchtet hatten. Die
Passivitat der Schiiler und das fehlende Interesse an
unserer Arbeit lief uns vor allem im Hintergrund agieren.

Trotzdem haben wir es auch heuer wieder geschaift,
unsere Bitten, Argumente, Wiinsche und Beschwerden
einem gréReren Publikum darzulegen. Die richtige Gele-
genheit dafir bot uns eine Diskussionsveranstaltung mit
dem Landesschulratsprisidenten Univ.-Prof. Dr. Bernd
Schilcher, LAbg. Walburga Beutl, ing. Gunther Petsch-

Die Arbeit der Schiilervertretung!
Was tut sie?

mann, Mag. Waiter Moser, Walter Edlinger und mir.

Die Anwesenheit von Direktoren, Lehrem, Eltem und Schii-
lern machte es erst méglich, sich jeden Standpunkt unver-
falscht anzuhdren und eine hitzige Diskussion hat uns
gezeigt, daB3 die Schiller das Wichtigste in unseren Schy-
len sind, und deshaib wurde uns auch das Recht einge-
raumt, das zu sagen, was wir uns denken.

Wieder einmal konnte ich feststellen, dar die Lehrer sich
sehr wohl Gedanken um uns Schiiier machen. Mein Dank
gilt vor allem Herm Direktor Dkfrn. Mag. Rainer Gallob,
meinem Klassenvorstand, Herm Prof, Mag. Franz Koll-
mann, und allen meinen Professoren, die es mir auch
heuer wieder ermdglicht haben, Seminare zu besuchen
und die mir mit Rat und Tat zur Seite gestanden sind.

Allen Schillern der HAK und HAS Judenburg wiinsche ich
alles Guie und vor allem schione Ferien. Meinem Nachfol-
ger eine Riesenportion Energie und viele gute Ideen.

Eure Schulsprecherin
Andrea Kunz



-¥Vorurteile haben unterschiedlichste Funklionen zu erflil-
len: sie erzeugen Prestigegefiihl, dienen der Tendenz, sich
ein unkritisches Weltbild zu formen, sie machen den Frem-
den zum AuRenseiter und heben damit das eigene Seibst-
wertgefihl,

All diese Mechanismen sind dem ,mindigen” Menschen
durchaus bekannt, dennoch edeben Vorurteile gegen
alles, was ,fremd” oder ,anders” scheint, eine bedngstigen-

Roma und Sinti in der Steiermark
Vergessene Geschichte—
verdrangte Gegenwart

Die Schule hat die Aufgabe, Meinungsbildung zu fordem,
junge Menschen zu kritischem Denken zu ermutigen und
2ur Toleranz zu erzishen. Nur wenn wir diese Aufgabe
ernst nehmen, wenn wir erkennen, wie wichtig die Be-
kampfung des Vorurteils 1ir unsere Zukunft ist, werden wir
die Chance haben, eine Wiederholung eines ddsteren
Kapitels unserer Geschichte zu verhindern.

. Mag. Johann Reinthaler

de Renaissance. Vergleiche mit der Ge-
schichte drangen sich aut, politischer Ra-
dikalismus riittelt an den Grundfesten der
pluralistischen Demokratie. Demagogen
miBbrauchen nicht definierte Angste ver-
unsicherter Osterreicher, provozieren
Aggressivitat, Vorurteilsbereitschaft, Kli-
schees.

Die Ausstellung ,Die vergessene Ge-
schichta der Roma und Sinti inder Steier-
mark”, vom 26. bis 30. April in der Pau-
senhalle der Handelsakademiein Juden-
burg, dokumentierte das Schicksal der
wZigeunart in unserem Bundesland.

Die Beschaftigung mit den realen Le-
bensbedingungen und der Kultur der
Rema und Sintikdnnte einen Beitragzum
Abbau von Vorurteilen leisten, kénnte
helfen, Strukturen zu erkennen, unter
denen Vorurteile entstehen,

WANDERHANDLER
DORFZIGEUNER
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GSKW-Exkursion
Flavia Solva/Fravenberg
am 18. 05. 1993

Die diitten Klassen der Handelsakademie fuhren am 18.
Mai 1993 in die Shdsteiermark, um die Spurenihrer Vorfah-
ren zu erkunden.

Unser erstes Ziel war die Ausgrabungsstétte Flavia Solva,
ehemals Hauptstact eines Gebietes, das bis nach Bruck/
Mur reichte. Die verschitieten Grundmauemn der Stadt
wurden nur teilweise freigelegt. Die Erhaltung des gesam-
ten ehemaligen Stadtgebietes, das vom westlichen Mur-
ufer bis nach Leibnitz reichie, wére zu auiwendig, da Wind
und Regen die alten Mauern schnell abtragen und be-
schadigen wirden, Ein Teil des Grundstacks wurde bereits
von der Stadt Leibnitz aufgekauft. Einen Eindruck der
GrdBe von Flavia Solva vermittelt auch das Stadion, dasfir
5000 Menschen Platz bot,

Die freigelegten Mauerm befanden sich vor dern Museum,
einem nicht besonders ansprechenden, kahlen Bau, Wir
erfubren aber, dall es sinen Architektenwettbewerb gibt,
dessen Sieger flr die Neugestaltung des Museums verant-
wortlich sein wird. Man plant, das neugestaltete Museum
als Erlebniswelt* aufzubauen, die vor allem Kinder an-
sprechen soll.

Wir kennten den teilweise lberdachten Grundri sines
Hauses sehen. Die typisch rémische FuBbodenheizung —
Hypocaustum — und der Brunnenschacht waren noch
erkennbar erhalten. Im Museum selbst sah mandie heiden
Notgrabungen entdeckien Objekie wie Miinzen, Vasen,
Kasten, Spielzeug aus Knochen, usw. Wir erfuhren viel
Uber die Lebensweise der damaligen Einwohner von Fla-
via Solva und erhiglten auch vigle Allgemeininformationen
uber die Lebensbedingungen der Menschen dieser Zeit.
Der zweite Programmpunkt unserer Exkursion war der
Frauenberg. Dorthin flichteten die Einwohner Flavia Sol-
vas zur Zeit der Valkerwanderung vor denHunnen und den

EXKURSIONSBERICHT

Germanen. Dadurch sicherten sie ihr Uperleben. Wir be-
sichtigten den Isistempel, der 1730 zu siner Schule um-
funktioniert worden war. Er ist der Giéttin Isis und Mars-
Latobius, dem Kriegsgott, geweiht. Daneben hefindet sich
aine Kirche aus der Barockzeit.

Durch Zufall lernten unsere Begleitlehrer beim Mittag-
essen Archaologen kennen, die gerade dabei waren, einen
Friedhof freizulegen. Bereitwillig zeigten sie uns diess
Ausgrabungen und wir sahen das noch relativ gut erbalte-
ne 1500jéhrige Skelett einerFrau, die also noch zur Rdmer-
zeit dort begraben worden war.

Interessant war zu ertahren, daB das Skeiett nur ungefahr
ginen halben Meter unier der Erdoberflache gelegen ist.
Erklart wurde dies durch die Erosion und Abtragung des
Gesteing, wodurch das Skelett von immer weniger schit-
zender Erde bedeckl wurde, Die GroBe dieses weiblichen
Skelettes betrug 1,60 m. Die durchschnittliche GréBe von
Mannern zur damaligen Zeit wird auf 1,70 m geschétzt.
Die Archaologin erzdhlte uns, dali die Knochen des Ske-
lefts auf Krankheiten untersucht werden und man so
nahere Bestimmungen Gber Todesursache und Krankhei-
ten zu dieser Zeit erhalten kénne. Digse Tatigkeiten gehdr-
ten in den Bereich der ,Medizinischen Archaologie®.
Natiirich stelltman sich die Frage, welchen Stellenwert dig
Archéologie hat. N(tzt es etwas, Geld, das man doch auch
anderwertig verwenden kénnte, fiir Ausgrabungen aufzu-
bringen? Allerdings gibt Osterreich nur einen Bruchteil
dessen aus, was andere Lander, wie zum Beispiel Deutsch-
land, jahrlich an Mitteln aufbringen, um Ausgrabungen zu
fordern und zu erhalten, zumal diese auch einen nicht zu
unterschétzenden Touristen-Anziehungspunkt darstellen.

(Tanja Langgner, 3BK}
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Aichfeld-Industrie-Zentrum - viele haben schon den
Namen gehért oder sind an diesem Gebaude in Zeitweg
vorbeigefahran, ohne z2u wissen, weaiche Funktionen die-
ses haben kdnnte.

Um diese Unwissenheit zu beseitigen, organisierten wir,
ausgehendvom Gegenstand BWL, eine Exkursion dorthin,

Am 15. April war es dann soweit: Die 3BK-Kiasse war
voilzahlig mit Herrn Direktor Gallob und unserem Klassen-
varstand, Prof. Url, vor dem Eingang des A.LZ. versam-
melt, und Herr Ing. Amold Stengg vermittelte uns in zwei
Stunden einen Uberblick dieser interessanten Mbglichkeit,
selbstandig zu werden.

Das A.LZ. sieht sich als wirtschaftliche Drehscheibe der
Region”, damit gemeint sind die Bezirke Knittelfeld, Juden-
burg und Murau. Es ist hnlich organisiert auch in Wien
(5.1.G.) und in Bratislava (UTAR) zu finden und hat sich als
Ziel gesetzt, in erster Linie eine Starthilfe fiir neugegrinde-
te Unternehmen zu sein.

Die Panner des A. |. Z. gliedeyn sich in drei Gruppen:

1. Externe Firmen: Sie befinden sich nicht in den Réum-
lichkeiten des Zentrums, kénnen aber gegen Entgett ihr
Firmeniogo im Ubersichtslogo unterbringen. Sie miissen
Imageprospekle entwesfen, die dann an andere Betriebe
der Region weitergegeben werden. Hier handelt es sich
nicht unbedingt um neugegrindete Firmen, sondem vor
allem um die etablierten Firmen der Region. Durch dieses
System herrschtein standiger Informationsaustausch, und
nette Unternehmen werden sofort allen anderen wichtigen
Betrieben vorgestellt und bekannt,

2. Interne Firmen: Junguntemehmer oder etablierte Be-
triebe, die als ,Erweiterer” gelten, also neue Arbeitsplétze

schaffen wallen, kénnen sich im A. 1. Z. einmieten und die
Betriebsraume des Zentrums benutzen. Fir sieist jegliche
Werbung koslenlos.

3. Private und difentliche Geselischaften (z. B. Spar-
kassen bzw. Gemeinden)

Die anfafiende Lohnsurnmensteuer der beteiligten Unter-
nehmen wird auf die Gemeinden aufgeteilt, es gibt eine
langfristige Refinanzierung, und die Teamidhigkeit der
Betriebe wird geforden.

Den Firmen, die sich im A. 1. Z. einmieten, stehen verschie-
dene Kategorien von Birordumen, Gewerbeflachen und
Nebenrdumen zur Verfilgung. Sind diese Neugriinder,
erhalten sie im 1. und 2. Jahr eine 33%ige und im 3. und 4.
Jahr eine 16%ige MietpreisermaBigung. Ab dem 5. Jahr
zahlt man den marktiiblichen Mietpreis, um den Unterneh-
mer auf die Wirklichkeit” vaorzubereiten.

Bereits bestehende Firmen missen von Anfang an Voll-
preise zablen. Bleiben darf ein Betrieb unbegrenzte Zeit,
wenn er aber im Laufe der Jahre zu groBe Geschifts-
flachen bendtigt, ist es besser, wenn er auszieht.

Verladt ein Betrieb innerhalb von 8 Jahren das Aich-
feldzentrum, muB er das erhaliene Startkapiial refundieren
— oft zahlt es auch die Gemeinde, um Betriebe in ihrem
Gebiet anzusiedeln. Bis jetzt haben vier Betriebe das A. |,
Z. verlassen und sind wirschaftlich erfolgreich.

£: wird ein Unternehmenskonzept erstellt, das die Ge-
sellschaftsform, die gewerherechtlichen Voraussetzungen,
den Standoriund die Organisation festlegt. Zieht ein Unter-
nehmen aus, mufl es sich in der Region ansiedein. Jedes
Untemehmen wird vom A. L Z. individuelt betreut.

Unter Betreuung wird nicht nur die Beratung durch das
Managementverstanden, sondem auch regelmanige Infor-
mation, Kontaktpflege zu den einzelnen Betrieben und
Kontrolle der Buchhaltung und Kostenrechnung, um ver-
meidbare Pleiten zu verhindern.

Geplant istin Kiirze auch der,,Baua.bschnin 3" derca. 26
Mio. Schilling kosten und weitere 30 ais 35 Unternahmen
unterbringen wird kénnen.

Das A. |. Z. hofft auf eine enge Zusammenarbeit mit den
Schulen der Region und appelliert an den Unternehmer-
geist der zukiinftigen Jungunternehmer, da nicht nur das
Basiswissen, sonderm vor allem Auftreten, innare Einstel-
lung und Charakter zahlen.

(Tanja Langgner, Jorg Jaki, 3BK)
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Die Handelsakademie Judenburg stellt den
Bezirksmeister im Maschinschreiben

Schiitzrinnen und Schiller der Bundeshandelsakademie
und Bundeshandelsschule Judenburg machten wieder
durct: gute Leistungen auf sich aufmerksam. An den vom
Osterraichischen Stenografenverband dsterreichwait durch-
gefiiiten Bezirksmeisterschaften im Maschinschreiben
nahm auch eine Gruppe von Prof, Marie-l.uise Albert in
diesam Unterrichtsgegenstand ausgebildeten HAK/HAS
Schiierinnen und Schilem teit.

In Jder Judenburger Handelsakademie ist man auf die
Leistung von Heimo Knes zu Recht slolz, die ihm das
Sibeme Leistungsabzeichen gebracht hat. Aber auch vier
weaitere Teilnghmer an diesem Bewerb hatten mehr als
2500 Anschlage innerhalb von zehn Minuten geschaffiund
damit dieselbe Auszeichnung verdient: Petra Breitler, Elvi-
= Ruschka, Sabing Hubmann und Christian Deutsch.

Als Sponsoren der Schule traten der Obmann des Eltern-
vergines, Dr. Peter Schilling, und der Direktor der CA-
Filiale Judenburg, Franz Etschmaler, auf. Der Eltermverein

Uberreichte eine Videokamera und von der GA wurde ein
TischfuBhallspiel zur Freizeitgestaltung an die Schiiler
Gbergeben.

Ihr Partner fiir Ausflugsfahrten im In- und Ausland

GERHARD HIRNER

8750 Judenburg

Garage, Blro: Tel. 035 72/52 30-0
Privat: 56 26

o DELREAN -
! =TT
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Faschingsdienstag
1993

Im Gegensatz zu den vorangagangenen Schuljahren fand
der Faschingsdienstag heuer bei nahezu allen Schilern
grofen Anklang. Bisher war es oft so, daB einige Schiler
diesen Tag zum ,Kranksein® niitzten, weil kein organisier-
ter Ablauf vorgesehen war.

Die von Frau Prof. Mag. Anneliese Dittrich initiierte ,,Show"
begann nach zwei Stunden Vorbereitungszeit um ca. 10
Uhr in der Aula der BHAK. Fast jede Klasse hatte Beitrage
voibereitet, Die anfanglich eher skeptisch gestimmten
Schilerwaren bald von denwirklich amisanten Darbietun-
gen begeisten.

Darunter befanden sich die Burschen der 4AK, die als
Midchen verkleidet zu Liebesschnulzen tanzten. Die Schul-
band ,G.0.D." {(Andreas Wilding, Erik Rysavy und Norbert
Wallner} heizte die Stimmung mit Dire Straits-Rhythmen
an,

Die an und fir sich guie Darbietung der ersten Klasse
{Modenschau} wurde durch die wirklich schlechte Ton-
anlage gestort. Weiters wére zu kritisieren, daB diverse
Opern das Ohr des Zuhgrers zu lange in Anspruch nah-
men, was vielleicht in kommenden Jahren verbessert wer-
den kénnte. Wir bitten Euch um Yersténdnis, daf3 wir nicht
alle Beitrige erwdhnen konnten, da dies zu viel Plaiz in
Angpruch nehmen wiirde.

Im groBen und ganzen halten wir diese Veranstaltung fiir
sehrgelungen und wilrden es begriBen, wenn das ,Show-
pragramm® am Faschingsdienstag in Zukunft zu einem
Fixpunkt im Schuljahr werden kdnnte.

Tanno v. Fichtenhain {Engelbert Sattler), 4BK
Wildo v. Waldlife (Robert Vogi), 4BK
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Je commencerais par me présenter brigvement en disant
aue je suis francaise et gue [ai étudié a l'université de
Bordeaux les langues étrangéres appliquées anglais/alie-
miand, mention Affaires et GCommerce; c'est un cursus
d'études au cours duquel nous apprenons des langues et
*éconamie comme spécialisation.

La vie étudiante, nous dit-on en France, esl la période la
plus agréable de la vie. Mais il arrive un moment ot I'on a
envie de voir autre chose, de s’évader de la routine estu-
dantine, en un mot, partir pour I'étranger. A cet effet, la
faculté propose l'assistanal, c'est-a-dire passer un an a
étranger tout en ayant la possibilité de continuer ses
éludes etde pratiquer la langue sur le terrain, au sgin d'une
école.

C'est donc par un beau mois d'octobre 1992 que mon
aventure en Styrie, le coeurvert de ' Autriche commencgait.
J'étais partie pour une petite ville, Judenburg, dont je
Vavais jamais entendu parler et que mes amis m'avaient
dit etre incapables de localiser sur la carte.

A mon arrivée, je fus chaleursusement accueillie par la
professeur chargée de s'occuper de moi, Monika, etqui par
la suite, allait devenir une véritable amie. Tout s'annoncait
don¢ pour le misux. Ma seule appréhension restait
«d'affronter» des élaves, d'étre pour la premiére fois, de
['autre ¢té de la barriére. £t 14 aussi, une autre agréable
surprise m'attendait: étant donné qu’en tant qu'assistante,
nous n'avons pas lalourde charge de noter, sanctionner et
de contriler, les éléves sont plus & Faise pour parler le
frangais. De plus, les professeurs sont toujours [ pour
vous aider et 'ambiance a été des plus détendues et
amicales.

Eine Franzosin in der Steiermark —
einige Gedanken unserer
Franzosisch-Assistentin

Irene Kouadio-Diby

Mon travail étaitd'autant plus agréable quejai eu la chance
d’'éire dans une école & vocation &conomique, la HAK, et
dans une autre orientée vers les professions du tourisme,
ta HBLA Fohnsdort. J'ai dong pu pratiquer monvocabulaire
économigue, me familiatiser avec la langue de tous les
jours et sunout «décripter» le dialecte styrien!

Habiter une petite ville présente des avantages et des
ihvoncénients: les quartiers animés, les spectacles, les
concerts-rock m'ont beaucoup mangué étant habituée & la
grande ville. Mais cela m'a permis de m'adapter plus
tacilernent et de m'y faire des amis. N'esi-ce pas apréstout
fe plus important?

Judenburg estune ville quiattache beaucoup d'importance
aux traditions et & ce titre 13, il mest arrivé d'étre trés
surprise! Avez vous deja vu, en Frange, un banguier
déguisé en clown, vous accueillir un verre & la main &
Foccasion de Mardi-Gras? Moi quiai toujours 2u enhorreur
la musique folklorique, je me surprends & aveir une pointa
de nostalgie en écoutant des chants traditionnels
autrichiens. .

En guise de conclusion, je ne peux que conseiller vivement
aux ¢tudiants francais de venir passer un an en Styrie car
c'est un enrichissement total pour la langue, un atotit
considérable pour la vie professionnelle et vouloir maitriser
unelangue étrangére, cela signifie aussi connaitre I'histoire,
la culture et les gens du pays.

Je ne sais si je vous ai convaicu mais ¢e dont je suis sﬁrs_s-,
c'est de revenir l'annéde prochaine.. N'est-ce pas la meil-
leure prauve?

Irene Kouadio-Diby
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Sterne,
Sterne,
Sterne

Wer nachis seine Augen gegen einen klaren Himmel
erhebt, der sieht gleiBende Sterne, Sternbilder und ein
eindrucksvolies Element des Himmeis, unseren Mond.
Daoch warum sehen wir diese Sterne, wenngleich sie viel-
lesicht schon vergliht sind, wenn #hr Licht uns erreicht.
Warum gibt es unser Universum?

hianche nehmen so eiwas als gegeben hin, doch wir
gehdren zu den Grilblemn, einige von uns wenigstens. So
farschien wirim Rahmen unseres Physikuntesrichtes unter
der Leitung von Frau Prof. Geyer nach den tieferen Ge-
heimnissen unseres Alls. Einige mehr, andere weniger.
Kronender AbschluB dieses Forschens war eine Exkursion
in das Planetarium Klagenfurt.

Scheon im Vorzimmer boten uns Yitrinen und Experimente
einen Einblick in die Geheimnisse des Alls. Ebensowurden
uns ihre Entdecker und die Beobachtungsstationen, die
Uberdie ganze Weltverteilt sind, in diesen Vitrinen gezeigt.
Dann durften wir endlich in die Kuppel. |hre Ausmafe und
vor allem das riesige Schaltpult und der kompiizierte
Schwenkarm des Projektors faszinierten uns. Nachdem
wir uns in den bequemen Sesseln niedergelassen hatten,
verdunkelte sich der Raum und die Stimme unseres Be-
treuers erklang aus den Lautsprechem. In den nachsten
Stunden erfuhren wir, was der Urknalf war, dafl sich nach
dem Urknall ein riesiger Wirbel bildete, in dem sich Ge-
steinsbrocken, Staub und Gas verdichteten und die Plane-
ten geschaffen wurden, die in einer Kreisbahnum deniern
des Wirbels rotierten. Der Kern verdichtete sich immer
mehr, es kam zu Kemspaltungen und unsere Sonne wurde
geboren. Auch heute noch gibt es solche Geburtsstatio-
nen, wie den 9,5 Billionen Kilometer entfemnten Orionnebel,
derinden ietzten Tagen fir Aufregung gesorgthat, weil das
Woeltraumteleskop ,Hubble" neue Ergebnisse gebracht hat.

Auch exfuhren wir einiges Uber die Sterne und die Stembil-
der. Der wohl bekanrnteste Sternistder Polarstern, weicher
auf dem 47, Breitengrad des nordlichen Himmelszeltes zu
findenist. Einfacher ist es allerdings, die hintere Achse des
grofien Wagens fanfmal zu verlangern.

Doch wer weiB, daB der urspriingliche Polarstemirgendwo
unter den anderen, unbedeutenden, Stemen 2u finden ist?
Dieser Stern hat seine Position an einen anderen abgege-
ben und kommende Generationen werden wieder ginen
neuen Polarstern haben.

Esist ndmlich ein Trugbild, daB der Polarstern ein Fixstern
ist. Er steht nur{iber dem Nordpol unserer Erde und da sich
die Erde um ihre Polkappen dreht, scheint es, als wirde der
Polarstem ,stehen®. Dann traten wir eine Reise gen Siiden
an, denn jeder, der jemals in slidlichen Gebieten weilte,
wird wissen, daf er vergeblich nach dem Polarstern ge-
sucht hat. Der groBe Wagen, der flir andere Vélker wie ein
resiger Loffel aussieht oder wis eine Schale, ist auf dem
Stdhimmel ebenso unauffindbar,

Im SGden tritt der Stern Alpha Centauri, welchen man im
Sternbild des Centauren, einem Fahelwesen, halb Mensch,
halb Plerd, finden kann, an die Stelle des Palarstermns. Das
sidliche Kreuz, gang in der Nahe von Alpha Centauri, hat
dort dieselbe Bedeutung wie der grof3e Wagen.

Staerne haben die Phantasie des Menschen ja schon immer
angeregt. £r sah Stiere, Schiltzen, Zwilinge, YWaagen,
Widder, Zirkel, Dreiecke und Sextanten am Himmel. Die
letzten drei Sternbilder waren Werkzeuge der Seefahrt und
vielleicht orientierte sich mancher Kapitan andiesen Stern-
bildem,

Doch wer glaubt, sein Sternbild an seinem Geburistag
finden zu kénnen, der ist auf dem Holzweg. Denn genau
sein Stembild wird zu jener Zeit verdeckt sein.

Wir begleiteten Voyager 1 und 2 auf ihver Reise durchs All,
sahen Jupiter, lernten den vielschichtigen Saturnring ken-
nen, derden Ringen eines Baumes ahnelt, und das biutrote
Auge des Jupiter deuten, Es ist ein riesiger Wirbelsturm,
der kaum seine Position verandertund dergegengleich der
Umdrehung des Jupiter rotiert.

Wirverabschiedeten Voyager 1, folgten Voyager 2 bis zum
Neptun und verabschiedeten uns dann von der zweiten
Sonde, die aus unserem Universum ginet ungewissen
Zukunft entgegentliegt.

Dann war aber auch die Zeit des Abschiedes von Kla-
genfurt gekommen, und dieser Tag wird viglen von uns
lange im Gedachtnis bleiben.

Gerald Kortschak, 2 BK
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SCHULCHRONIK 1992/93

September
- 14,/15. ‘Wiederholungsprifungen, Aufnahmspriifungen
16, Unterrichtsbeginn, Erdffnungskonferenz
22 Schrifliche Reifeprifung, 1. Nebentermin
30. Ganztdgiger Wandertag
Qlktober
6. Englisches Theater
12, Mdndliche Reitepriifung. 1. Nebentermin
21, Exkursion Mauthausen, 5ABCK
22 Exkursion, Landesausstellung Gloggnitz,
4CK, 3AK, 3CK
27. Piadagogische Konferenz
November
12, Kuratoriumsgrindungssitzung, Management

und Organisation
16~20. Schulinformationstage im SFZ

Cezember

7 Direktorstag

7. Maturaball
13. Exkursion Planetarium Klagenfurt 2ABCK
Jénner
10.-16. Wintersponwoche Bad Gastein 2AK, 2-S
14. Schulbuchkonterenz
21, M & C, Jahreshauptversammiung

des Kuratoriums
30.-5. 2. Wintersportwoche Hinterglernm 2BCK

Februar
8. Schriftliche Reifeprafung, 2. Nebentermin
9. M & O, Semesterkonferenz

11. Semesterkonfarenz

13.-21. Semestererien

Méarz
1. Mindliche Reifepriifung, 2. Nebentermin

M & O, Padagogische Konferenz
11, Schulschirennen
12. Franzésisches Theater

27. Elternsprechtag
27.-10.4. Projektwache: Intensivsprachwoche
Cannes/Frankreich, 3ACK, 4ACK '
April
25.-30. Projektwoche: Wienwoche 3BK
Mai
4. Ganztagiger Wandertag
10.-15. Projektwoche: Wienwoche 4BK
13. Exkursion, Mauthausen 2-3, 3-S
SchiuBkonferenz 5. Jahrgange
18. Exkursion Flavia Solva 3ABCK
21. SchluBgettesdienst 5. Jahrgénge
24.-28. Schriftiche Reifeprifung, Hauptiermin
Juni
3. Telefonseminar 3-5
7. 1. Bombenalarm
Kommissionssitzung zur schrifilichen
Reitepriifung
9. 2. Bombenalarm
14. Kammerprifung 3-3
21.-25. Mandliche Reifepriifung, Haupttermin
25. Verabschiedung der Maturanten
29./30.  Exkursion: Wien, 4AK
Juli
1. SchiuBkonferenz
2 Ismakogiekurs fir 1AK, 1CK, 28K, 2CK
von Frau Erika Zamponi
5. Halbtagiger Wandertag
6. Aufnahmsprifung
8. Feierliche Verabschiedung der Absolventen
der 3. Handelsschule '
9. Zeugnisverteilung
10. Beginn der Ferien
September
13.-14.  Wiederholungsprifungen, Aufnahmsprifungen
15. Beginn des Unterrichtes

29




Die Lehrer des Schuljahres 1992/93

GALLOB Rainer, Dkfm., Mag., Direktor; BWL: 3BK, 4BK
ALBERT Marie-Louise, FOL.; TXV: 1-5, 3-8, 3AK, 3CK, 4BK, 4CK; CTV: 3-5, 4AK, 5BK: KV: 3CK _
AUTISCHER Barbara, Mag., V1.; TXV: 1AK, 1BK, 1CK, 2BK I

BAGHMANN Fransz, Mag., Dr., Prof.; VWLO1: 1MUO; ETH: 1MUO; GSKW: 3BK, 3CK, 4AK, 4BK, 4CK, BAK, 5BK, 5CK; PHE: 5AK; ZG:
2-8; KGG: KUST

DITTRICH Anneliese, Mag., Prof.; INMA1: 1MUO; BWL: 3AK; SBRL: 3-S, 4AK, 4BK, 4GK, 5BK; VWLS: 5AK, 5BK, 5GK; PREP1: 1-8: KV:
3AK

ERTL-MATSCHNEK Gertrude, Mag., Prof.; MAM: 4AK, SAIK; LUM: 1CK, 2CK
FROHLICH Dietger, Dr., Prof.; DVMO1: 1MUQ; ORDV1: 5AK, 5BK, 5CK; MAM: 3CK, 4BK, 5BK; DV1: 3AK, 3BK, 3CK; KDV: Pos
FRUHWIRT Friedrich, Mag., VL; EFSP: 1-5, 2-5; FFSP: 1AK, 1CK; IFSP: 2AK, 3AK: AFE: 4AK

CAMWEGER Waltrud, FOL.; TXV: 1AK, 1CK, 24K, 2CK, 3AK, 3BK, 4AK; CTV: 5AK, 5BK, 5CK; PREP2: 1-S; KDV F96; KSBM: KUST;
ORGN: 1MUC

CEYER Monika, Mag., VL.; MAM: 2CK, 3AK, 3BK, 4CK, 5CK; PH: 2BK, 2CK, 3AK, 3CK: KV: 2CK
GLETTLER Hermann, Mag., Kapian, VL.; BK: 1MUO

GLINITZER Ekkart, Mag., Dr., Prof.; FFSP: 3CK, 4CK, 5CK; SPFS: 2BK, 5BK; KV: 2BK
GRILLITSCH Eva-Maria, Mag., UP; FFSP: 4CK; GWKW; 2BK, 2CK

ISOLA Anton, Mag., Prof.; BWK: 2-S, 1AK, 1CK, 4AK, 5BK; BWOK: 1-S; WOBO: 1-8; GH: 2BK, 3AK, 3CK; KCH: KUST; VKE: 1AK: KV:
4AK .

JANKO Erwin, Mag., Prdi.; GWKW: 2-8_1CK, 3CK; VWL: 3-S; LUK: 3-8, 1AK, 2BK, 3AK, 5AK; VWLO2: 1MUO; KSTE: KUST; KV: 2-5
KAPUS Eva, OSTR., Mag., Dr,, Prot.; D: 1-§; EFSP: 1CK, 2CK, 4CK, 5AK

KENZEL Werner, Mag., Prof.; BWK: 1BK, 4BK, 54K; DV: 2AK, 2BK, 2CK, 3CK; CH; 2AK, 2CK: AFI: 1CX; KAUD: KUST, KDV: P96; DVMOZ:
TMUG

KOLLMANN Franz, Mag., Prof.; D; 1AK, 28K, 3BK, 3CK, 4BK, BAK, 5CK: KLBU: KUST: KV: 4BK
KOLLMANN Herma, Mag., Prof.; EFSP: 1AK, 3AK, 4BK, 5BK, 5CK, 1MUQ: GSKW: 34AK; KV: 1AK
KROLL Josef, Mag., Prof_; RI: 1-8, 3-8, 1AK, 1BK, 1CK, 2AK, 4AK, 4CK, SAK, 5CK; LAT: 3CK; KV: 5CK
KROLL Jullane, Mag., VL.; RK: 2-8, 2BK, 2CK, 3AK, 3BK, 3CK, 4BK, 5BK

KUCHLER Marla, Mag., Prof.; EFSP: 1BK, 10K, 2BK, 3BK, 4AK; KFBU: KUST

LEDOLTER Siegfried, Mag., Dr., Prof.; BWL: 2CK, 5BK; RW: 3AK, 3BK; DV: 3AK; ORDV: 5AK, 5BK, 5GK: KDV: B96; ORGN: 1MUOC; ORD:
TMUO; KV: 5BK

MITTERBACHER Franz, Dkfm., Mag., Dr., Prof.; RW: 1A, 1CK, 5CK: WR: 1AK, 1CK; SBWLG: 4BK, 4CK; KBW: KUST: KV 1CK
MITTERBACHER Monika, Mag.. Prof.; FFSP: 1AK, 2CK, 3AK, SAK; GWKW: 3AK; KV: 5AK

MULLER Sylvia, Mag.; SPFS: 1BK; EFSP: 3AK

PICKL-HERK Anita, Mag., VL,; BWL: 3CK, 5CK; RW, 2AK

RAFALT Peter, Mag., Prof.; BWL: SAK; RW: 4AK, 4BK, 5AK; CRW: 4AK, 4BK, 4CK

REINTHALER Johann, Mag., Prof.; D: 1CK, 2AK, 44K, 5BK; BBARE: BBA4; INMAZ: 1MUD: KV: 2AK

RIEGER Hannelore, Mag., VL.; BWL: 3-8, 1CK, 2AK, 2BK, 4CK; RW: 2-S, 2BK, 2CK

RHOUDAF Angela, Mag.. VL., Yertretung seit Februar 1992 AFF: 5CK, SPES: 4BK

SCHREMPF Maria, Mag., Prof.; MAM: 2AK, 2BK; PH: 2AK; KPH: KUST




SCHWAB Michael, Mag., Prof.; EFSP: 3-8, 2AK; KDV: P96

SCHWEIGER Gertrud, Mag., Prof.; RW: 1-3, 3-8, 3CK, 5BK; BW. 1-5; CRW; 3-5: SBWLF: 4AK; KV: 3-8
SCHOTTL Ginter, Mag., Prof.; WR: 1-5, IBK: GWKW: 1AK, 1BK, 2AK; GWGE: 1-5; LUK: 1BK, 2CK, 3aCK, 4BK; Kv: 1-§
STEINBERGER Harald, Mag., Prof.; D: 2-8, 3-5, 1BK, SCK, 3AK, 4CK; KOMM: 1-5, KSBU: KUST: K¥: 1BK

STEINBERGER Regina, Mag., Prof.; GWKW: 2BK, 2CK, 3BK LUM: 1-8, 1AK, 1BK, 2BK, 38K, 4AK, 4CK, BAK, 5BK; KV: ACK
SOLKNER Dietlind, FOL.; TXV: 2-8, 1BK, 2AK, 2BK, 2CK, 4BK, 4CK; CTV: BAK, 5CK

TRAMPITSGH Heidi, Mag., VL.; EFSP: 3CK; LUM: 2-S, 3-5. 2AK, 3AK; BBATR: EBA2

UDIER Ulrike, Mag., VL.; EFSP: 1BK, 3AK; FFSP: 4AK; BBAUD: BBA3

URL-PINTERITSCH Bérbl, Dr., VL; SBRL: 5AK, 5CK; EBAUB: BBA1

URL Karlheinz, Mag., Prof.; VWLO3: 1MUQ; PH: 3BK; CH: 3BK; DV: 2AK, 3BK; ADM: ADM; BIB: BIB; BWK: 4CK, 5CIC KBIW: KUST;
KV: 3BK

VELLUSIG Erika, Mag.; FFSP: 1CK, 2AK; SPFS: 1BK, 3BK, 4CK; AFSP: 58K

WAGNER Barbara, Mag., Prof; RW: 4CK; DV: 2-8, 3-5. 2CK; BWL: 4AK; GRW: 4BK, 4CK; WiNF1:1-S
WEHR Sabine, Mag.; BWL: 2-8, 1AK, 1BK, DV: 2.5, 3-8, 2BK; RW: 1BK; WINF2: 1-S

ZIMMERMANN Georg, evang; RE: 2BK, 4CK '

MEISTER gRriLLEN

@ PT I KE R KONTAKTLINSEN
die BRILLE - OPTIK FUGHS

FACHGESCHAFT FUR AUGENOPTIK JUDENBURG
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Nichtlehrerpersonal

URAN Gudrun Dr.
WALLGRAM Margareta, Dr,
SPREITZHOFER Karl, Dr.
REITER Maria-Luise
KOCHER Gabriele
PEINHAUPT Isolde

PECH Augustin

ENKO Josef
DOLLESCHALL Maria
GROSS Erna

HUTTER Ingrid

LAURE lise

HOLZL Waltraud

RESTNER Gertrude
MESSNER Gerlinde

Schularztin (ab Dezember 1992)
Schuldrztin (Vertretung bis Dez. 1992) i
Schularzt (Vertretung bis Dez. 1992)
Cherkontrolior

VB.

Eignungspraktikantin

leit. Schulwart
Schulwart
Reinigungskraft
Reinigungskraft
Reinigungskraft
Reinigungskraft
Reinigungskraft
Reinigungskraft
Fléinigungskraft

UHREN - SCHMUCK

Berger

SEIKO ~ LONGINES - CERTINA
RAYMOND WEIL - ORIENT

5%@@/(@% ﬁ%’{s’a temachk iy f//‘d/f ler f?’afmaé//

8780 Judenburg, Kaserngasse 19, Tel. 0 35 72 / 3208

POKAL-SCHNELLSERVICE

.



1AK

KV: Mag. Herma Kollmann

Bartoleit Ulrich Aifred
Bauer Wolfgang Franz
Berchthalier Daniel
Fukari Christian

Galler Annette Maria
Galler Mario

Hasler Birgit

Hasler Michacla

Hom Ulrike
Kaltenegger Barbara
Pichler Birgit

Poier Christine
Prugger Michael

Ried! Claudia Maria
Ritzinger Sabine Ingrid
Seibitz Christoph
Springer Helmut
Steinwider Katharina

Stacker Judith Maria
Stocker Manuela Edith

1BK

KV: Mag. Harald Steinberger

Bamthaier Marianne
Brantner Andrea
Burbdck Manuela
Deutschmann Verena
Eichholzer Torsten
Esser Andreas

Friedl Danigla
Grabmaier Georg
Grillitsch Waltraud
Hirn Marco Michael
Hitti Sabine

Isola Markus Christian
Jaki Thomas
Kammersberger Anne
Kampl Elke Claudia
Koch Nicole

Krenn Silvia Maria
Liebminger Ginther

Mietschke Thomas
Petschnig Volkmar
Platzer Manuela
Reinthaler Matthias
Rindss| Petra

Thaliner Marianne
Urschinger Bettina

Russ Kerstin
Sandiner Martina
Schéffer Halmut Kurt
Schindibachsr Maria
Schurl Mariellz

Weninger Silke
Wols Eva-Maria

Steinkellner Danigla
Sturm Gabriele Heleng
Tramberger Andrea
Wehr Manuela
Wurster Nora Christine




1CK

KV: Dkfrn. Mag.
Dr. Franz Mitterbacher

Braun Birgit

Brugger isabel

Egghart Andrea

Fachel Simone Desiree
Fink Andrea

Foss! Birgit

Giatz Heidelinde

Glatz Karin

Hammer Michaela
Hieden Edith
Kaltenegger Eva Regina
Kernitzkyi Martina
Kleemaier Astrig
Lerchbacher Lisbeth
Lintschinger Thomas
Ofner Anita

Peter Adolf

Rath Daniela

Schmidt Markus

Schmitt Tanja
Schwarzer Thomas

Simbuirger Daniela
Thewanger Bettina

- e

2AK

KV: Mag.
Johann Reinthaler

Eppich Yvonne

Fasch Nadja

Fink Carmen
Grabmeier Sitke
Griesenaver Wolfgang
Gruber Karin
Hermann Heifriad
Honis Peter Franz
Katschnig Barbara
Kogler Michael
Leitner Martin
Liebminger Ingrid
Linzatti Sandra

Lux Daniela
Mitterbacher llse
Moitzi Carmen

Moitzi Petra
Reischenbachear Doris

Richter Martin
Sautugg Manuela

Salic Bj6érn
Steiner Elke Veronika

Wallner Martin
Wildpaner Martin

Walcher Susanne Katharina
Wallner Wolfgang




2BK
Kv: Mag. Dr. Ekkart Glinitzer

Ambrosch Silke

Eaumgartner Daniela

Breitler Heimao

Faifer Daniela

Gerold Christian

Lossar Birgit

Gr(n Birgit

i~asler Mariina

Harvat Christian

Kaddoura Mona

Kortschak Gerald

Kramberger Margit

Lach Birgit

Lerchbacher Thomas -

Linzati Ines Putz Mario

Mayer Manuel Regner Giinther Heinz
Ofner Barbara Natascha Reiter Edwin Reinhard
Fichimaier Kerstin Richter lIrena

Preisitz Ute Schatz Birgit

2CK
KV: Mag. Monika Gevyer

Ebner Josef Thomas

Gruber Beate Maria

Gruber Elfriede

Hammerer Ute

Jammerbund Christian

Kastlbauer Martina

Leitold Nicola

Mayer Melanie Katja

MNowak Harald

Peinhopf Anita

Pichlmaier Sandra

Péllauer Reinhold

Sandheigl Philipp

Schaffer Ganter

Schebath Birgit

Schild Kerstin

Schned! Martina

Seidl Maria-Anna Tiroch Ute
Sinacher Gerhild Vasin Regina

Schilling Nina
Schreymayer Udo
Schrétiner Werner
Stengg Luzia
Stocker Beate

Waechselberger Udo
Wolfsberger René Norbert

Stocker Heike
Unterkreuter Carina
Unterweger Barbara
Wagendorfer Hermine
Wieser Christian




tag. Anneliese Dittrich

ithaler Judith
Ertl-Feyel Sylvia
Gaila Harald
Gayed Daniel

iausberger Michael

Hopt Barbara

chnig Roland
Kobald Manfred
L achmer Heidemarie
{_obnig Barbara
l.okuschek Renate
Pacher Monika
Podpetschnik Sabine
Rosenkranz Eva
Ruzicska Ame
Rysavy Erik
Saurugg Bernd
Schneeberger Petra
Steiner Birgit

3aBK

KV: Mag. Karlheinz Usl

Brunner Alexandra
Buchmann Anatol
Frewein Barbara

Jaki Jorg Johann
Langgner Tanja
Malek Patrik-Christian
Miedl Marco Johann
Muhrer Margit
Peinhaupt Alexander
Peinhopf Sandra
Ritzmeier Peter Martin
Schicho Roland
Schinnen Renate
Steinberger Carola
StreiBnig Rico-Ernst
Winter Renate

Zeiner Birgit

Steiner Florian Alexander
Steiner trina

Waliner Alfred Christian

Watllner Verena

Wieser Markus

Wilding Andreas




3C¥
KV: FOL. Marie-Luise Albert

Burgsteiner Gernot
Feiderer Alexandra
Hiubmann Petrg
Janisch Helmut
Krammer Anna,
Ksela Marika

Linko e
Maderdonner Tanja
Malez Birgit
Mohaorn Carmen
Pichler Birgit
Ressler Regina
Schmidt Uwe
Schneidler Heimo
Setznagel Karin
Stanek Isabeil
Tritscher Michaela
Zachner Andrea Michaela
Zwinger Sabine

KV: Mag. Anton Isola

Binder Claudia
Bischof Franz
Deutsch Sabine
Ederer Sigrun
Forsthuber Mildred
Grangl Robert
Grossegger Robert
Isemann Chrigtiane
Kienzl Robert Markus
Mayer Sabine
Messner Michag!
Qberlassnig Silke
Reischenbacher Birgit
Schieb Matalie
Schiacher Andreas
Vollmann Michael




4BK
KV: Mag. Franz Kollmann

Biefa Beate

Esterl Martina
Feldbaumer Birgit
Gruber Heidrun
Hawelka Karin Susanne
Koini Iris Maria

Kunz Andrea

Laure Martina
Leithner Ute
Lippacher Tina Maria
March! Markus René
Pichler Roland Ewald
Sattler Engelbent
Schachinger Helmut
Schneider René
Soschner Christian
Sperdin Sascha
Stempfle Angelika
Stokan Gerhard
Sulzer Bianca
Tafarmer Astrid

Vogi Robert

KV: Mag. Regina Steinberger

Brandstéatter Silke

Breitler Petra Maria
Eisbacher Heike

Freytag Gudrun

Hasler Anita

Heliomey Thomas

Jabstl Claudia

Langer Monika Maria
Moitzi Manuela

Ofner Hermann Franz
Pertl Evelyn Maria

Sattler Efizabeth

Schéffer Bettina Elisabeth
Schein Danigla

Stocker Martina
Stocksreiter Danigla
Uberer Sandra-Michaela
Wilding Alexandra
Zaunet Michaela-Alexandra
Zelinka Wilfried
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KV: Mag. Ginther Schatil

Abwerzger Martina
Bauar Astrid
Blrger Simone
Fogarascher Sandra
Fdssl Andrea
Haflmann Sabine
Hoter Ingrid

Hofer Melanie
Maisi Sitvia

Moser Ulrike

MuH Marina

Ofler Martina

Pall Monika
Schinner Andrea
Schlacher Manuela
Temel Romana
Wunder Sandra
Wascher Gudrun

28

KV: Mag. Erwin Janke

Diemberger Anita
Felber Thomas
Gialler Heidemarie
Grangl Helmut
Grimming Karin
Grundner Caroline
Kéck Klaus

Kogler Michaela Nataiie
Marchi Jlrgen
Pacher Michaela
Ribitsch Michael
Safner Andrea
Sommer Yvonne
Steiner Marlies
Wiahry Ines
Schelch Tanja




HandelsschulabschluBkiasse 1 992/1993

Stehend: Mag. Gertrud Schweiger, Heimo Mord, Baris Muhlbacher, Gerald RieBland, Thomas Poier, Mark Kan Pichler,
Sabine Hubmann, Andrea Stockinger, Sandra Britta Hubman,

Hockend: Karin Sunitsch, Daniela Geier, Renate Slama, Doris Olser, Tanja Nicole Sperl, Johanna Gruber.

Berufswiinsche

Geier Daniela: Bankangestelite Pichler Mark Kar!; Barokaufmann

Gruker Johanna: Bankangestellte Poier Thomas: Prasenzdienst
Hubmann Sabine: Bankangestelite Rief3iand Gerald: AuBendienstmitarbeiter
Hubmann Sandra Britta: Blrokauffrau Slama Renate: Werbegrafikerin

Mord Heimo:; Heeresbeamter Spetl Tanja Nicole: Umschulung
Mihibacher Boris: Industriekaufmann Stockinger Andrea: Rezeptionistin

Olser Doris: Birokauffrau Suritsch Karin: Sozialberit




Schriftliche Reifepriifungim Haupttermin 1993 BHAK

DEUTSCH:

1. Interpretieren Sie das folgende Gedicht: Georg Trakl: KASPAR HAUSER LIED. Fiir Bessie Loos

Er wahrlich liebte die Sonne, die purpurn den Higel hinabstieg,
Die Wege des Walds, den singenden Schwarzvogel und die Freude des Griins.

Ernsthaft war sein Wohnen im Schatten des Baums und rein sein Antlitz,
Gott sprach eing sanfte Flamme zu seinem Herzen: O Mensch!

Stille fand sein Schritt die Stadt am Abend:
Die dunkle Klage seines Munds: ich will ein Reiter werden.

Ihm aber folgte Busch und Tier, :
Haus und Dammergarten weiBer Menschen und sein Mérder suchte nach ihm.

Frohling und Sommer und schén der Herbst
Des Gerechten, sein leiser Schritt

An den dunklen Zimmern Traumender hin.
Nachts blieb er mit seinem Stern allein:

Sah, daB Schnee fiel in kahles Gezweig.
Und im dammernden Hausflur den Schatten des Mérdérs.

Silbern sank des Ungeborenen Haupt hin.-

2. Unsere heutige Lebensweise gefdhrdet die Zivilisation. )
Die MenschheitmiBbraucht die natiirlichen Resscurcen und Gberlastet emsthatt die Okosysteme der Erde.
Die Welthevdlkerung kann sich in 60 Jahren verdoppeln, aber die Erde wird nicht fahig sein, jeden zu
emahren, wenn wir unseren Abfall und unsere Verschwendung nicht einschranken und eine offenere und
gerechtere Allianz zwischen reich und arm schaffen.
Unsere Gesellschatt ist zwar reich an Wissen, aber arm an Weisheit, Welche MaBnahmen und Strategien
werden notwendig, damit ein Uberleben der Menschheit méglich wird?

3. .Die Vorbereitung des dsterreichischen Bildungswesens auf die européische Irfegration ist eine
zentrale Aufgabe der Bildungspolitik der kommenden Jahre. {...) Da der Bildungsberaich auch in einem
integrierten Eurcpa in nationaler Verantwortlichkeit bleibt, wird es vor aliem notwendig sein, eigenstindige
Antworten auf die entstehenden Herausforderungen zu finden. Dieser Prozef3 ist als Chance zu verstehen,
unser Schulwesen fiexibler und dynamischer in seinen Entwickiungen zu gestalten. {...) Wichtig dabei ist,
daf3 die Bildungspolitik in den ndchsten Jahren nicht unter der Vorherrschaft dkonomischer Argumente,
sondem weiter nach dem Leitprinzip der Offnung und Demokratisierung des Schulwesens gestaltet wird.”

Dr. Rudolf Scholten

Mit der Quatitat unserer Aushildung gewinnen oder verlieren wir Méglichkeiten, in einem neuen Europa bestehen zu kéinnen.
Welche Schwerpunkte sollten in der Bildungspolitik gesetzt werden, damit die Ausbildung den neuen Herausforderungen
gewachsen bleibt?
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ENGLISCH;

FRAN2OSISCH:

{einschlieBlich Fachsprache)
Ubersetzung: Corporate Battle for the Environment
Sachthema: At war for animal rights
Handelskorrespondenz: inquiry
Reply to inquiry
Complaint

{einschlieBlich Fachsprache)
1. Traduction: Les bonnes affaires des moines
2. Gomposition guidée: La France 4 table
3. Correspondance commerciale:
Rédigez 2 letires st un iélex

SPANISCH:
1. Ubersetzung: Vivir en Gran Canaria
Sachthema: Ei turismeo — un fendmeno de mutiples aspectos
Handelskorrespondenz: Verfassen von 3 Geschaftsbriefen
RECHNUNGSWESEN:

s

A. AbschluB einer AG

Burchgehende Beriicksichtigung des angstrebten Erfolgszieles, nachirigliche Aktivierung, Ausscheiden
von Anlagen, Bildung, Verwendung und Aufldsung steuerfreier Rickiagen, Umbuchung von Bezugs- und
Versandkoster, Rohstoffoewertung, Korrekturen bei Verkdufen, Bewertung Halb- v, Fertigerz., Forde-
rungsbewertung, Korrekturen im Zusammenhang mit Abgrenzungen, Erstellung AbschiuBtabelle

B. Verbuchung von Importgeschiften und Bewertung von Importwaren

Abrechnungund Kontierung einer Anzahlung, Kontierung, Ein gangsrechnung, Kontierung Bezugsspesen,
Kontierung, Uberweisung, Ermittiung L. Kontierung von Kursdifferenzen, Bewertu ng der Fremdwahrungs-
verbindlichkeit und des Endbestandes an Importwaren per Jahresende

C. Zuschlagskalkulation mit Hilfskastenstellen

Berechnung der Nichtleistungsldhne und der Lohnnebenkosten, Umlage der Hiliskostenstelien, Berech-
nung von Zuschlagssétzen, Nachkalkulation eines Produktes in Form der Differenzkalkulation

D. Kurzfristige Erfolgsrechnung (staffeitdrmig), Kennzahlenerrechnung und -interpretation

Erstellung einer KER fir ein Quartal in der Staffeiform gemal Rechnungslegungsgesetr inklugive
prozentuefler Gliederung, Errechnung der Kennzahlen Cash-flow | und Verschuldungsgrad mit Jeweils
kurzer Interpretation



MATHEMATIK:

t. Ein Reisebiro michte Reisebusse unterschiedlicher Grdfe mieten. Es stehen folgende zwei Typen zur
Auswahi:

Typ A: 51 Sitzplatze Typ B: 34 Sitzplatze

275 kg Gepéack 275 kq Gepiéck

S 30.600,— Betriebskosten S 25.200,— Betriebskosten :
Cas Reisebiiro méchte mindestens 340 Reisende und mindestens 2420 kg Gepéck beférdern.

Ermitteln Sie zuerst graphisch und dann mittels Simplexverfahren {ganzzahlige lineare Optimierung), wie
viele Reisebusse angemietet werden sollen, damit dis Betrisbskosten minimal sind?

2. In einer Klinik werden 250 Patienten mit dem Madikament M, behandelt, 200 mit M, und 150 mit M.
Statistische Untersuchungen haben ergeben, daB M, in 2% aller Falle zu unerw(inschten Neberi-
wirkungen fihrt, M, in 2,5% und M, in 2,6%.

{a) WiegroBist die Wahmchelnllc?lkelt daf3 bei Behandlung der Patienten mit den Medikamenten M_,
M, und M, unerwiinschte Nebenwirkungen auftreten?

{b) Mit welcher Wahrscheinlichkeit ist eine auftretende  Nebenwirkung auf das Medikament M,
zurlickzufihren?

{¢) Vondenmitdem MedikamentM,behandelien Patienten werden zufallig fiinf ausgewéhlit. Wie groB
ist die Wahrscheintichkeit, dafl mindestens vier keine Nebenwirkung zeigen?

{d) Medikament M, wird in 150-mI-Flaschen abgeflillt. Die eingefilite Arzneimenge ist normalverteilt
mit dem Mitteiwert von 150,06 und der Standardabweichung 0,05.

(d1} Wieviel Prozent der Flaschen weisen weniger als den angegebenen Inhalt auf?

(d2} Wieviel Prozent der Flaschen weisen einen Inhalt auf, der gréRer als 150 ml ist?

3. Beim Bau eines Tunnels wird zunéchst ein elliptischer Querschnitt ausgehauen und dann auf den

rechteckigen Querschnitt von 8 m Breite und 4,5 m Hohe vermauert.

{a) Fenrtigen Sie eine genaue Skizze an!

{b) Wie sind die Halbachsen der Ellipse zu wihlen, damit ein Minimum an Mauenwverk natig ist?
(c) Wieviel m* Mauerwerk kommen auf 1 fm Tunnel?

4. Fir einen Monopolbetrieb konnte aufgrund von Markibeobachtungen foigender Zusammenhang
zwischen Absatzmenge x und entsprechen-der Nachfrage emittelt werden:

X

5

10

20

25

35

82,08

79,92

78,75

78,23

px) 83,07

(a)

{b)
©

Bestimmen Sie die durch obige Werte belegte quadratische Nachfragefunktlon unter Anwendung
der Hegressionsrechnung,

Ermitteln Sie Héchstpreis und Sattigungsmenge!

Fir die zugehorige kubische Kostenfunktion

Ki{x} = ax®+bx+ox+d

betragen die Fixkosten 1.200 GE, die Grenzkosten bei Produktionsstilstand betragen 6 GE. Bei
einer Produktionsmenge von 95,238 ME erfolgt der Ubergang von degressiv zu progressiv
steigenden Gesamtkosten. Die Grenzkosten in der Kostenkehre hetragen 63,143 GE.

Ermitteln Sie die Kostenfunktion!

Die Kostenfunktion lautet K(x) = -0,0021,3+0,6%*+8x+1.200.

in welchem Bereich arbeitet der Betrieb mit Gewinn?

Bestimmen Sie die Cournot'sche Menge sowie den maximalen Gewinn!
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Maturajahrgang 5AK 1992/93

2. Reihe: Tatschl Michael, Zauner Mario, Tockner Burkhard, Lindner Wolfgang, Gassner Waiter, Schwaiger Friedrich,
Regula Karl-Heinz.

1. Reihe: Mag. Werner Kenzel, Mag. Gertrude Ertl-Matschnek, Mag. Dr. Franz Bachmann, Pistrich Dagmar, Kraxner
Andrea, Gruber Andrea, Friedl Alexandra, Gram Iris, Kogler Claudia, Schitter Barbara, Kaiser Michaela, Wieser
Kerstin, Leitold Ruth, Mag. Franz Kolimann, Mag. Peter Rafalt.

Sitzend: Dr. Dietger Frohlich, Dr. Bérbl Url-Pinteritsch, Dir. Dkfm. Mag. Rainer Galleb, Dir, Mag. Herbert Hotter,
Vorsitzender, Mag. Monika Mitterbacher, OSTR. Mag. Dr. Eva Kapus, Mag. Anneliese Dittrich.




Maturajahrgang 5BK 1992/93

2. Reihe: Ruschka Elvira, Weitenthaler Sandra, Reumillier Harald, Deutsch Christian, Muhr Thomas, Knes Heima,
Kahihofer Susanne,

1. Reihe: Dr. Dietger Frdhlich, Mag. Anton Isola, Mag. Dr. Franz Bachmann, Seidl Ulrike, Leitner Peira, Mailinder Judith,
Fuchs Christina, Schmied Elisabeth, Rinner Beate, Kreis Susanna, Stickeischwaiger Elke, Schneditz Tanja, Mag.
Dr. Ekkant Glinitzer, Mag. Jehann Reinthaler.

Slizend: Mag. Herma Kallmann, Mag. Gertrud Schweiger, Dir. Dkfm, Mag. Rainer Gallob, Dir. Mag. Herbert Hutter,
Vorsitzender, Mag. Dr. Siegfried Ledolter, Mag. Anngliese Dittrich, Mag. Juliane Krdll.
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Maturajahrgang 5CK 1992/93 .

2 Reihe: Niederle Anke, Oblak Heimo, Bezensek Thomas, Stelzer Gerhard, Bucher Roman, Miessbacher Martin,
Schemgell Carmen.

1. Reihe: Mag. Dr. Ekkart Gliniizer, Dr. Barbl Url-Pinteritsch, Mag. Dr. Siegfried Ledolter, Dr. Dietger Frohlich, Mag. Dr. Franz
Bachmann, Steiner Tanja, Riffel Peira, Sdlkner Heidrun, Pichler Silke, Taurer Ghiristiana, Schober Sandra-Maria,
Berger Gerrit, Scheikl Elisabeth, Eigler Bianca, Mag. Franz Kollmann, Mag. Karlheinz Url, Dkfm. Mag. Dr. Franz
Mitterbacher.

Sitzend: Mag. Monika Geyer, Mag. Herma Kotimann, Dir. Dkim. Mag. Rainer Gallob, Dir. Mag. Herbert Hitter, Vorsitzender,
Mag. Josef Kréll, Mag. Anneliese Dittrich, Mag. Anita Pickl-Herk.
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Die Siegerinnen des Leichtathletik-
Mannschaftsdreikampfes des Be-
zirkssportfestes 1993: V. |. Hitti Sa-
bine, Egghart Andrea, Rindssl Petra
{Siegerin in der Einzelwertung),
Sturm Gabriele, Tramberger Andrea,
Steinwidder Katharina,

Lemler Moden
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