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Schulentwicklung -

Etappenziel in einem Prozess

Seit Mérz liegt es vor - unser Schulprogramm - in ei-
nem ansprechenden Layout, das bei Vertretern der vor-
gesetzten Dienstbehorde Lob entfacht hat, vor allem
aber mit einem Inhalt, der uns Richtschnur fiir die
Weitervertolgung unserer zukiinftigen Aktivitiiten sein
soll,

Einige davon befinden sich derzeit schon in der Umset-
Zung.

Als Beitrag zu unserer “Corporate Identity™ wurde ein
neves Logo entwickelt (siche eigener Beitrag), das im
gesamten Schriftverkehr unserer Schule verwendet
wird und fiir weitere PR-Akfivititen geeignet ist.

Unser Leitbild wurde in groen Wechselrahmen von ei-
ner Projekigruppe in allen Klassen, in Verwaltungs-
bzw. Lehrerriumen angebracht.

Im Schlusssatz heiBit es: “Schule entwickeln muss ein
Prozess bleiben, der mit Dialog und Verantwortung die
Voraussetzung fiir eine zukunftsorienticrte Gestaltung
unserer Schule bilden wird™.

Positionierung der Handelsakademien
und Handelsschulen auf Landesebene
Die ARGE der Direktoren der kanfmannischen Schulen
hat fiir die Steiermark den Gedanken der Schulentwick-
lung weitergetragen, Leitsitze formuliert und einheitli-
che PR-Unterlagen (Folder, Plakate) erstellt.

“Griffig” ist der Slogan

“HAK - HAS - wir kénnen was + wir bewegen wag™!
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Unsere HAK und die EU

Sehr oft und vielerorts wird lamentiert iiber die restrik-
tiven Vorgaben der EU, die ausgeglichene nationale
Budgets verlangt, was natiirlich auch die “Budgets” der
Schulen spiiren die seit Jahren “nicht wachsen” (= real
schrumpfen).

Mit groBem Verwaltungsaufwand ist es aber méglich,
die Férdertopfe der EU “anzuzapfen”.

ESF - European Sozial Fond - Mittel vermindern nun
den Druck des engen Giirtels,

Unsere Schule nimmt an 3 ESF-Projekten teil. Diesen
ist gemeinsam, dass Projekte gefordert werden, die eine
besondere Vorbereitung von Schiilern fiir den Eintritt in
den Beruf gewihrleisten.

Dabei werden grundsitzlich Lehrerwerteinheiten im
Ausmal von jeweils 46 % von der EU refinanziert, in
selteneren Fillen gibt es auch dirckte finanzielle Zu-
schitsse.

1. ESF-Informationstechnologicoffensive
Zusiitzliche Werteinheiten fiir die Ausbildung von
Schiilergruppen im Bereich Netzwerkmanagement
(Mag. Kroll Josef.

2. ESF-Lemerfolgsverbesserung
Ab Februar 2003 werden besondere Aktivitiiten (vor
allem in der T.O.P-HAK) mit dem Einsatz neuer
Lern- und Lehrmethoden gefdrdert (Mag, Johann
Reinthaler und Mag. Anneliese Dittrich).

3. ESF-Fremdsprachenoffensive

Passend fiir unsere WIF-HAK (“Wirtschaft und
Fremdsprachen”) soll der Fremdsprachenunterricht
mut anderen Unterrichtsfichern “vernetze” werden,
wodurch die Aktionsfahigkeit und Beschiftigungs-
fdhigkeit unserer Schiiler durch Internationalisierung
der Ausbildung verbessert werden soll! (Mag. Eva
Maria Grillitsch)

Planung in Zeiten “nicht planbarer”
Vorgaben vorgesetzter Dienstbehorden

Im normalen Jahresablauf werden im Mirz die Planun-
gen fiir das kommende Schuljahr vorgenommen. Heuer
hat ein Fernsehauftritt unserer Frau Ministerin Gehrer
dies verhindert, weil die Schiiler um 2 Stunden je
Klasse “entlastet” werden sollen,.

Ungenaue, missverstindliche Formulierungen z.T. in
rasch erstellten Verordnungen, fithren zu differierenden
Rechtsmeinungen zwischen LSR und Gewerkschaft
bzw. Personalvertretung, Unruhe in den Schulgemein-
schaftsgremien und vor allem im Lehtkérper und zu
Verunsicherungen im Schulleben allgemein, aber auch
zu Behinderungen im Unterricht!

Vor allem das Fehien eines pidagogischen Konzeptes
der Swndenkiirzungen (Lehrplaninhalte!) iiberfordert
die “Moglichkeit, autonomer Umsetzung an der
Schule”,

Bedriickend ist die Tatsache, dass so kurzfristig Be-
schiftigungsprobleme bei schon “linger dienenden”
Kollegen aufireten, Vertretungsvertrige nicht verldn-
gert werden und junge Lehrer nun noch linger auf An-
stellangen warten miissen!

Probleme treten auch auf durch das fehlende Budgetge-
setz, das geplante Investitionen und groBere Reparatu-
ren noch immer verhindert.

Wir hoffen trotzdem, dass die gute Zusammenarbeit
an der Schule bis zum Beginn des neuen Schuljahres
2003/04 wieder eine tragbare Basis fiir eine erfolg-
reiche Unterrichtsarbeit schafft!

RR Mag. Manfred Hermann, Direktor




Unser Logo* - von 2 Schulerinnen kreiert

Kaum eine Firma kann mittlerweile auf ein imageprigendes Logo verzich-
ten. Das gilt auch fiir viele andere Institutionen, wie Kommunen, Organisa-

tionen und natirlich auch Schulen.

Ein vorangegangener Logo-

Wettbewerb unserer Schillerfinnen lieferte uns dafiir die Grundlagen.

Corporate Design —
das optische Erscheinungshbild

Die Entwicklung eines Corporate
Designs setzt die Gorparate Identity -
das Selbstverstdndnis eines Unter-
nehmens, dessen Positionierung am
Markt und seine Unternehmenskultur -
in Visualitit um. Es gilt, ein unver-
wechselbares ldentifikationsdesign zu
schaffen, das intern und extern die
Grundlage aller Kommunikation bil-
det. Das Logo ist ein wesentlicher Be-
standteil des Corporate Designs.

Wie Ist das Logo entstanden?

In insgesamt drei Workshops haben
wir — das Logoteam — versucht, die
Logos nach grundsétzlichen Gestal-
tungsprinzipien zu bewerten,

Die wichtigsten Kriterien waren

= Farben

« Formen, der

=  Wortlaut/Text und die

- Einsatzfihigkeit bzw.
Verwendung

Mit einem Punkte-Bewertungssystem
wurden aus 21 Entwirfen 2 heraus-
gefittert.

HAK oA/ HAS
jndenburg

Als Siegerinnen
gingen die
Schilerinnen
Gabi Hoffmann und Verena Kampl
aus der 5CK hervaor.

Herr Robert Pichler — Geschaftsiihrer
der Werbeagentur cre[ART]eam — war
federfOhrender  Begleiter  dieser
Gestaltungsaufgabe und fertigte die
Reinzeichnung und die medientaug-
lichen Logovarianten.
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Vier Gebote
fir die Logogestaltung

1. Gebot: Verstandlichkeit

Wanin man einen Firmen- undfoder Marken-
namern mit einem grafischen Symbol kombi-
niert, spricht man von giner Wort-Bildmarke.
Dabei sollte das Bild entweder die Bedeu-
ung des Namens unterstreichen odar auf die
Tétigkeit des Unternehmens hinweisen.

2. Gebot: Unverwechselbarkeit

Nicht nur, wer einen héufigen Namen flhit,
tut gut daran, sich zu unterschaiden. Wenn
das Eigene schon' auf den ersten Blick an
dieses oder jenes erinnert, wird es nicht
unbedingt dazu beitragen, sin sigenes Profil
Zu entwickeln. Aulierdem konnie das Image
jener Fremdmarke, an die das eigene Logo
erinnert, negativ sein.

3. Gebot: Einpragsamkeit
Nicht alles, was ginzigartig ist, ist leicht zu
merkean. Daher - Einfachheit ist einprégsam.

4. Gebot: Reproduzierbarkeit

Technisch sind bunte Logos heutzutage kein
Problem. Abar wie wirkt es auf einem Fax,
aus der Entfernung, als Stempel oder auf
eine Schirmkappe gestickt? Ein Loge ist
kein Kunstwerk, sondern ein "Hinweis-
schitd”, das zum Unternehmen fuhren seill.

Das Logoteam:

RR Mag. Manfred Hermann, Direktor

Mag. Franca Exner Mag. Gudrun Herr
Mag. Erwin Janke Mag. Herma Kollmann
Mag. Anita Pickl-Herk  Mag. Peter Rafalt

Gabi Hoffmann

Rabert Fichler - [ART]Director
StR Maria‘Louise Albert - Projekifeiterin

Verena Kampl

* Ein Logo ist ein alphabetisches oder nummerisches oder aus beiden kombiniertes visuelles

Erkennungszeichen einat institution.



30 Jahre HAK Judenburg

Die Entwicklung des kaufmannischen Schulwesens

Lernen und Iehren sind Eigenheiten des Menschen und
daher untrennbar mit seiner historischen Entwicklung
verbunden.

Faszinjcrend sind dabei auch die immer stirkere Insti-
tutionalisierung und Professionalisierung der Bildung
und Ausbildang im Lauf der Geschichte.

Materielle und wirtschaftliche Notwendigkeiten einer-
seits, Bildungshewusstsein und politische Direktiven
andererseits - zB zur Verbesserung der staatlichen In-
frastruktur - miindeten schlussendlich in ein “staatli-
ches” Schulsystemn. :

Die Trivialschule Maria Theresias war als 6jihrige
Pflichtschule seit 1773 fiir die drei (lat: tria) Grund-
fahigkeiten des Lesens und Schreibens, des Rechnens,
des Glaubens - und damit des Religionsunterrichtes -
zustindig. Sehr oft jedoch, zumindest ab dem Erntemo-
nat Mai, stand der Ptlichtbesuch dieser Primérschule
nur am Papier.

Ungeféhr zur gleichen Zeit (1770) entwickelte sich in
Osterreich nach deutschem Vorbild die kaufméinnische
Schulbildung. Als Teil des sekundiren Bildungssy-
sterns war der Besuch selbstverstandlich freiwilliz.
Dieser sekundire Schulanfbau unifasste auch Haupt-,
und Biirgerschulen sowic Gymmnasien.

Frste kommerzielle Schulen sowie Handelsakademien
wurden vor allem von der Kanfmannschaft finanziert,
In der 2. Hiilfte des 19. Jahrhunderts wurde vom Staat
eine einheitliche Gliederung dieser sogenannten “Han-
delsschulen” in kaufminnische Fortbildungsschulen,
den spiterern Berufsschulen, in “niedere” Handels-
schulen (Zjdhrig) und in “hohere” Handelsschulen
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(3-4jahrig) oder Handelsadademien durchgefiihrt, ge-
fiihrt.

Die erste HAK gab es 1857 in Wien. In Graz gab es
1863 zuniichst eine kommerziell-technische Art von
HAK und schlieBlich 1891 cine reine HAK. Sie sollte
mehr als ein halbes Jahrhundert die einzige in der Stei-
ermark sein.

Wihrend die Handelsschulen in dieser Zeit noch ans-
schlieflich Privatschulen waren, verfiigten die Han
delsakademien iiber vom Staat normierte 1ehrpline
und damit einen halbstaatlichen Charakter.

Die kaufménnische Bildung in unserer Region

Die institutionalisierte kaufmiinnische Ausbildung in
Judenburg beginnt im Dezember 1918. Am 15. 12, 1918
wurde an der kanfminnischen Fortbildungsschule der
Unterricht aufgenommen. Sie kann als Vorkiuferin der
kaufminnischen Berufsschule, der Handelsschule und
der Handelsakademte aufgcfasst werden..

Gegriindet wurde sie vom kaufménnischen Gremium
(vergleichbar der Handelskammer), unterrichtet wurde
in der Knabenvolksschule.

* Nach dem Lehrplan von 1910 unterrichtete man Unter-

richtssprache, Rechnen, Handels- und Wechselkunde,
Buchhaltung, Korrespondenz, Kontoarbeiten, Handels-
geographie, Biirgerkunde, Schonschrift, Stenographie
und Maschinschreiben.

Diese Ausbildung daverte 2 Jahre. Handelslehrlinge
waren zum Besuch der Schule verpflichtet.

Die Mitglicder im Schulausschuss waren: F. Janisch, R.
Bauernberger, W. Gottlicb d. J., I. Siroinigg und Albin
Sommer.




Fiir dltere JudenburgerInnen sind das durchwegs be-
kannte Namen von Judenburger Handels- und Gewer-
bebetrieben. (Der Schwiegersohn von Herrn Bauern-
berger, Dr. Krotschek, war schlieBlich Mitglied im Ku-
ratorium der Handelsschule Judenburg.).

Schulleiter war der nicht minder bekannte VS-Direktor
J. Kotschnig.

Die erste Handelsschule in unserer Region wurde 1929
in Knittelfeld gegriindet. Diese Privatschule war von
der Stadtgemeinde gegriindet worden.

Die private Handelsschule in Judenburg wurde 1956
durch einen Schulverein mit zeitweise bis zu 55 Mit-
gliedern unter dem Vorsitz von Kommerzialrat Gutnik
realisiert. Er meinte damals: ““ Erst kommende Genera-
tionen werden den Wert dieser Schulgriindung ecken-
nen und dankbar sein.” Jedes Mitglied zahlte einen Bei-
trag von § 30,00/Monat fiir diese Privatschule.

Eine erste und eine zweite Klasse mit meist je 40 Schii-
lerInnen wurden primiir von Lehrern des Gymnasiums
Judenburg und einigen Personen aus der Wirtschaft un-
ter Filhrung des Gymnasialdirektors, Dr. Walter Koll-
mann, unterrichtet.

HAS-Abschlussklasse von 1970

Der Zulauf zur Schule war, trotz des Schulgelds von ur-
spriinglich S 100,00/Monat, sehr groB, etliche Schiile-
rlnnen mussten jedes Jahr abgewiesen werden. (Im
Schnitt bewarben sich 60 bis 80 - manchmal aber auch
100 - Schillerlnnen um eine Aufnahme.)

Ab dem Schuijahr 1965/66 wurde die Handelsschule
dreistufig. Die Absolventlnnen hatte bis in die 70er-
Jahre meist keine Schwierigkeiten, sofort einen Ar-
beitsplatz zu finden.

Die Griindung der HAK Judenburg

Die Idee zur Griindung eciner HAK hatte der neac HAS-
Direktor, Dr. Robert Konopasek,
bereits drei Wochen nach der
Ubernahme der Schulleitung im
September 1959. Dazu rief er ein
Proponentenkemitee zur Griin-
dung einer HAK ins Leben. Bei
einer Vorsprache bei Landes-
hauptmann Josef Krainer dullerte
sich dieser grundsitzlich positiv,
verwies aber auf die Notwendig-
keit eines “Schillerheimes fiir
Midchen”.

Zuniichst jedoch musste diec HAS Judenburg ihre eige-
nen Raumprobleme meistern. Es gab kein cigenes
Schulgebiude und man fand im alten Gymnasialge-
baude in der Kaserngasse 27, dem heutigen Stadtmu-
seum, Unterschiupf. Aber im Laufe der Zeit wanderte
man auch in die chemalige Kaserne (Kaserngasse 22),
ins alte BG-Gebitude auf den Murtalerplatz, in den
Pfarrhof und schlieBlich ins Gebidude der Stadtbiblio-
thek und der polytechnischen Schule (Herrengasse [2).




Seit dieser Zeit, den friihen 60er Jahren, hofft man auf

einen Neubau des Gymnasiums, um dann dessen alten
Riume verwenden zu kénnen. Seit 1960 gibt es auch
Kontakte zur Stadtgemeinde, die die Bereitstellung ei-
nes Baugrundes fiir eine HAK verspricht.

1973 erliutert der Landesschulrat fiir Steiermark end-
giiltig die Bedingungen fiir die Griindung einer HAK:
gentigend Lehrer, Klassenrdume und Lehrmittel ... Mit
Schreiben vom 8. 6. 1973 - ziemlich genau vor 30 Jah-
ren - wird die Fiihrung der privaten HAK ermdglicht.

1973: Griindungsgebéiude der HAK Judenburg
(heute Polytechnikum und Stadtbiicherei )
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Inzwischen hatte Direktor Konopasek von den oben ge.
nannten Hiirden eine erfolgreich genommen. Er konnte
den langjéhrigen Lehrermangel beenden, indem er zwe;
Junglehrer geangelt hatte: Mag. Url und Dr. Bachmann.
(Die Anfangsgehlter betrugen S 6.400,00 brutto/Mo-
nat.) Sie konnten den bew:ihrten Lehrkorper verstirken,
u. a. Dkfm. Mag. Gallob, den spdteren Direktor, und
Frau FOL Sélkner,

1956: Griindgungsgebéiude der HAS Judenburg (ehe-
maliges Bundesgymnasium und Bundesrealgymnasium )




Damit gibt ¢s im Herbst 1973 zu ersten Mal einen 1.
Jahrgang der HAK in Judenburg und ebenso ersimals
zwel erste Klassen der HAS. Die dafiir notwendigen
Riume wurden von der Stadtgemeinde in der ehemali-
gen Knaben-Hauptschule ¢(heute Poly und Stadtbiiche-
rei, Herrengasse 12), zur Verliigung gestellt.

Am Vormittag fand der Unterricht fiir die 8 Klassen des
Poly, am Nachmittag fiirr die zundchst 3 Klassen der
HAK und HAS Judenburg statt.

Von nun an wiichst die Schule stindig. Immer neue
Klassen und neue Leheer kommen dazu. Es bleiben aber
etliche alte Probleme. Die notwendigen “‘lebenden Sub-
ventionen” des Bundes, d.h. die Ubernahme der Leh-
rergehilter durch den Staat, erfolgten nur schleppend.

Das Schulgeld, fiir den launfenden Betrieb, belduft sich
inzwischen (1974/75) auf S 300,00/Monat fiir die HAS
und S 400,00/Monat fiir die HAK.

Der Unterricht findet in drei verschiedenen Gebiduden
und der Turnunterricht in einem gemieteten Turnsaal
statt.

SchlieBlich - nach zahlreichen Interventionen des Schu-
lerhalters und der Gemeinde - erfolgt die langersehnte
Verbundlichung und damit der Entfall des Schulgelds
von S 350,00 bzw. S 450,00/Monat. Allerdings hatten
zu dieser Zeit bereits viele Gemeinden diesen Betrag
fiir “ihre” SchiilerInnen iibernommen,

Ab 1975 wird - im Rahmen des infrastrukturellen Ent-
wicklungsprojekies Aichfeld-Murboden (EGAM) - am
neuen Schulgebiude in Murdorf gebaut. Die Grundbe-
reitstellung und die Vorfinanzierung iibernahm die
Stadigemeinde (Gesamtkosten von 16 Millionen Schil-
ling).

Im Schuljahr 1979/80 wird das neue Gebiude bezogen.

Die Entwicklung der LehrerInnen- und Schiilerlnnen-
zahlen

Anrahl der Lehrer
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Von ca. 8-12 Lehrerlnnen in den 50er und 60er Jahren,
die meisten davon mitverwendete Gymnasiallehrer, er-
hohte sich die Zahl auf 20 im Schuljahr 1975/76. Fast
alle waren bereits nur mehr an der HAK beschiiftigt.
Heute unterrichten an die 37 Kolleglnnen an unserer
Schule.

Sehiilerzahiene mwicklung
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Von 80 iiber 120 SchilerTnnen (1963/66) erhthie sich
der Schiilerstand auf ca. 400 im Schuljahs 1975/76 bei
6 HAS-Klassen und 3 HAK-Jahrgdngen mit insgesamt
3 Klassen. Heunie werden in 3 HAS-Klassen und 17
HAX-Klassen ca. 515 SchiilerInnen - ein historischer
Hichststand - unterrichtet. (Die Damen weisen dabei
fast durchwegs eine Zweidrittelmehrheit auf. Die Aus-
nahme von der Regel sind die IT-Klassen.)
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Higlights aus 30 Schuljahren

Personell

1978 wurde Hofrat Dkfm. Mag. Rainer Gallob zum Di-
rektor der Schule bestellt. Hofrat Gallob leitete die
Schule bis 1999/2000 und konnte wesentlich zum Auws-
bau der HAK und damit zu ihrem Stellenwert beitragen.

Seit 2000/2001 steht RR Mag. Manfred Hermann an der
Spitze der BHAK/BHAS Judenburg. In diesen wenigen
Jahren hat er seine Managementfihigkeiten bereits un-
ter Beweis gestellt. Die Weichenstellungen beider Di-
rektoren werden in den nichsten Punkten dargestellt.

Viele unserer LehrerInnen haben am Aufbau der HAK
seit den 70er Jahren mitgewirkt. Neben dieser Stamm-
belegschaft der erfahrenen Kolleginnen gibt es die
“2, Generation™ aus den 80er Jahren und schlieflich die
“Junglehrerlnnen”™ des letzten Jahrzehnts im vorigen
Jahrhundert. Fast noch griin hinter den Ohren sind un-
sere - wenigen - LehrerInnen aus dem neuen Jahrtau-
send. Verschiedene Sparreformen der letzten Jahre und
der Gegenwart werden diese gesunde Blutauffrischung
weller verzigern.

Organisatorisch - didaktisch
Etliche Workshops an unserer Schule erbrachten immer
wieder kreative [deen:

1983 ermdglichten Schiilerlnnen unserer Schule die
Renovierung der Prankergasse.

1989 wurde wihrend der Landesausstellung in Juden-
burg mit dem Titel “Menschen, Miinzen, Mirkte” der
L. steirische HAK-Tag durchgefiihrt.

1991/92 wurde der Lehrgang Management und Or-
ganisation (M & O) gegriindet. Dieser einjihrige Lehr-
gang bildete am Wochenende die Teilnehmerlnnen zn
AssistentInnen des Managements aus.

In sechs dieser Lehrginge gab es in Zusammenarbeit

mit dem Schulungszentrum Fohnsdorf tiber 100 Absol-
ventlanen.

Zu all diesen Projekten kamen wesentliche AnstoBe von
Dr. Ledolter und engagierte Unterstiitzung und Umset-
zung von Direktor Galiob und zahlreichen Kollegin-
nen.

1994/95 traten entscheidende Lehrplanverinderun-
gen in Krafi:

Die Betonung von Lerntechniken, Rhetorik, Prisenta-
tion und Projektmanagement ergab die Ficher BWUP
{betriebswirtschaftliches Umtemrichispraktikum) und
BWPM (betriebswirtschaftliches Projfzktmanagement)
sowie das BWZ (betrisbswirtschaftliches Zentrum
“Lehrbiiro”) mit seinen zahlreichen Ubungsfirmen.

Des Weiteren gab es nun ab der 4. Klasse folgende Aus-

wahl an Schwerpunktgegenstinden:

MIGT - Marketing und internationale Geschéfts-
thtigkeit

WINO - Wirtschaftsinformatik

JACO - Jahresabschluss und Controlling

Zudem gab es folgende schulautonomen Seminare zur
Auswahl:

Fremdsprachen

Betriebswirtschaft - Mathematik

Allgemeinbildung.

Die neue Maturaregelung 1998/99 ermoglicht den Ma-
turantInnen, Schwerpunkte in Mathematik oder in den
Fremdsprachen zu setzen.

Schlieflich wurde im Schuljahr 1999/2000 durch die
Initiative von Direktor Gallob ein neuer HAK-Zweig
kreiert: die HAK fiir Informationsmanagement und In-
formationstechnologie, die IT-HAK.




Last but not least wird seit 2000/01 durch die Idee und
Vorarbeit von Mag. Reinthaler die T.O.P.-HAK gefiihrt.
Ein Zweig, in dem verstirkt auf Teamarbeit, Organisa-
tion und Personlichkeit Wert gelegt wird.

In diesen 30 Jahren fand auch eine technologische Re-
volution stait. Von mechanischen Schreibmaschinen
und Rechnern tiber elektrisch betriebene Gerite bis zum
PC und Laptop ging die Entwicklung. Von Biilrowochen
in besser ausgestatteten, grifieren Schulen, zum eige-
nen Lehr- und Lernbiiro bis zu 6 Computersilen mit
iiber 100 Rechnern, fiihrte die imumer bessere - und doch
nie perfckte - Ausstattung. Und immer schon - das
Schicksal einer Privatschule - ging es um Spenden und
fund raising. In Zeiten des knappen staatlichen Geldes
ein nun wieder notwendiger, wenn auch nicht einfacher
Prozess.

Diese Hardware imm Verein mil einer profunden Ausbil-
dung (“Software”) erbrachte eine Reihe von Preisen
und Auszeichnungen, vor allem im Bereich der Fremd-
sprachen, des Projektmanagements, aber auch im Sport.

Zahlreiche Absolventinnen stehen heute in der Wirt-
schaft, in Amtern, Behérden und Kammern, oder in der
Schule ihren “Mann”.

Einige Rankings diverser Zeitschriften, aber auch Um-
fragen unter unseren Ex-SchiilerInnen erbrachten re-
spektable bis sehr gute Ergebnisse.

Gesellschaftlich - atmosphirisch

30 Jahre HAK Judenburg bedeuten auch aktive Teil-
nahme von LehrerInnen und Schiilerlnnen am politi-
schen Leben in Gemeinden, Land und Bund. Ebenso
sind sie jedoch ein Beitrag fiir die Professionalisierung
der heimischen Wirtschaft.

Nicht zuletzt aber entstanden und entstehen in der tig-

lichen Begegnung der Lehrenden und Lernenden so-
ziale Bezichungen, die sehr oft zu motivierten Leistun-

gen beider Seiten animierten und zu gegenseitiger
Wertschiitzung und Freundschaft fithrten,

Vielleicht ist anch deswegen unser Motto immer wieder
aktuell:

“Yom Schiiler zur Personlichkeit”

Wunsch der (lehrenden) Geburtstagkinder

Viele LehrerInnen wissen die Leistungen des Staates (=
des Steuerzahlers) fiir das Schulwesen zu schiitzen. Die
allgemeinen gesellschaftlichen Rahmenbedingungen
jedoch, die immer stirker werdende Ellbogengesell-
schaft, die Delegierung von immer mehr Erzichungs-
aulgaben an die Schule, verstirken den Problemdruck
auf die Bildungsarbeit.

Reine Sparkonzepte ohne und vor einer grundlegenden
Bildungsreform sind nicht die geeigneten Schritte, um
diesen Herausforderungen zu begegnen. Uber kurz eder
lang wird bei Fortsetzung dieses Weges die anerkannte
staatliche Bildung in Osterreich gefihrdet sein.

Die Alternative einer teuren, privaten Schulbildung ge-
geniiber einer staatlichen Schule mit viel schlechterer
Qualitit, wie in einigen Bereichen GroBbritanniens und
in den USA wird weder zu sozialem Ausgleich und de-
mokratischem Engagement noch zu notwendigem tech-
nischen und wirtschaftlichen Wissen fiibren.

Mag. Pr. Franz Bachmann



der HBLA Murau

There was a faic lady

they called her “Herm”
decided 1o leave us
at the end of term,

fo pursue 2 career
in the city of beer!
Hard fo believe her laughter's roar
we' il hear no more .

Headmistress is a siressy job
she'll do it well, cause she's no snob.
Competence, skill and human touch
are just the things we'll miss so much.

0 keep your humour and energy
for being successful they are the key.
Come back 1o visit, we'll think of you

and hope 2 bit, you'll miss us foo!

TIME TO SAY GOODBYE
Mag. Herma Kollmann wird Direktorin

Some of the best laughs we had with Herma.

Some of the hardest questions were answered by
HER.

1t took HER patience to explain things to us.

Taking on this new challenge will be a big change
for HER

HER time will be precious, still we hope she’ll be
back from time to time (o share a joke or two ...

All the best!

Your colleagues from the English department

19



eraqu FOL Maria-Louise Albert
wurde Studienratin!

11er Raum Nr. 195 im 2. Stock ist eine Welt fiir sich: Er
sirahlt Harmonie aus, aber gleichzeitig Frohlichkeit und
Ordnung. Man braucht nicht lange zu fragen, wer hier
eratend wirksam war: Der Klassenvorstand ist unsere
frischgebackene Studienritin Frau Marie-Louise Al-
pert, die den jugendlichen Uberschwang der 28'in ge-
sialterische Bahnen gelenkt hat. Natiirlich ist ihr Unter-
richtsfach TXV ideal dazu geeignet, besondere Talente
einzusetzen,

in Dingen des Stils, der Form, des Designs st sie mit
Energie und Geschimack engagierl. Das kam unseren
Schiilern und der Schule insgesamt schon vielfach zu-
gute: Sei es, als es galt, ein nenes Logo flir unsere
Schule zu kreieren, und Frau STR Albert fachminni-
sche Hilfe eincs Designers mit Teamarbeit der Schiiler
und Kollegenschaft organisierte, das Aufsteller: eines
anonymen Beschwerdebriefkastens fiir die Schiiler an-
regte oder als sie die Idee mit der Schulfahne hatte, die
die Unterschrift siimtlicher Absolventen tréigt und un-
sere Aula bei offiziellen Schulfciern ziert.

Seit 1974 ist Frau STR Albert in den Gegenstiinden
TXV, TOMP und frither Stenografie an der HAK/HAS

Judenburg titig und hat auch wesentlich im Rahmen ih-
res Unterrichts dazu beigetragen, dass sich unserc
Schiiler, ausgestattel mit dem sicheren Instinki und dem
Formgefiihl fiir die schriftliche Geschaftskorrespon-
denz, in der Praxis bewihren.

Wir gratulieren ihr zu der Verleihung dieses Amtstitels
sehr herzlich!

Mag. Herma Kollmann




Die Schilervertretung

2003 - ein Jahr des Aufbruchs, des Wandels und teil-
weise ein Jahr der Resignation ...

Wenn man an die Entlastung der Schiiler denkt, die nur

5 .ckmantel ist, um das Sparschwein des Staates zu

fiillen und an das Streiken der Gewerkschaften, was mit

der Zeit wirklich storend wird, wird man miide. Miide,
istehen und weiterzumahen.

Die Witterung dieser schwierigen Zeit hemmt den Elan
der Menschen.

wir sind nicht auf der Welt, um so zu sein, wie andere
; haben wollen! Wir wollten unser Ding durchziehen
und das haben wir auch gemacht!

Wir haben uns immer ein horendes Ohr verschafft,
enn es darum ging, etwas fiir die Schiiler unserer
SHAK/BHAS Judenburg zu tun!

Sei es, als wir von uns horen liefien, als es um die Stun-
denkiirzung ging oder dass wir den Kontakt zu anderen
:chiilervertretern in ganz Osterreich hielten, um Erfah-
rungen auszutauschen, sei es das Engagement fiir die
Schiiler, wenn es um die Verhaltensvereinbarungen
ging oder das Organisieren der Fotoaktion sowie einer
Faschingsparty.

Wir fiihlen uns auch in der Meinung bestiitigt, dass die
Jugend von heute NICHT, wie viele”’Erwachsene”
glauben, von Desinteresse gepréigt ist. Das beweist mir,
wenn ich in der Pause Gespriche hore, wo wirklich
ibers Tagesgeschehen gesprochen wird.

Stefan Verderber, Marc Knes, Michael Neumann

Falls es jemanden interessiert: Der Lehrerstreik ist ein
Berufungsgrund bei einem “Fleck” im Zeugnis. Mehr
dazu auf www.schuelerunion.at!

AuBerdem findet am 4. Juli, das ist ein Freitag, in der
Stadt Judenburg eine “School Out” Party statt! Sofort
nach Schulschluss haben die Lokale Arcadia, BAR,
P.A.C.S. und Weiler in Judenburg fiir euch gedffnet!
Nihere Informationen bei Neumi oder Marc!

Wir bedanken uns bei allen Leuten, die uns geholfen ha-
ben.

Wir wiinschen erholsame Ferien und viel Gliick!
Die Schiilervertretung

Marc Knes, Michael Neumann
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nar Absolventenverein

Der Absolventenverein ist nicht nur eine Plattform tiir
shemalige Schiilerinnen und Schiiler, die gern Kontakt
mit der Schule halten. Wir kénnen mehr!

Wir organisieren jahrlich das AV-Clubbing, das heuer
1m Hexbst stattfinden wird, den traditionellen Krampus-
treff, die AV-Bar beim Maturaball, Vortriige und Sport-
veranstaltungen. Diese Veranstaltungen und dein Mit-
gliedsbeitrag sollen natiirlich unsere Kasse fiillen, um
dann dort zu unterstiitzen, wo es notwendig ist. Zum
Beispiel Projekte, Schiiler-Veranstaltungen, forde-
rungswiirdige Schiiler, aber anch Equipment fiir die
Schule. Das bedeutet, wir begleiten unsere zukiinfiigen
Absolventen wihrend ihrer gesamten Schulzeil. Die
Matura ist fiir viele ein Neubeginn, der er auch ist. Die
Schulzeit hinter sich zu lassen war tiir mich ein starkes
Gefiihl des Abschieds von Mitschiilern und Lehrern.
Schule ist aber auch Abschied vom Alltag. [ir all jene,
die ins Berufsleben eintreten, verindert sich beinahe al-
les. Um dann irgendwann zu erkennen: Das ganze Le-
ben ist Schule. Genau dabei wollen wir helfen. Wir bie-

ten Euch ein Netzwerk bet der Job-Vermittlung, eine
Plattform beim Veranstalten von Klassentretfen und
natiirlich auch unsere Homepage mit aktuellen Infor-
mationen iiber den Vorstand, Akiivititen des Absolven-
tenvereins und vieles mehr. Einfach reinschauen unter
www.hakju.at/av. Hoffentlich sind das genug Argu-
mente, um dich zu {iberzeugen, Mitglied im Absolven-
tenverein zu werden. Wir freuen uns schon auf dich!

Das alles ist natiirlich nur zu schaffen, mit einem akti-
ven Vorstand und aktiven Mitgliedern. DANKE!

Ich wiinsche allen schine Ferien und einen erholsamen
Urlaub.

Andrea Burbiick




Der Elternverein - kein Sparverein
“Bericit des Elternvereins iiber das Schuljahr 2002/03

| Der ncue Vorstand hat das erste Jahr sehr erfolgreich
hinter sich gebracht.

Nes in dicsem Schuljahr war, dass die Beitrige nun-
mehr mit Erlagschein cingezahlt werden, was sich sehr
positiv auf den Mitglieds- und Kassenstand auswirkte.

Am Beginn des Schuljahres war ein Stand von
€ 1.800,00 gegeben. 75 % aller Eltern unterstiitzten die
Mitzliedschaft, wobei eine Klasse sogar 100 % an
Betirdgen erreichte:

Das ergab nach Abzug der Ausgaben eine erfreuliche
iZinlage von € 5.200,00.

fvlgende Subventionen und Aktivitdten wurden vom
Elrernverein durchgefiihrt:

M aterialkosten fiir

Saulengestaltung in der Garderobe
Zuschuss zom

“panisch-Zertifikat in Wien
Finanzierung eines Snowboard Lehrers
beim Schikurs der 2. Klassen

<uschuss zur

Sprachreise der 4ck nach Irland
Beitrag zur Wienwoche der 2s

€ 70,00
€ 100,00
€ 990,00

€ 200,00
€ 160,00

Filr die Ausriistung eines weiteren Computersaals wird
der Elternverein € 2.500.00 bereitstellen.

Beim diesjibrigen Maturaball {ibernahm der Elternver-
ein wieder gerne den Garderobedienst.

Ein Elternstammtisch wurde in regelmifigem Abstand
durchgefiihrt, bei dem iiber Ausgaben und Titigkeiten
informiert wurde.

Eine weitere Neverung ist die Gestaltung einer Home-
page, die iiber den Link Elternverein auf der Schul-Ho-
mepage zu finden ist.

Der Elternverein dankt allen Eltern fiir die Unterstiit-
zung und hofft auf weitere gate Zusammenarbeit,

Michael Afritsch,
Obmann des Elternvereins




;ichronik 2002/2003

> September: 9.

Beginn des Schuljahres 2002/2003

Einschreibung d. Schiiler 1. K1./Jg.

. Wiederholungspriifungen

11

Oktober:
16.
31.

November: 12,

21,

Deazember:15.-20.
23.

24.12.--6.1.

Jinner; 4,
30.

Februar: 12.
17.-23.

Mirz: 19.
21.

24.-28.

April: 30.3.-13.4.
4.

8.

14.-22.

23.-254

Unterrichtsbeginn
Eroffnungskonferenz

. Wahl der Schiilervertretung

Elternabend der 1. Jg/Klassen
schulautonom frei

Pidagogische Konferenz
{ab 15:00 Uhr)
SGA-Sitzung

Wintersportwoche 2ABCK
schulfrei geméf Schulzeitgesetz
1985, BGRI.Nw77
Weihnachtsfericn

Maturaball
Tag der offenen Tur

Semesterkonferenz (ab 15:00 Uhr)
Semesterferien

schulfrei - Landespatron
schulautonom fret
{Antenne-Schitag)

Professoren; ganzifgige interne
Lehrerfortbildung

4BK Teilnahme als Aussteller bei
der UFA-Messe in Salzburg

4CK Sprachreise nach Irland
Elternsprechtag (ab 15:00 Uhr)
Projektpriasentation 35
Osterferien

3BK Exkursion Salzburg

. 38 Exkursion Landesgericht

Leoben

. 3ABCK Exkursion Magdalensberg
. 2CK religitse Exkursion zur

Ausstellung “Himmelschwer”

. schulautonom frei

Klassenkonferenzen der 5, Jg.
Schulschluss der 5. Ig.
Klassenkonferenz 35

RDP schriftlich

RDP schriftlich

Schulschluss 3$

AP schriftlich
Kommissionssitzung
schutautonom frei

Projektprisentation der 3ABCK

. AP miindlich

RDP miindiich

Verabschiedung der 5. Jahrginge
und 38

4AK Exkursion Wien

3CK Exkursion Faak am See
Klassenkonferenzen (ab 14:00 Uhr)
Jahresschlusskonferenz
Projektunterricht

Projektunterricht
Schulfilm
Aufnahmspriifung
Dienstbesprechung
Zeugnisverteilung




Im Herbst 2001 hat sich an unserer Schule eine “Steuer-
gruppe” gebildet. Was verbirgt sich hinter diesem Be-
griff? Eine Gruppe von Fahrlehrern, die sich an die
HAK/HAS veriirt hat? Ein paar Hobbykapitéine mit
pidagogischen Ambitionen? Nein, es ist eime Gruppe
von sechs LehrerInnen (Dr. Glinitzer, Mag. Kollmann
Herma, Mag. Perz, Mag. Pickl-Herk, Mag. Reinthaler,
Mag Schweiger), die es sich zur Aufgabe gemacht hat,
neue Arbeitsgruppen in Gang zu setzen bzw, bereits lau-
fende Projekte zu fordern; die verschiedensten Akti-
vititen an unserer Schule sollten koordiniert und be-
kannt gemacht werden.

7Zu diesem Zweck haben die Kolleglnnen der Steuet-
gruppe insgesamt drci Seminare besucht, um das “Riist-
zeug” fiir dieses nicht leichte Vorhaben zu erlangen.

In Zusammenarbeit mit anderen Kolleglnnen, Schii-

Steuergruppe - Schulprogramm

IrTnnen und VertretcrInnen der Schulpartner konnten ei.
nige beachtliche Ideen und Projckte umgesctzt werden; §
Ganztigiger HAK-Tag fiir alle Lehrerlnnen mit Plar un-]
gen, Besprechungen etc.; Projekt Jobfit; Neugestaltung.
giniger Riumlichkeiten (Konfercnzzimmer); PR-Mag- §
nahmen; Aufbau einer Spielesammlung; Ausbild g ]
von Mediatoren; soziale Aspekie usw..

Die Hauptziele der Steuergruppe waren jedoch tol- |

gende: i

1. Die endgiiltige Positionjerung und Einfithrung er
drei HAK-Zweige: seit diesem Schuljahr werden
T.O.P-HAK, IT-HAK und WIF-HAK an unseer|
Schule angeboten und von den SchiilerInnen gerne
angenommen.

2. Die Schaffung eines Schulprogramms sowie die C2- 3
staltung eines neuen Logos.

Mag. Johann Reinthaler, Mag. Anita Picki-Herk, Mag. Regina Perz,
Mag. Dr. Ekkart Glinitzer, Mag. Herma Kollmann




Das Schulprogramm ist ein schriftlich fixiertes Hand-
lungskonzept (“Regiebuch™) der Schule basierend auf
der Grundlage der staatlichen Rahmenvorgaben (Schul-
gesetz, Lehrplan...). Dieses engagierte Vorhaben
konnte in diesem Schuljahr abgeschlossen und vorge-
stellt werden. Es beinhaltet z. B. Schulgeschichte,
Schiilerstand, Leitbild, Corporate Identity, Beschrei-
bung der HAS und der drei HAK-Zweige, Vorschlige
zur Uberpriifung (Evaluation) des Schullebens etc..

Ein wichtiger Teil des Schuiprogramms ist das Logo,
das in Zusammenarbeit mit den Schiilern gestaltet
wurde und sicherlich bald als Symbol unserer Schule
bekannt scin wird. ,

Von groBer Bedeutung ist auch das Leitbild, das die
“Philosophie”, die “Visionen”™ und die pédagogische
Grundorientierung der Schule wiedergibt. Dieses Leit-
bild hiangt in verschiedenen Riumen bzw. allen Klassen

der Schule aus, um fiir Schiiler und Lehrer stindig pra-
sent zu sein.

Unser Schulprogramm fand iiber die Schule hinaus (in
anderen Schulen, beim Landesschulrat....) groen Bei-
fall. Wir sind eine der ersten Schulen, die tiber ¢in der-
artiges Programm verfiigen; es liegt nun an uns allen, es
zu verwirklichen ond den Schulalltag danach auszu-
richten. Fiir Interessierte liegt das Schulprogramm je-
derzeit im Sekretariat oder in der Direktion zur Ein-
sichtnahme auf.

Allen, die an den verschiedenen Projekten der Steuer-
gruppe mitgearbeitet haben, sei an dieser Stelle ge-
dankt. Gleichzeitig wollen wir aber allen Schiilern und
Lehrern Mut machen, sich auch in Zukuaft an neve Pro-
jekte heranzuwagen und somit zu einer welteren Ver-
besserung unserer Schule beizutragen.

Mag. Dr. Ekkart Glinitzer

Unser Leitbild:

In der Bundeshandelsakademie und Bundeshandelsschule Judenburg

® entwickeln sich JUGENDLICHE vom SCHULER zur PERSONLICHKEIT.

® Wir vermitteln Fahigkeiten fiir die wirtschaftliche Praxis und fiir weiterfiihrende Studien

® in cinem flexiblen, teamfihigen, von gegenseitiger Wertschiitzung gepriigten Schulklima,

® in dem mittels modernster Ausstattung projektorientiert und fiacheriibergreifend ausgebildet wird,

¢ in dem aktuelle Themen kompetent unterrichtet

sowie Bigenveraniwortung und Begabungen geférdert werden.




ESF-Projekt
“Fremdsprachenoffensive”

Der Europdische Sozialfonds (ESF) stellt seit mehr als
40 Jahren Geld fiir die Ausbildung und Beratung so-
wie fiir die Schaffung neuer Arbeitsplitze zur Verfii-
gung. Er soll die Chancen der Menschen auf dem Ar-
beitsmarkt verbessern.

So wurden in erster Linie diese finanziellen Mittel fiir
die Erwachsenenbildung verwendet. Erst seit dem Jahr
2000 fiirdert der ESF Projekte an berufsbildenden
Hoheren Schulen. Dazn ziihlt auch die Bundeshandels-
akademie Judenburg!

Wihrend zwei ESF-Projekte bereits laufen (“Netz-
werken”, Lernerfolgsverbesserung™) startei das dritte
mit dem Titel “Fremsprachenoffensive an kaufménni-
schen Schulen” ab dem Schuljahr 2003/04.

Fremdsprachen nehmen ja an unserer Schule traditio-
ncllerweise einen hohen Stellenwert ein:

1B LU TLALFCMDT

@ das zeigt sich immer wieder bei der erfolgreichen
Teilnahme an Zertifikatspriifungen und Wettbewer-
ben

® Sprachreisen werden durchgefiihrt

® Ubungsfirmen mit intensiver Einbezichung der
Fremdsprachen werden gefiikut

@ neben Englisch, Franzésisch und Spanisch wird Ita-
lienisch als Freigegenstand angeboten

@ und dariiber hinaus wird versucht, andere Unter-
richtsgegenstande mit den Fremdsprachen zu ver-
netzen, indem bilingual unterrichtet wird.

Ziel dieses Férderprogrammes ist es daher, den hohen
Standard unserer Fremdsprachenausbildung beizube-
halten und vielleicht noch zu erhdhen, selbst in Zeiten,
in denen SparmaBnahmen Prioritit haben.

Mag. Eva Grillitsch




The US-writer Ingrid Bengis once said, “For me, words
ate a form of action, capable of influencing change.”
Words and language are all about change. If you're able
to express your thonghts and feelings in a language, no
matter which language, you have the chance to change
something. T am not talking about life altering changes
like - let’s say “world peace” - we'll never have that.
But if you’re able to change the mind of a single person
just because of what you’ve said and how you said it -
that’s more than you can expect.

T was more than surprised when [ participated in "Ju-
gend iiberserz¢” on April 3rd and got to know I had wop
a gold medal and would be the Styrian representative in
the competition “Bundesfremdsprachenwetthe werb der
BHS 2003”, Honestly, it was a bit of a shock, but as this
all happened within a weck, I didn’t have enough time
to think about it.

On April 10th 2003 representatives of all federal pro-
vinces put their knowledge of English on testing stage,
We all were quite excited, but actually didn’t feel like
competitors at all. We had great fun talking English and
having the chance to talk a lot. First of all we had to
watch a video and talk to a jury of 5 native speakers ab-
out it. The second round consisted of a 10-minute dis-
cussion between 2 competitors about the euro. Atter this
round 1 was the only female participant left in a group
of four. The whole thing started o become great fun as
our next task was to hold a speech of 4 minues on eit-
her “New parents” or “American teens”.
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BUNDESFREMDSPRACHENWETTBEWERB
DER BHS 2003

Four condidates held a speech, but just 2 were aboust t0 3
get into the final round. And somehow I got into the last 3
round, wow, that was pretty brain rattling, The fina:ists
had to apply for a job at AVL List Graz. This competi- 3
tion was one of the most exciting and challenging things
I ever had to do and 'd do it again, as T was awarded the ]
second price, a two weeks’ stay in Ireland sponsored by -'ﬁ
“Discover English in Ireland”. .

As words have a longer life than deeds I want 1o thenk
all the people and in particular my English teacher Prof. |
Herma Kollmann who supporied me and motivated €4

throughout the years. :
Karin Kuchler, 32K 4



Erfolg bei der “JUGEND UBERSETZT”
Fremdsprachen-Olympiade

3. April 2003

Sehr zur Freude unserer Fremdsprachenlehrer haben
sich auch heuer wieder einige motivierte Schiilerinnen
und Schiiler der BHAK Judenburg bereit erklirt, an die-
sern groffartigen Wettbewerb teilzunehmen.

Der Bewerb wird jihrlich im Friihjahr in der Wirt-
schaltskammer Graz ausgeiragen. Einige hundert
Schiiler messen dort ihr K&nnen in den Sprachen Eng-
lisch, Spanisch, Franzdsisch, Italienisch, Russisch,
Griechisch und Latein.

Um hier die Nase vorne zu haben, iibten sich einige der
12 Teilnehmer der BHAK Judenburg im Rahmen eines
Freigegenstandes fleiBig im Ubersetzen, Horverstehen
und Sprechen, Dann war es endlich so weit, der 3. April
war geckommen und wir scharrten schen in den Start-
16chern, Mit dem Bus ging €5 zusammen mit Schillern
der AHS Richtung Graz, wo um 9 Uhr die Bewerbe be-
gannen.

Als erstes wurden wir 40 Minuten im {Ubersetzen ¢ines
ca, 200 Worter langen Textes gefordert. Nach einer kur-
zen Pause begann das Hérverstehen, wo wir uns mit ei-
nem Walkman ausgeriistet ans Werk machten.

Anschlieflend wurden wir nach der Bekanntgabe der
Schiiler, die sich fiir das Finale qualifiziert hatten, in die
Mittagspause entlassen. Finalteilnehmer hatten sich au-
tomatisch bereits eine Medaille erarbeitet,

*

Um 13:30 Uhr startete der miindliche Bewerb. Er be-
stand aus einem Gesprich zwischen zwei Kandidaten
mit einem Native Speaker, auf der Grundlage mehrerer
vorgegebener Statements oder Texte, auf welche man
sich ca. eine Viertelstunde vorbereiten konnte.

Am spiten Nachmittag fand endlich die ersehnte Preis-
verleihung statt.

Spanisch:
Gold: Alexandra Griinwald, 5SBK
Silber: Natascha Grasser, 5BK
Bronze: Carina Weiss, 5BK
Christian Meinhart, SBK
Franzosisch:
Silber: Christine Streibl, 5Ak
Englisch:
Goid: Karin Kuchler, 3AK
Birgit Scheiber, SAK
Silber: Patrick Streit, 5SCK
Bundesbewerb Englisch:
Silber: Karin Kuchler, 3AK

Birgit Scheiber, SAK




Tras ocho meses de estancia en Ausiria debo deciros
que este pais, practicamente desconocido para mi, me
ha sorprendido gratamente. Y no sélo esta tierra, sino
también sus gentes.

Mi experiencia como asistente me ha permitido obser-
var “‘el colegio” desde el otro lado de la barrera. De la
noche a la mafiana he pasado de ser una alumna a ser
una asistente con ganas de aprender. El hecho de traba-
jar en tres escuelas distintas me ha dado la obortunidad
de conocer las diferencias existentes en el sistema edu-
cativo ausiriaco (nada que ver con ¢l espafiol) y de esta
manera poder entender algunos fallos del sistema edu-
cativo espafiol.

El hecho de levantarme (sobre todo los jueves) al esas
horas, a las que vosotros os levantdis, ha supuesto para
mi on sufrimiento, que se iba calmando gracias a la
tranquilidad que transmitian los valles nevados, el ent-
usiasmo de los alumnos y la simpatia de los profesores.

Un afno de asistente en Judenburg

Todo ello ha contribuido a encontrarme realmente a gu-

sto en mi nuevo papel. ?

Durante este tiempo he tenido fa suerte de poder apre-
ciar obras artisticas y literarias de autores que antes solo
habia oido mencienar, como por ejemplo: Hundertwas-
ser, Klimt, P. Handke, J. Roth, W. Haas, A. Schnitzler,

Con la esperanza de volver por aqui me despido cor-
dialmente

Inés Hernandez Ferndandez



erhielten Zertifizierung

Im Schuljahr 2002/2003 startete das bm:bwk, Abtei-
lung 23 gemeinsam in Absprache mit den Landesschul-
inspektor/innen und der ARGE UFA Osterreich eine
groBe Qualititsoffensive fiir Ubungsfirmen - den &ster-
reichweiten Wettbewerb “Qualitéitsmarke Ubungs-
firma’.

Die Teilnahme an diesem Wetthewerb ist freiweillig
und steht allen Ubungsfirmen in Osterreich offen.

Von der ARGE kfin. Ubungsfirmen in Zusammenarbeit
mit zwel Landesschulinspekloren und Vertretern der
ACT-Servicestelle wurde ein Kriterienkatalog fiir die
Qualititsmarke UFA erstellt, Dieser beinhaltet 34
Muss-Kriterien und eine Reihe von Kann-Kriterien,
Um die Zertifizierung zu erlangen, mussten alle 34
Muss-Kriterien erfiillt werden und aus den Kann-Kri-
terien mussten 5 gewihlt werden,

QUALITATSMARKE UBUNGSFIRMA
4 UFAs der BHAK/BHAS Judenburg

Folgende Ubungsfirmen unserer Schule haben bereits
in der allerersien Runde die Zertifizierung erlangt:

Book & Fun GesmbH: 3§
Mag. Regina Perz

In Vino Veritas 4BK
Weinhandels GesmbH: Mag. Dr. Siegfried Ledolter
StR Waltrud Gamweger

Passionata GesmbH: 4CK
Mag. Anita Pickl-Herk

SVS Versicherungs AG: 4AK
Mag Peter Rafalt

Am Mittwoch, 2. April 2003 wurden im Rahmen eines
Festaktes durch Frau LST Mag. Nadja Hoffer-Munter
und dem Landesschulratsprisidenten Hofrat Mag, Dr.
Horst Lattinger in Graz die Zertifikate fiberreicht.

\ ‘.'fl .

Herzliche Gratulation allen Mitarbeitern der zertifizierten Ubungsfirmen!

o




Vom 26. bis 28. Mirz 2003 fand heuer in Salzburg
(Messezentrum) die internationale Ubungsfirmenmesse
siatt.

Die Mitarbeiter der Ubungsfirma “In Vino Veritas -
Weinhandels-GmbH” hatten die einmalige Gelegen-
heit, sich im Zuge dieser Veranstaltung einen kleinen
Einblick ins “Messeleben” von Unternehmen zu ver-
schaffen.

Am Mittwoch, dem 26. Marz 2003, ging fiir ein paar
Schiiler die Reise in einem kleinen VW-Bus los. Die
restlichen Mitarbeiter fuhren mit dem Zug nach Salz-
burg. Schon die ganze Woche zuvor lefen die Vorbe-
reitungen auf Hochtouren. Verschiedenste Arbeiten
wurden unter den Mitarbeitern des Uniernehmens auf-
geteilt.

In Salzburg angekommen wurde uns unser Messestand
fiir die drei Tage der Messeveranstaltung gezeigt. Das
komplette Team war voller Tatendrang und so war es
fiir uns nicht schwer, den Stand aufzubauen und thn mit
Hilfe von ein paar geschickten Handen schén zu deko-
rieren.

Wie so eine Ubungsfirmen-Messe ablauft, ist eigentlich
nicht schwer zu beschreiben: WIE EINE “NORMALE,
WIRKLICHE” MESSE.

Ich persénlich konate mir unter dem Begriff *“Ubungs-

firmen-Messe™ iiberhaupt nichts vorstellen. Doch was
ich in diesen drei Tagen an Erfahrungen sammeln
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Ufa-Messe 2003

Drei Schultage mit den verschiedensten Facetten

S0 N

Der Messestand von
In Vino Veritas WeinhandelsGesmbH

durfte, ist einmalig. Egal, ob man sich mit dsterreichi-
schen, deutschen oder polnischen Ubungsfirmen unter-
hilt: Ziel jedes einzelnen ist es, soviel wie maglich:
praktische Erfahrung berziiglich einkaufen und verkau-
-fen zu sammen - personell selling eben!

Besonders gefordert wird hierbei das Verhalten be:
Kundengesprichen in mehreren Sprachen. Wie schon
erwihnt: Primires Ziel dieser Veranstaltung war da:
Training, mit Kunden umzugehen, sowie neue Ge-
schiftsverbindungen zu kniipfen. Als sekundires Ziei
beschloss unser Unternehmen einen gewissen Umsatz
zu erzielen. Beide Ziele haben wir mit groftem Erfolg
erreicht.



e

Das erste Verkaufsteam
Doris Pojer, Marie-Christin Leitner, Marlene Bauer
mit Mayg. Dr. Sicgfried Ledolter

Verschiedene Impressionen prigten dicse drei Tage.
Doch eines wissen die Mitarbeiter: Als “Gaudi-Veran-
staltung™ ist ein solches Event nicht zu sehen.

Verbunden mit harter Arbeit war unser Ausflug nach
Salzburg ein absolutes Highlight.

Besonderer Dank gilt der Inhaberin unserer Partner-
firma “Drink it” ans Zeltweg, Frau Moitzi, Frau Karlon
(Papicr, Biicher und Geschenke Karlon, Bruck), denn

Unsere Landesschitlinspektorin Frau Mag. Hoffer-

Munter besuchte uns auf der Messe und kaufie ein.

v.i:LSI Mag. Nadja Hoffer-Munter, Martina Fritz,
StR Waltrud Gamwger

+ohne Bereitstellung der Accessoires dieser beiden Fir-
men wiire es uns nicht moglich gewesen, den Stand so
schin und wirklichkeitsgetreu zu dekorieren. Ebenso
mochten wir uns auf diesem Wepe bei unseren Ge-
schifistiihrern, Frau StR Waltrud Gamweger und Herrn
Mag. Dr. Siegfried Ledolter bedanken, die es uns durch
ihre Bereitschalt mit uns nach Salzburg zu fahren erst
ermoglicht haben, diese Erfahrung zu gewinnen.

Martina Fritz, 4BK




Salzburg

Unsere Exkursion nach Salzburg im Rahmen des Phy-
sik-Projekies fand vom 23. bis 25. April 2003 statt,

Das Hauptziel unserer Exkursion war das “Haus der
Natur” mit einer Sonderausstellung iiber Otto Likien-
thal, welche wir gleich am ersten Tag nach einem Spa-
ziergang in der Altstadt besuchten. Unter der Fiihrung
einer geschulten Mitarbeiterin gingen wir durch die
Ausstellung und erweiterten unser Wissen iiber die Ge-
schichte der Flugphysik,

Danach erhielten wir einen Fragebogen, den wir mit
Hilfe der ausgestellten informationen ausarbeiten mus-
sten. Zur Aufheiterung und Entspannung ging es am
Abend ins Airportcenter, wo sich einige im Kino, an-
dere in den Bars vergniigten.

Friih am nichsten Morgen machten wir uns auf den
Weg nach Hellbrunn, wo wir das bischéfliche Schloss,
den Tierpark sowie die Wasserspiele besichtigten.

Das Nasswerden bei den Wasserspielen war kein Pro-
blem, da es ohnehin viel zu heill war. Der Einzige, der
trocken blieb, war der “wasserscheue” Herr Prof. Isola.

Am Nachmittag kamen wir vollig erschopft bei der
Stiegl-Brauerei an. Dort wurde uns die Herstellung des
Bieres von der Hopfenernte bis zum fertigem Produl:t
gezeigt. Natiirlich hatten wir auch die Moglichkeit das
“fertige Produkt” zu verkosten. Leicht angeheiter;
ging’s dann in hdhere Sphiiren, ndmlich auf dic Festung,
Hohensalzburg. Dort genossen wir das wunderbare
Stadtpanorama. Mit diesem lerzten Ausflug endete un-
sere Exkursion.Am niichsten Morgen mussten wir un-
sere Sachen packen und uns auf dem Weg zum Bahnhof
machen, wo wir unscr Gepéck in Verwahrong gaben. Sc
blieb uns noch etwas Zeit fiir einen Jetzten Einkaufs-
bummel.

Im groBen und ganzen fiihlten wir uns in Salzburg wohl,
nur die Blasen auf den Fiilen warcn unangenehm,

Salzburg

Tage veller Sonnenschein

Haus der Natur,

war Wissen pur,

danach kamen wir voll Wonne heim.

Nichte voller Spaf und Gauds,

im Kino einen Film angeschant,
auf die Hohenfeste raufgetraut
zum Gliick trafen wir keine Raudi

Gedicht alles zusammengefasst,

in Hellbrunn bei den Wasserspielen,
dort uns auch die Tiere gefieln,

ohne Professoren hitte nichtsgepasst.

Herbert Hansmann, 3BK




HAK-Projekt

“900 Jahre mercatum Judenpurch - Die Vergangenheit ist
auch unsere Zukunft” wurde Landessieger!

Das Projekt der Handelsakademie Judenburg “praSEN-
SATION - 900 Jahre mercatum Judenpurch - Die Ver-
gangenheit ist auch unsere Zukunft” errang beim dies-
jéhrigen 5. Projektwettbewerb fiir steirnsche Handelsa-
kademien klar den crsten Platz und wurde damit Lan-
dessieger!

Ein hervorragender Erfolg fiir die engagierte Matura-
projekigruppe des 5A-Jahrganges der HAK Judenburg,
die Ende Mirz von einer Judenburger Expertenjury aus-
gewihlt worden ist, die HAK Judenburg beim steier-
mérkischen Landeswettbewerb zu vertreten!

Der Landeswettbewerb fand am Montag, dem 5. Mai
2003 im Steiermarksaal der Wirtschaftskammer statt.
Eine hochkaritige, zehnkdpfige Jury - NAbg. Werner
Amon, Bundes-Bildungssprecher der OVP und Dr.
Horst Lattinger, Priasident des Landesschulrates fiir
Steiermark sowie fiithrende Vertreter heimischer Unter-
nehmungen und Institutionen - entschied sich fiir das
Projeke der Judenburger als beste HAK-Arbeit dieses
Schuljahres.

Das von der Stadtgemeinde Judenburg in Auftrag gege-
bene Projekt wurde am 24. Februar dF im Gemeinde-
ratssitzungssaal des Rathauses einer breiten Offentlich-
keit prisentiert. Regionale und uberregionale Medien
berichteten uber die Arbeit, die im Folgenden von der
Projcktgruppe noch einmal kurz beschrichen wird:

WAS?
Wir eracbeiteten das Maturaprojekt im Rahmen unseres

Schwerpunktgegenstandes Marketing.

Unser Oberziel war es, durch Anwendung unseres Wis-
sens aus Marketing und Geschichte zu den Feierlich-
keiten anliisslich des 900-Jahr-Jubildums “mercatum
judenpurch” vam 19, bis 22. Juni dJ hinzufiihren.

Wir wollten die Judeaburger und die Touristen mog-
lichst nachhaltig iiber einige Highlights der Judenbur-
ger Geschichte informieren und eine positive Verbin-
dung zwischen Vergangenheit und Zukunft herstellen.

Um diese Obcrziele erreichen zu kinnen, erstellten wir
folgende Produkte:

Unser Weg:

Auf der Rathausfassade befinden sich 13 Tafeln, auf de-
nen einige Highlights der Geschichte Judenburgs zu se-
hen sind. Das Grundkonzept bildel der “Rote Faden”,
der den Betrachter von der Gegenwart in die Vergan-
genheit fiihrt.

Danach wird der Interessent mit einer Bodenmarkie-
rung in Form eines roten Striches (Fadens) zum Ort des

‘historischen Mercatus geleitet, fiir dessen ridumliches

Umfeld von der Stadtgemeinde zukunfistrachtige Ver-
dnderungen geplant sind. Deswegen propagieren wir
das Motto “Die Vergangenheit ist auch unsere Zu-
kunft”.

Da es aufgrund der Witterungsverhdltnisse nun schon
sinnvoll erscheint, wird dieser rote Strich demniichst
vom Judenburger Bauhof angebracht.




Leporello:
Unsere Leporello enthili ebenfalls unsere 13 Highlights
und liegt im Biirgemcrvice, im Sia

dimuseum sowie in
den Biiros des Tourismusverbandes Judenburg und des
Stadtmarketings Judenburg ayf,

CD-ROM mit Foto-priaSENSATION:

Die von uns produzierte CD-ROM enthilt die gleichen
Informationen wie der Folder. Der Verkaufserlis von
€5,00 je CD-ROM kommt dem Stadtmuseum Juden-
burg zuguge.
Informationsaktion:

Mit einer Informationsakiic
ger iiber den formelie
hinaus zum 900-Jahr-

n wollen wir die Judenbuy-
1 Abschluss unsereg Projektes
Jubilinm “mercatum jndenpurch”

g dieser Aktion ist in den aktuellen
halten, ein Zweiter Informationsar-
hsten Ausgabe zq finden sein.

tikel wird in der nic

WER?

ijektauftraggeber:
Stadgemeinde Judenburg, vertreten durch Herra Biir.
germeister OAR Perer Schlacher
Maturaprojektgruppe:

Die Gruppe “PraSENSATION mercatum judenpurch -
Die Vergangenheit ist auch unsere Zukunft” besteht aus

den folgenden fiinf Schiilern der SA der BHAK/BHAS
Judenburg:

Christine Streibj Generalmanagerin

Birgit Ofner stellvertretende Generalmanagerin
Stefan Rabitsch IT-Manager ,
Sabrina Wilding Finanzmanagerin

Birgit Scheiber Informationsmanagerin

Projekibetreyer:

Mag. Peter Rafalt, Prof.:
und Projektmanagement):
OStR Mag. Dr. Franz Bach
storische Inhalte:

Hauptbetreyer {Marketing

mann: Co-Betreuer fijr hi-

Unterstiitzende Personen:
Dr. Michael Schiestl (Stadtmuseum J udenburg)

Mag. Gerfried Wanker—Tifl’ner, Citymanager
Spdnsoren:

Stadtgemeinde Judenburg, Tourismusverband Juden-
burg, Volkshank Atchfeld Murboden

Unser graphisches Pr
menarbeit mit dem cre

ojektdesign entstand in Zusam-
TART}eam (Robert Pichler)

Bildmateria) wurde uns von Herrp Ott und von Herm
Schavfler zur Verfii gung gestells,




Energieprojekt "Fifty-Fifty"

(Energiesparen an der BHAK/BHAS Judenburg)

20.11.2000: Besuch von DI Haybach, Energieberater,
an unserer Schule.

11.12.2000: Vortrag der Energiebeauftragten, Bildung
und Einschulung des Projektteams
(je zwei Schiiler pro Klasse).
Zum Jahreswechsel 2000/01 erhob Herr Enko die Ver-
brauchsdaten der letzien Jahre.

Das Problem: des Energie- und Wasserbedarfs wurde im
Februar 2001 als eigener Punkt in der Semesterkonfe-
renz angesprochen, Here Enko (Schulwart) stellte mit-
tels Overhead-Folien die Entwicklung der vergangenen
Jahre dar. Auch die Preiserhthung und die damit ver-
bundene Kostensteigerung wurde angesprochen. Da-
durch sollte die Sensibilitit des Lehrkorpers bzgl. eines
sparsamen Energiesinsatzes geweckt werden.

1. Messphase (Mitte Jinner-Mitte Februar 2001):
tagliche Ranmtemperaturmessungen und Aufzeichnun-
gen in simtlichen Klassen.

2. Messphase (Anfang Miirz 2001):

Erhcbun g des Stromvcrbrauchs auscrcwah]tcr Gerate

Die Schiler Michael Kargl und Stefan Rossler haben
anhand der schrifttichen Dokumentation von Linda
Steurer eine Homepage entwickelt und die Messergeb-
nisse in diese eingearbeitet.

Im Priifjahr 2001 hat Herr Enko die Installation von
Zeitschaltuliren fiir Turnsaal., Brennofen, Warmwasser-
Boiler, Zirkulationspumpe, Beiler-Ladepumpe und
WC-Dachventilatoren vorgenommen, um die Strom-
spitzenzeiten zu umgehen. Weiters hat er in Eigeninitia-
tive neue Heizungsmischer und Regelgerite eingebant
und die einzelnen Steuergruppen laufend nachjustiert.
26.09.2001: Prisentation der Homepage im Rahmen
der Landesausstellung "Encrgic” in Weiz
vor den Delegierten der Klimabiindnisge-
meinden.

Aufgrund der oben genannten MaBnahmen konnten im
Schuljahr 2001/02 an unserer Schule betriichtliche
Einsparuagen bei den Energiekosien erzielt werden.
50% (Fifty-Fifty) des eingesparten Betrages werden un-
serer Schule in Form ¢ines Guischeines zur Verfiigung
gestellt.

*30.10.2002; Uberreichung des Umweltschutzpreises

2002 der Stadtgemeinde Judenburg im
\zentrum.

13.11.2002: Uberreichung des Guischeins im Rahmen
eines Emptanges in der Urania - Palais
Trauttmansdortf, Graz .

Mag. Monika Geyer
Mag. Karlheinz Uyl
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I rish pubs
We enjoyed listening to live music in the lovely
Irish pubs where we tested not only Guinness
and practised traditional Irish dancing,
unning for the bus helped us burn Mc Donald’s
R calories.Crossing the street was kind of extreme
sport

E nglish practice
Beside doing grammar exercises, role plays and

games we successfully practised English in
every day life.

L andscape
Luckily the nice weather allowed us to

experience picturesque seaside, romantic.parks
and rocky coasts.

A mazing sights

We were captivated by the old city jail, Bunratty
Castle and kissed Blarney Stone as a preparation
for the oral matura.
ew friends
Our host families gave us a warm welcome and

made us feel at home, so that we’ll certainly stay
in contact.

D 0g race
Although we didn’t win a million at betting, it
was a fascinating experience.

hurches

Irish people regularly attend Sunday mass or
even before work they go in to have short
prayers

1d houses

[t’s more common to have freshly painted doors
than renovated houses.

R ochers Stores

This was the most important shopping centre
whete we spent a lot of time and money.
Additionally it was our official meeting point.

K araoke
Some of the brave girls and Uwe took partin a

great karaoke night and represented Austria. And
the winner is ...

Cornelia Petek, 4CK

Special thanks to our parents and the “Elternverein” who financially supported these

2 weeks and made an Irish dream come true.




Die Schulgemeinschaft

Direktor: RR Mag. Manfred HERMANN
Administrator: OStR Mag. Karlheinz URL
Elternvereinsobmanmn: Michael AFRITSCH
Obmann-Stv.: Dr. Irene STAUDACHER

Der Schulgemeinschaftsausschuss

Elternvertreter: Michael AFRITSCH Sekretariat: (GGabriele KOCHER
Sonja SCHERNGELL. Scholwart: Josef ENKQ, Oberkontrollor
Friedrich ERGERT Johann HOLZER
Lehrervertreter: Mag. Anita PICKL-HERK Raumpflegerinnen: Erika ENZINGER
FOL Margarete CERNKO Maria FELFER
Mag. Giinther SCHOTTL Erna GROSS
Dienststellenausschuss: Mag. Franz KOLLMANN E!aliilgl:[é) LZL
Mag. Maria SCHREMPF i"e oM
Mag. Dr. Ekkart GLINITZER g e R;ISE&E N
Mag. Annelie: RICH ertrude
4g. Anneliese DITT Christa SCHLACHER
Schularzt; Dr. Gudrun URAN Christa KARNER
)

Die Direktion und der Lehrkérper der Bundeshandelsakademie
und Bundeshandelsschule Judenburg danken den inserierenden Firmen,
die mit ihrer Einschaltung die Herausgabe
dieses Jahresberichtes unterstiitzt haben!




ALBERT Metia-Louise, SiR
BACHMANN Franz, OStR Mag. Dr.
CERNKO Margarete, FOL.
CRESNAR Elisabeth, Mag.
DITTRICH Anneliese, Mag.
ERTL Barbara, Mag. (bis 10. April 2003)
ERTL-MATSCHNEK Gertrude, Mag.
EXNER-ZANGRANDO Franca, Mag,
FREITAG Johannes, Mag., Kaplan
GAMWEGER Waitrud, StR

GEYER Monika, Mag.

GLINITZER Ekkart, Mag. Dr.
GRILLITSCH Eva-Maria, Mag.

HERMANN Manfred, Mag. RR Dir.

HERR Gudrun, Mag.

HUSSLER Margit, Mag. UP

ISOLA Anton, Mag.

JANKO Erwin, Mag.

KENZEL Werner, Mag. (Freistellung SJ 2002/03)

KOLLMANN Frang, Mag.

KOLLMANN Herma, Mag,

KROLL Josef, Mag.

KROLL Juliana, Mag,

KROPFL Andreaus, Mag.

KUCHLER Maria, Mag.

LEDOLTER Siegfried, Mag. Dr.
MARTETSCHLAGER Peyra, Mag. (Karenz)
MITTERBACHER Franz, Dkfm. Mag. Dr.
MITTERBACHER Monika, Mag.

Lehrer des Schuljahres 2002/2003

PACHLER Hildegard, FL,
PERZ Regina, Mag.
PICKL-HERK Anita, Mag.
PRIETL-WAGNER Barbara, MMag. (Karenz)
PROKOP Tadeusz, Mag. evang, Pfarrer
RAFALT Peter, Mag.
REINTHALER J ohann, Mag,
SAYER Andrea, Mag,
SCHAGL Adolf, Mag. ,
SCHEFF-SANDRIESER Ursula, MMag.
SCHOTTL Giinther, Mag.
SCHREIBER Helga, Mag.
SCHREMPF Maria, Mag.
SCHWEIGER Gertrud, Mag,
SEIFTER Sabine, Mag.
SIX Gabriela, Mag.
STEGMULLER-HUMITSCH Melitta, Mag.
STEINBERGER Harald, Mag.
STEINBERGER Regina, Mag.
STOCKER Sabine, FL
STUHLPFARRER Sabine, Mag.
TRAGL Christine, Mag. (Karenz)
UDIER Ulrike, Mag.
URL Kartheinz, OS(R Moag.
URL-PINTERITSCH Birbl, Dr.
VELLUSIG Erika, Mag,
WAGNER Claudia, Mag. (Karenz)
WORSCH Bernhard, Mag,




Personelle Veranderungen
im Schuljahr 2002/03

Neuzuginge:

FL Hildegard PACHLER (TOMP)

Mag. Christine TRAGL (kommerzielle Facher)

Mag. Barbara ERTL (Leibestibungen) - bis April 2003
Mag. Johannes Freitag, Kaplan '

Karenz:

Mag. Petra MARTETSCHLAGER
Mag. Barbara PRIETL-WAGNER
Mag. Andrea SAYER (bis April 2003)
Mag. Claudia WAGNER

Mag. Christine TRAGL

unterrichtsfreies Jahr:
Mag. Werner KENZEL

Unterrichtspraktikantin:
Mag. Margit HUSSLER, Sprachen

Mitverwendungen:

Mag. Josef KROLL in BBAfiir KIPAD Judenburg

Mag. Helga SCHREIBER in HLW Murau

Mag. Anten ISOLA in BBA fiir KIPAD Judenburg

Mag. Johann REINTHALER in BBA f. KIPADJ udenburg
Mag. Birbl URL, BBA, HBLA Fohnsdorf
Mag. Adolf SCHAGL,, BG und BRG ] udenburg

Mag. Johannes Freitag FL Hildegard Pachier

L

Gratulation zur Geburt

Wir gratulieren

Frau Mag. Claudia WAGNER herzlich zur Geburt ihres
Sohnes

Markus am 19, Mirz 2003




Die Klassen der BHAK/BHAS Judenburg 2002/2003

1AK:
Mag. Monika Geyer, Prof.

wdgs 3. Reihe v.L: Andrea Eichholzer, Doris
Pfeiffenberger, Karin Bischof, Sabrina
Staber, Andrea Schabhiitll, Christina
Hammerlindl, Dragana Cvijanovic, Sandra
Lintschinger, Birgit Stiegler, Sofie Hatz

2. Reihe v.i.; Nadja Schned!, Thomas
Taschek, Chrisfoph Griinanger, Katharina

| Cernko, Nina OBberger, Sarah Merl,

| Angelika Schwaiger, Sabine Stocker, Kerstin
Pacher, Renate Summer

1. Reihe v.I.; Regina Friedl, Philipp Fischer,
Daniel Moser, Birgit Saiger, Clauciia

1 Halbrainer, Kiistina Six, lrene Bauer,

Mag. Monilka Gever

IBK:
Mag. Gudrun Herr, VL.

3. Reihe v.I.: Thomas Weghofer, Sara
Grossman, Pameia Pirker, Alexandra §
Riegler, Thomas Zwatz, Marion Egger, Edith
Mied!, Bianca Kleinferchner, Stefanie Esser,
Kornelia Lerchbacher
2. Reihe v.1.: Johann Dérflinger, Martina
Horvath, René Zisser, Christina Poharec,
Stefan Moser, Birgit Ertl, Matija Cénjak,
Kathrin Bachler, Stefan Peinhopf, Viktoria
Stadier, Marianne Schneid!, Susanne
Lerchegger, Karin Loibnegger
1. Reihe v.l.: Andrea Grantner, Andrea E
Puffinger, Sandra Koini, Andreas Pojer, E
Melanie Meier, Manueia Wadsack E




3. Reihe v.l.: Barbara Kubitschke, Clemens

el Christopher

er, Jar Steiner, kus Ganster, Paul

Ergert, René Fischer, Lorenz Poier;

Markus Stock

2. Rethe v.l.: Magdalena Stabler, Monika

Enzinger, Kathrin Franz, Christina
Hopfgartner, Kerstin G

Binder, Denis Pas

Prendler, Katrin Sc 1, Alexandra

gger, Jac ne Diethard,

Kerstin Stabodin

sitzend: Johanna Liebfahrt, Romy Schiacher,
Cerstin Schopf, Tanja Felel

nicht am Bild: Manuela Janz

3. Reihe vl Christoph Brutti, lirgen
Kleinowits, ki, ael
Legenstein, Peter Maier, Andreas Hofer,
Marco Dorner, Mariin Kogler, Dominik
Markel, Christoph Rainer, Alen Beslic,
Stefan Berger
2. Reihe v.l.: Dominik Strafier, Marco
Hrastnik, Bernhard Hierzenberger, Johannes
Rumrmel, Patrick-Christoph Newthuber,
Mario Miihibick, Johannes Leitner, Patrick
Lintschinger. Dominitk Molnar, Christian
ibmann, Parrick Eberhard, Christian
Dswald
L. Reihe v.L.; Peter Tatschl, Sandra Pfand|,
Ursula Tiroch, Manuela Mager, Mag. Peter
Rafalt, Bianca Merz, Andrea Frank, Elisa-
beth Gugganig, Sabrina Franczik

1DK:
Mag. Giinther Schéttl, Prof




3. Reihe vl Mag Dr Ekkart Glinitzer,
ek, Likas Gruber, Andreas
Mav (’r. Ana’f "eqs Memharr
Christoph Stiitz
Edlinger, An.d.f eas P i

lfsberger, Martina Plandl,

Andrea Schreimeier, Eva

Maria Wiesenegger, Eva Maria Kienberger,

Bettina Fuchs, Angela Gotifried, Tunju Figo
e art

A, Margarela

Liehfahrt, Sab; ina REinwald, Anja Koiner,

Kuatrin Ziuner

3, Rethe v.l: Maida Becic, Marina Seiver,
Anja Schmedler, en Fruhmann, Bernd
Daniel Stuhipfarrer, Marlene
Birgit Propst, Jasmine
Emodhofa
2. Reihe v.1.: Carina Kapp, Birgit Hervath,
‘Fabunu Haingarer, »Jmm GHS( helbauer,

Younan, Nadja Gschaider, Denise
Ernstreiter
1. Re;ke V. I.. Michaelu S&:ardef!f Bernadertte

ho..’bnaml, Y m Rr)wze B.ram a Genger,
Tanja Wagner
2BK:
Mag. Dr. Ekkart Glinitzer, Prof




3. Reihe v.l.: Hannes Maverl, Thomas
ichael Hammew, Christoph Neuhold,
Andreas Taf tefan Prodinger, Andreas

ik, Patrick Vetter,
Thomas Koini ;
| Bianca Ko R Birgit
Maier
L. Reihe v.1.: Nadire Zzppusch. Lydia Imc‘h,

3. Reihe v.I.: Sandra Lechner. Jacqueline
) Marrma Sdmupper Bar]?ara

‘?

1. Reihe v.I.: Mag. lofmmr Remrm!er
Angelika Atgler, Christopher Steiner, Uwe
Bliimel, Jiirgen Zarfl, Wolfgang Pichler




3AK:
Mag, Maria Schrempf, Prof.

3. Reihe v.i: Markus Ebner Herbert
Hansmann, Stefan Trippold, Carmen
Longhine, Cornelia Longhino, Tanja
Muhrer, Beare Schreibmayr, Sabine Friistiik,
Michael Kargl

2. Reihe v.l.: Mag. Anton Isola, Daniela
Jelinska, Sabine Schlacher, Viktoria Lessiak,

Gerhard Kahlhofer
1. Reihe vl Sandra Fuchs, Gabriele

3. Reithe v.L: Nadine Weber Verena Laaber:
Christoph Spreitzhofer, Petra Maier, Bettina
Liebminger, Nadine Vetter, Verena Rieser,
Nicole Walch, Doris Wolfger
2. Reihe v.l.: Simone Pichler, Stephanie Reif,
Tanja Salmhofer, Dagmar Hofer, David
Maier, Melanie Strasser, Nina Tonhofer,
Ulrike Zechner, Nadia Maicr, Michael Neu-
mann
1, Reihe v.i.: Karin Kuchler Anna Maria
Liebminger, Nadine Leb . Mag. Maria
Karoline Lerchbacher, Ute
Berger, Katrin Strasser

3BK:
Mag. Anton Isola, Prof

L]




K
abine Stocker, V1

3. Reihe v.l: Andreas Weiternhiiller, Michael
Langgner, Christian Grangl, Alexander
Zechner, Markus Korner, Mario Perfler,
Muarc Knes, Monika Friuhmann

2. Reihe v.l.: Reinhard Diethardt, Richard
Plattner, Claudia Bucher, Christian Hartleb,
Tamara Ebner, Tunja Leitner, Raffacia
Rattinger, Carola Forsthuber

1. Reihe v.i.: Martin Six , Sabine Stocker, VI,
Christine Peinhaupr, Tanja Schwai,
Thamas Dolleschall, Michael Fiedler,
Michael Blinzer

4AK:
ann, Prof

G,

Mag. Franz Kollm

3. Reihe v.l.: Angelika Hyden, Christoph
Elshacher, Andreas Amon, Christoph Gaber,
Christion Vasold, Karin Karner, Caroline
Forsimer, Sonja Fried!

2, Reihe vl Martina Suttnig, Nina Leiiner,
Martina Paier, Daniela Bdrnthaler, Sabine
Beinschab, Barbara Lechner, Ning
Gmeinhart, Angelika Kajgo, Beate Friedl

1. Reihe v.l.: Cornelia Walch , Daniela
Prieler, Theresa Berger, Elisabeth Cernko,
Muag. Franz Kollmann, Barbara Kaiser,
Ywonne Hartieb, Alexandra Scheting,
Mariella Steinkeliner




45K
*ag. Harald Steinberger, Prof.
NTE 1 - F

4. Reihe v.l.: Hannes Diethart, Christoph Seirer, Tho-
mas Puffinger, Anton Hoffeliner

3. Reihe v.l.: Mareike Zechner, Marie-Christin Leiiner,
Sitke Lechner, Perer Burbick

2. Reihe v.l.: Mag. Harald Steinberger, Martina Fritz,
Eva Lassacher, Doris Pojer

1. Rethe v.l.: Ricardo Paz, Karin Lackner, Angelika
Schaffer, Marlene Bauer

4CK:
Mag. Ursula Scheff-Sandrieser, V1.

3. Reihe v.l.: Andreas Fuchs, Giinter Vajde,
Markus Zirz, Michael Jermann

2. Reihe v.l.: Mag. Ursula Scheff-Sandrieser,
Stefan Verderber, Thomas Santner, Uwe
Kaiser, Tutjuna Golubkova

1. Rethe v.I.: Martina Mithibacher, Daniela
Rieger, Cornelia Petek, Nicole Gergely,
Marion Felfer




3. Rethe v.l.: Andreas Hassler, Sabrina
Schein, Denise Strohmeier, Julia Siolz
Stefan Moirzi, Peter Peischler, Frar
Siegfried Perchtold, Thomas Marchler,

Robert Wieland

“hristoph Lindermuth, Alexandra
Wolf, Claudia Faninger, Angelika Stark,
Evelyn Karrer, Irena Tortic

3. Reihe v.l.: Markus Kargl, Constantin
Diethardt, Patrick
Suppan, Uwe Tschreppl, Andreas Leipold,

v.L.: Verena Frieser, Doris Kick,
Gernot Tranningey, Martin Spitzer, Gert
Rundhammer, Daniel Galler, Daniel
Tichreppl, Sanel Paviovic, Marco Retcher,
Mag. Gertrude Schweiger
1. Reihe v.L: Yvonne Feeberger,
Graf3l, Sabine Rieser, SandraCosic,
iziella Franz, Jasmin &, Kristin
Schneider
w Bild: Jacqueline Kiingshigl,
Vanessa Mach

25:
StR Maria-Louise Albert
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3. Reihe vl.:

2. Reihe v1.:

1. Rethe vi.:

Hermarnn, Direkior Mag, Wi t’]"nca' Fx.ub(.m, 1-.9;5:{-—8:1{1{*!‘ Mag. Ern-m Janko, ‘lr!a‘g. Gemudc.. Sdn-‘.-t.t.gerr:
Mag. Harald Steinberger )




Maturajahrgang 5AK 2002/2003

3. Reihe vi:

2. Reihe v.l.:  Mag. Johann stin Urschinger, Sylvia
Zechner, Sabri aefa Herk, Christine Stre ] rasser, Manuela

I Reihevl: N falt, Mag. Gabriela Six, Mag. Gertrude Schweigey,
Direktor RR Mag. Manfred Hermann, Direktor Mag. Wilfried Flirbass, Vorsitzender
Mag. Josef Kroll, Mag. Sabine Stuhipfarrer, Mag. Franca Exner-Zangrando, +
Mag. Anneliese Dittrich




3. Reihe v.1:

2. Rethe v.l.:

1. Rethe v.i.:

Alexandra Grilnwald, Natascha Grasser, Gudrun Glatz, Andreas Tschabuschnigg, Carina Fried,
Andrea Eigler, Daniela Schrotter, Eduard Enzin ger, Christian Meinhart, Elke Ulrich,

Nicole Wohleser, Nadine Fauland

Mag. Frar Imann, Mag. Adolf Schagl, Mag. Dr. Ekkart Glinitzer, Gudrun Koini, Carina Weiss,
Stephanie P r. Doris Kropf, Tanja Salchegger, Elke Dietmaier, Kerstin Kienzl, Markus Kreidl,
Mag. Anita Picki-Herk

Mag. Herma Kolimann, Mag. Franca Exner- Zangrando, Mag. Gertrud Sck

Direktor RR Mag. Manfred Hermann, LSI Mag. ja Hoffer-Munter, Vorsit

Mag. Anneliese Dittrich, Mag. Maria Schrempf, Mag. Sabine Stuhlpfarrer




Maturajahrgang 5CK 2002/2003

3. Rethe v.1:

2, Reihe v.l.:

i. Rethe v.i.:

OSTR Mag. Karlheinz Url, Dagmar Pichler, Sabine Stiickler; Michael Moitzi, Patrich Streit,
FPatrick Schiffer, Manuela Tonder, Philipp Krump, Thomas Zilke, Daniela Reiner

Mag. Josef Krill, Mag. Dr. Franz Bachmann, Claudia Perchtaler, Gabriele Hoffmann,
Verena Kampl, Maria Steiner, Andrea Lanz, Astrid Mader, Sandra Hatz, R(mzona Maier,
Sandra Steiner ,Simone Feldbaumer, Carmen Hubmann, Mag. Anne

Dr. Bérbl Url-Pinteritsch, Mag. Melitta Humitsch, Mag. Ursula S

Direkror RR Mag. Manfred Hermann, Direktor Mag. Wilfried Fiirbas (A

Mag. Elisabeth Cresnar, Mag. Harald Steinberger, Mag. Sahine Stuhlpfarrer .




Ergebnisse der Matura und Abschlusspriifung

Sehr gute Erfolge

2. Rejhe v.l1: Birgit Ofner, Markus[

Lindner, Martina Schmidhofer, Tina Metz,

Tanja Moitzi, Gerd-Josef Sulzbacher. Anital -

Leitner, Christoph T,
Hoffinann, Michael Sta
Steiner, Alexandra (mmwafd Nadin
Fauland, Christoph Hartleb, Stefani
Pexider, Mag. Erwin Janko,
Natascha Grasser, Mag. Franz Bachmant

1.Rethe v.L.: Labg. Vbgm. Margaretet

Gruber, Mag. Anneliese Dittri
LS Mag. Nadja Hoffer-Munter,
Direktor RR, Mag. Manfred Hermann,
Direktor Mag. Wilfried Fiirbass,
Mag. Elisabeth Cresnar, Mag. Josef Kroll

72

2. Reihe v.i.: Melanie Haingarmer, Hermelinde
Weifs, Christian Meinhart, Stefan Rabitsch,
Patrick Streit, Thomas Zilke, Evelyn Galler,
Josef Kock, Christine Streibl, Patrick Schdffer,
Labg. Vbgm. Margarete Gruber

1. Reihe v.I.: Mag. Dr. Fran; Bachmann,

Mag. Anneliese Dittrich, LSI Mag. Nadja
Hoffer-Munter, Direktor RR Mag. Manfred
Hermann, Direktor Mag. Wilfried Fiirbass,
Mag. Elisabeth Cresnar, Mag. Josef Kroll

Gute Erfolge




Sportbegeisterte Schiiler unserer Schule beteiligten sich
auch im heurigen Schuljahr an Sportveranstaltungen
der Schule und an Vergleichskdmpfen mit anderen
Schulen.

Unser Tischtennis-Team, Beate Fritz 3BK, Carina
RindhI 2BK und Tanja Fellner 2DK, Eva Wiesenegger
2BK verteidigte als amtierender Schullandesmeister
der Oberstufe ihren Landesmeistertitel und qualifizierte
sich fiir die Bundcs-Schulmeisterschaft in Amstetten,
die vom 26, bis 28. Mai 2003 stattfand.

Dort erreichte unsere Mannschaft den hervorragenden
2. Platz. Wir gratulieren unseren M#dchen recht herz-
lich.

wln.r: Eva Wiesenegger, 2BK, Beate Fritz, 3BK,
Tanja Feilner 2DK, Carina Rinépl, 2BK

streetballturnier und Volleyballturnier

Am |3, Dezember 2002 organisierte das bewihrte Or-
sanisationstcam der 3CK ein Streetballturnier. Wir
satulieren den Siegern aus der 3CK (Reinhard Diet-

Sportgeschehen im Schuljahr 2002/2003

hardt, Christian Grangl, Mario Perfler und Alexander
Zechner). Den zweiten Platz konnte sich das Organisa-
tionsteam mit Michael Langgner 3CK und Daniel
Stuhlpfarrer 2AK erkampfen.

Beim Mixed Volleyballturnier am 23. Mai 2003 nah-
men 10 Schulmannschaften teil. Die Mannschaft der
3CK/3BK besiegte das Team der 2BK/3CK/4CK in ei-
nem spannenden Finale. Dritte wurden die zwei Mann-
schaften der 2DK und der 5CK. !

Eishockeymatch Maturanten gegen Lehrer

Auch in diesem Schuljahr wollten die Maturanten die
Lehrer unserer Schule sportlich herausfordern. Fiinf
Maturantenmannschaften versuchten am 6. Februar
2003 in der Aichfeldhalle, verpackt in dicke Eis-
hockeyausriistungen, die Vormachtstellong der an Eis-
hockeyerfahrung reichen Lehrermannschaft 2u besie-

gen.

Team der SAK
wln.r: Evelyn Galler, Sabrina Wilding, Manuela
Hofer, Kerstin Urschinger
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