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Old School meets New School

... ist der Titel einer Projektarbeit von Schiilerinnen der
3. Klasse unserer Handelsschule, die heuer im Mirz ihr
50-jahriges Jubilium gefeiert hat.

Schiiler und Lehrer haben die Feier gestaltet und eine
Festveranstaltung mit ca. 350 Absolventlnnen und ehe-
maligen Lehrerlnnen organisiert. Dokumentiert ist
diese ,,Familienfeier auf unserer Homepage und in
einer vielbeachteten Festschrift.

Dieser Blick zuriick und die begeisterten Riickmeldun-
gen ergeben das Fundament fiir eine gute Arbeit in der
Gegenwart. Aus einer auf hohem Niveau gebotenen
Ausbildung ragen immer wieder Spitzenleistungen
heraus. Diese ergeben sich durch die Teilnahme an
auflerschulischen ,Begutachtungen™: z.B. bei der
.Praxiswoche® unseres WIF-Zweiges, bei Sprachwett-
bewerben bzw. Sprachzertifizierungen, beim Landes-
TOPSIM-Bewerb  (Unternehmensplanspiel) und
besonders beim alljdhrlichen Projektarbeitenwett-
bewerb auf Landesebene. Seit Bestehen dieses Wett-
bewerbes ist die HAK/HAS-Judenburg immer unter
den 3 besten Schulen (von immerhin 24!). Heuer aber
haben unsere Schiiler (mit hervorragender Betreuung
durch die Professorlnnen) alle ohnehin schon hochge-
steckten Erwartungen iibertroffen:

Sowohl bei der HAK als auch bei der HAS konnten wir
den Landessieg erringen!

Dabei fragte mich ein langjshriger Juror: ,,Ja, was wol-
len Sie und Thre Schule dann im néchsten Jahr errei-
chen?* Freilich, ,,mehr* geht diesbeziiglich nicht mehr,
wir alle wissen aber, ,,dass es verdammt hart ist, auf

Dauer zu den Besten zu gehoren. Aber solche Ergeb-
nisse sind auch eine hervorragende Motivation fiir
Lehrer und Schiiler!

Ein Baustein dazu kann auch die ,Qualititsinitiative
fir berufsbildende Schulen (QIBB) sein. In mehreren
»Qualitdtskonferenzen” und an einem ,,Qualititstag“
haben uns unsere ,Qualititsmanager (Dr. Ekkart
Glinitzer und Mag. Sabine Stuhlpfarrer) mit diesbeziig-
lichen Themenstellungen konfrontiert. Auch Grund-
lagen fiir ein Forderkonzept (Aufarbeitung von Lern-
défiziten, aber auch Begabtenforderung) wurden erar-
beitet. Zu Schulschluss soll noch evaluiert werden.

Auf dieser Basis braucht uns auch um die Zukunft
nicht bange zu sein. Sie hat ja schon begonnen — die
»New School*:

Erstmals konnte im IT-Zweig eine Ausbildung in SAP
angeboten werden (Mag. Sabine und Ing. Ehrenfried
Stuhlpfarrer) und auf Anhieb haben auch alle acht
angetretenen Kandidaten das Zertifikat ,,Qualified SAP
User* erreicht. ’




Der heuer erstmals zur Matura gefiihrte T.O.P.-Zweig
hat durch ein AC (Assessment Center) vor Assessoren
aus der Praxis die Erreichung seiner besonderen Aus-
bildungsziele bewiesen. Wir glauben, dass wir damit
dsterreichweit eine Pioniertat gesetzt haben!

Und nach einer gediegenen Vorbereitungsphase bei
Lehrern, Eltern und Schiilern wird im nichsten Jahr die
ICK (1T-Zweig) als Notebookklasse gefithrt werden.
Dadurch soll auch das Profil der aufsteigend neuetrich-
teten Fachrichtung ,Informationsmanagement und
Informationstechnologie” geschirft werden.

Somit finden Vergangenheit, Gegenwart und Zukunfi
tatsichlich nebeneinander statt, geprigt von einem
motivierten Lehrkdrper und motivierbaren Schiilem.

Schulleben und Schulentwicklung sind bei den gegebe-
nen Rahmenbedingungen nicht immer einfach zu
administrieren bzw. voranzutreiben — aber reizvoll und
faszinierend sind diese neu zu begehenden — aber auch
zZu bewahrenden - Wege allemal, auch fiir einen alten
~achulhagen® wie mich!

Direktor HR Mag., Manfred Hermann
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Die Direktion und der Lehrkérper der Bundeshandelsakademie
und Bundeshandelsschule Judenburg danken den inserierenden Firmen,
die mit ihver Einschaltung die Herausgabe
dieses Jahresberichtes unterstiitzt haben!




Herzliche Gratulation an die
beidcn neuen Oberstudienrate:

Schon ¢ den Anfingen der BHAK und BHAS
Judent hestimmt Mag. Harald Steinberger - vom
Lehrkérper und anderen Insidern aufgrund seiner
Vorliebe fir .attavistische® mannliche Beschiftigun-
gen, Jaz und Fischerei, ,Natz gerufen - die Ge-
schicke dicser Schule wesentlich mit.

Die Tatsache, dass dieser Bericht und die Fiille aller
anderen |ahresbericht tiberhaupt einem interessier-
ten Lesernublikum vorliegen, ist seinem unermiid-
lichen, und dariiber hinaus véllig selbstlosen Einsatz zu
.. Seine Redakteurstatigkeit kommt auch dem
e, das die Homepage betreut.

verdank
Team zum
Er war und ist nicht einer, der sich Beifall heischend in
den Vordergrund drangt und sich 6ffentlich loben lasst,
dazu isf ¢~ zu bescheiden. Wir freuen uns deshalb alle
tiber die Verleihung des Titels ,,Oberstudienrat als
offentliche Anerkennung seines Einsatzes zum Wohle
der Schiiler, die ihn als Lehrer und engagierten Klas-
senvorstand sehr schitzen, der mit Verstindnis und
einer Prisc trockenem Humor auf die Anliegen und
Probleme der Schiiler eingeht und auch schon mit viel
Erfahrung so manch unangenehme Situation aus dem
Weg geschafft hat.

Wir wiinschen ihm, dass er weiterhin mit soviel Ener-
gic und Elan wie bisher fiir die BHAK und BHAS
Judenburg tatig sein kann!

Wenn sich einer der Lehrer des Kollegiums der Biblio-
thek nihert, gedankenverloren und doch zielstrebig,
meist gefolgt von einer mit Auftrigen ausgestatteten,
frohlich Konversation betreibenden - bis sich in das
Unvermeidliche gefiigt habenden - Schiilergruppe,
dann kann es sich nur um unseren frisch gebackenen
OSTR Reinthaler handeln.

i : 825
OStR Mag. Johann Reinthaler OS5tR Mag. Harald Steinberger
Ohne ihn wire die BHAK und HAS Judenburg um eine
ganz entscheidende padagogisch treibende Kraft d&rmer.
Auf seine Initiative ist die Entwicklung eines neuen
Zweiges, der ,,T.0.P." zuriickzufiihren.

Schon friih erkannte er die Bedeutung spezieller Schu-
lungen im padagogischen Bereich, von der Vermittlung
zielfiihrender Arbeits- und Prasentationstechniken {iber
Forderung bestimmter Begabungen, von der Ein-

fihrung von Verhaltensvereinbarungen bis zum
COOL-Projekt.

Trotz manchmal widriger Umstinde und der verstind-
lichen Reserviertheit, dic thm bei der Publizierung
mancher neuer Ideen begegneten, schaffte er es mit
Beharrlichkeit und Geduld, Kolleginnen und Kollegen
von seinen ,,Axiomen® zu iiberzeugen.

Als exzellenter Kenner der klassischen Musik, der
Literatur und Philosophie, der mit Sensibilitit auf
Veranderungen innerhalb der Gesellschaft reagiert, 1st
Mag. Reinthaler nicht nur im Kollegen- und Schiiler-
kreis als Gespriichspartner iiberaus geschitzt.

Wir wiinschen uns, dass er, ehe er seinen Traum fiir den
Ruhestand wahrmachen kann, noch eine geraume
Weile statt des Rauschens der Meeresbrandung in den
stillen Abendstunden die bunte Stimmenvielfalt der
Judenburger BHAK- und BHAS-Schiiler wahrnimmt!

OSTR Mag. Franz Kollmann
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Ausschnitt aus der schriftlichen Abschlusspriifung
DEUTSCH: Natalia Pejic, 3S

50 Jahre Handelsschule Judenburg

Liebe Sandra!

Hallo erstmal! Wie geht es dir denn so? Mir geht’s ganz
gut. Ich finde es sehr schade, dass du zu unserer Feier am
Freitag nicht kommen konntest. Ich hatte mich wirklich
sehr gefreut, dich wieder einmal zu sehen. Aber ich kann
schon verstehen, dass du zurzeit sehr viel Stress in der
Schule hast. Aber es hitte dir auf jeden Fall gut gefallen.

Du kannst dir gar nicht vorstellen, was das fiir ein Stress
war. Ich hab dir doch schon erzihlt, dass wir am Anfang
des Jahres die Aufgabe bekommen haben, zugunsten des
50-jéhrigen Jubildums der Handelsschule eine Feier zu
organisieren.

Also, wir haben verschiedene Gruppen gebildet und jede
war fiir einen bestimmten Teilbereich zustindig. Einige
kiimmerten sich um die Namen und Adressen der ehema-
ligen Schiiler, andere mussten fiir gutes Essen und
Getrinke sorgen, wir brauchten passende Musik und
jemanden, der iiber die Schulgeschichte recherchierte. Ich
iibernahm mit zwei Freundinnen die gesamte PR-Arbeit.
Unsere Gruppe nannte sich ,,Evéntmarku:ting“,

Was wir zu tun hatten, kannst du dir wahrscheinlich
schon vorstellen, wenn du das Wort PR und Marketing
horst. Wir kiimmerten uns um die Presse, die Dekoration,
lieBen passende T-Shirts fiir die Feier drucken, gestalteten
natiirlich auch die Einladung, die du bekommen hast und
bekamen auch die Aufgabe, die chemaligen Lehrer fiir die
Festschrift herauszusuchen.

Du kannst dir bestimmt vorstellen, dass die Gestaltung

der Einladung eine der schlimmsten Aufgaben war. Wir

brauchten wirklich lange, bis die Einladung allen gefiel.

50
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Du weillt ja, jeder hat seinen eigenen Geschmack und da
ist es schwer, es allen recht zu machen,

€s sah echt tol] ays. Das hittest dy sehen sollen! Aber du
kannst dir danp Ja auch im Internet die Fotos ansehen. Du
wirst dann aych sehen, dass wir total viele Giste hatten,
Es waren ca, um die 400 Leyte da.

AuBerdem haben wir echt viel Lob erhalten. Ich denke,
keiner hitte sich gedacht, dass aljes wirklich so gut lau-
fen wird. Zum Schluss waren alle zufrieden und erleich-
tert, denn eg hat natiirlich auch oft Stress mijt Mitschiilern
oder Lehrern gegeben. Aber das jst auch verstindlich,
dass, wenn so viele Leute Zusammen an einer Sache
arbeiten, es ab und zy mal Unstimmigkeiten gibt. Jeder
will seinen Willen durchsetzen.

Vor der Feier hat ¢s auch Fiihrungen durch die Schule
gegeben, und wir hatten eine Ausstellung mit alten
Schreibmaschinen und anderen aten Schulsachen, Und
am Abend gab es aych eine Multimediashow und es wur-
den verschiedene Reden gehalten Unsere Giéste, so
denke ich zumindest, hatten viel SpaB,

Ich habe auch sehy viele Leute ayg deiner chemaligen
Klasse geschen, und sie haben alle nach dir gefragt. Es
hitte sich bestimm; Jeder gefreut dich wieder mal zy
sehen. Eigentlich war die Feier unserer Handelsschule so
Ctwas wie ein grofes K]assentreffen, und obwohl es mir
Spaf} gemacht hat, bej der Organisation mitzuhelfen, bin
ich auch froh, dass es nun vorbei ist. Denn unsere gute
Leistung war auch mit sehr vie] harter Arbeit verbunden,

Liebe Griifie
Natalig




ein Zweig etabliert sich

Dic¢ Idee

Jedes Bildungssystem ist ein Spiegel der gesellschafis-
politischen Situation eines Landes. Sobald sich die
Gesellschaft oder die Anforderungen an diese Gesell-
schaft verindern, muss sich auch das Bildungssystem
diesen Anforderungen stellen.

Fiir das 21. Jahrhundert miissen drei Fragen in einem
breiten politischen Konsens beantwortet werden:

& Welche Qualifikationen sind fiir die Berufsfclder
des 21. Jahrhunderts von Bedeutung?

® Welche Erstausbildung braucht der Mensch, wie
viel und was muss ins lebensbegleitende Lernen
verlagert werden?

® Wie weit kann Schule zu einer autonomeren, hand-
lhingsfihigeren und kundenorientterten Bildungs-
einrichtung umgestaltet werden?

Von zentraler Bedeutung sind fiir die Zukunft der
Schule sogenannte Schliisselqualifikationen, dh. ein
Verbundsystem aus Wissen und Konnen, Fertigkeiten
und Fihigkeiten, sozialen Kompetenzen und Hand-
lungsorientierungen. Neben dem grundlegenden Fach-
wissen gewinnen offene, facheriibergreifende Lern-
konzepte, die auf soziale Kompetenz, Teambildung
und Personlichkeitsentwicklung abzielen, immer mehr
an Gewichi.

Das heilt, die Schule der Zukunft muss noch stirker
als bisher neue Lehr- und Lernformen erproben und
umsetzen. Eigenverantwortliches Arbeiten, Teamarbeit
und methodenzentriertes Lernen werden verstirkt not-
wendig.

5 Jahre T.O.P. (Team - Organisation - Personlichkeit) -

Qualifikationen wie Methodenkompetenz, Kommuni-
kationskompetenz, Teamkompetenz, Kreativitit, Ei-
geninitiative und Verantwortungsbewusstsein sind nur
dadurch auszubilden, dass die Schillerlnnen im Unter-
richt entsprechend gefordert und geférdert werden.

Die Umsetzung

Dic BHAK/BHAS Judenburg hat auf diese Erkennt-
nisse reagiert und 2001 eine Modellklasse eingerich-
tet, die in besonderer Weise als Zusatzqualifikation
persdnliche und soziale Kompetenzen zu vermitieln
versucht.

Durch handlungsorientierten Unterricht soll die Eigen-
verantwortung der Schiilerlnnen den Anforderungen
der Wirtschaft besser gerecht werden,

Dazu kommen fiir jeden Jahrgang besondere Angebote,
die als Plattform dienen, damit soziale Kompetenzen
sensibilisiert oder gefordert werden konnen, Teamtage,
ein Outdoortraining, Kreativtage, kulturelle Schwer-
punkte, Festigung der Personlichkeit durch Prisenta-
tionstraining oder ein Assessment Center als Abschluss
bilden ein Angebot, das in T.O.P.-Klassen verstarkt
geniitzt wird.

Natiirlich darf projekt- und handlungsorientierter
Unterricht nicht Selbstzweck werden, auch traditionel-
le Formen des Unterrichts miissen thren berechtigten
Platz finden.

Fiir Lehrerlnnen bedeutet T.O.P. neben der gewohnten
und traditionellen Form des Unterrichts verstirkt
Teamarbeit. Neben den individuelien kognitiven Lern-
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zielen, die auf den Jeweili
sind, miissen affektive L
gemeinsam definier
werden.

gen Gegenstand bezogen
ernziele fiir jede Klasse
t und im Idealfall auch erreicht

T.O.P. bedeutet fiir Lehrer auch Planung von Team-
tagen, Planung von ficheriibergreifenden Projekten
und ein vielleicht auch anderes Verstéindnis der Lehrer-
rolle: der Lehrer/die Lehrerin wird verstirkt Beglei-
terIn und iibernimmt damit eine neue Herausfbrdcrung,
die an die Beteiligten hohe Anforderungen stellt.

Jedes Lernziel bedarf einer Kontrolle: kognitive Lern-
ziele kbnnen mit traditionellen Formen der Uberprii-
fung (Mitarbeit, Schularbeit, Test ...) kontrolliert wer-

den; schwer zu messen sind hingegen affektive Lern-
ziele!

Die T.O.P. hat daher als Abschluss fiir die 5. Klasse —
erginzend zur Matura — ein Assessment angeboten, das
eine Moglichkeit fiir die Absolventen/innen bieten soll,
ein derartiges Bewerbungsverfahren kennen zu lernen
und dariiber hinaus ejn kompetentes Feedback von Ver-
tretern der Praxis zu bekommen. GroBer Wert wurde
darauf gelegt, dass die Assessoren ausschlieflich Prak-

tiker waren, die in besonderer Weise wissen, was im
Berufsleben

an Schliisselqualifikationen eingefordert
wird.

Als Assessoren gewinnen konnten wir:

Mag. Dr. Nadja Hoffer-Munter, LST

Mag. Sabina Katschnig, Meteka GmbH, Judenburg
Hans Kurz, Filial-Dir. der SparkasseKnittelfeld

Dir. Engelbert Liebminger, Austriamikrosytems AG
ORR Mag. Peter Plobst, BH Judenburg

DI Gerald Weghofer, Magna Austria

Alle zukiinftigen AbsolventInnen haben sich diesem
von Dr. Ledolter moderiertem AC gestellt:
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AC der 5DK

Fellner Tanja, Poier Natascha, Reif Stefanie ha
AC mit ausgezeichnetem Erfolg bestanden.

Ausblick

en das

Es ist schwer zu sagen, ob die T.O.P. eine wichtige
Ergidnzung und Bereicherung fiir die BHAK/BHAS
Judenburg ist, aber die Jéhrlichen Anmeldunge 1 zei-
gen, dass fiir viele Hauptschiilerinnen und Schii-

lerInnen der AHS die TO.P ein interessantes Angebot
darstellt,

Weiterhin erfolgreich bestehen kann die T.O.P. aller-
dings nur, solange es LehrerInnen gibt, die mit viel
Herz und Idealismus bereit sind, diese Idee zu tragen,
und die sich auch nicht entmutigen lassen, weni der

péadagogische Weg hin und wieder doch recht si:inig
wird,

OStR Mag, Johann Rein'aler




Projekt-Landeswettbewerb 2006:

HAK und HAS Judenburg wurde Landessieger

Zum dritten Mal innerhalb der vergangenen vier Jahre
holte sich die HAK-Judenburg beim Projekt-Landes-
wettbewerb aller steirischen Handelsakademien den
ersten Preis.

Heuer war Feldbach der Austragungsort des Wettbe-
werbs. So wie 2003 in Graz und 2004 in Judenburg war
es auch 2006 in Feldbach: Judenburg wurde Landes-
sieger!

Gewonnen wurde mit einem Marketingkonzept fiir
den Tourismusverband Pélstal, das Natascha Poier,
Gerhild Dicthardt, Barbara Gruber-Stadler und
Stefanie Reif, alle Schiilerinnen der 5DK, professionell
entwickelt und présentiert haben.

Als Griinde fiir die Wahl zum Landessieger nannten
einige Juroren den klaren, zielorientierten Aufbau des
Projektes und der Prisentation sowie die Tatsache, dass
die Projektinhalte direkt und vollstindig in die wirt-
schaftliche Praxis iibertragen werden kdnnen.

Mit dem Projektteam freuten sich der Projektauftrag-
geber Ing. Jirgen Strohmeyer (Obmann des Touris-
musverbandes Pélstal) und der Projektbetreuer Mag,
Peter Rafalt,

Beim Projekt-Landeswettbewerb aller steirischen
Handelsschulen erreichte die Projektgruppe “Old
School meets New School - Absolvententreffen der
Handelsschule Judenburg” den 1. Platz.

Projektteam: Melanie Gruber, Nicole Vielgrader,
Angelika Hiebler, Nadine Scheiber

Projektbetreuer: MMag. Barbara Prietl-Wagner,
Dipl.-Pdd. Sabine Stocker

Die stolzen HAK-Landesprojektsiegerinnen
v.l.nr.: Gerhild Diethardt, Barbara Gruber-Stadler,
Stefanie Reif und Natascha Poier.

Die HAS-Landesprojekisiegerinnen
v.l.n.r: Dipl-Pdd. Sabine Stocker, HR Direktor Mag.
Manfred Hermann, Angelika Hiebler, Nicole Vielgrader,
Melanie Gruber, Nadine Scheiber,
MMag. Barbara Prietl-Wagner




BHAK Judenburg:

10 Jahre Managementtraining mit TOPSIM -
Zweiter Platz beim Landeswettbewerb 2006

Was 1996 mit einer engagierten Schiilergruppe begann,
hat sich in den letzten 10 Jahren zu einer Erfolgsstory
entwickelt. Viele SchiilerInnen der Abschlussjahrginge
absolvierten mit TOPSIM General Management eine
anspruchsvolle Unternehmenssimulation.

TOPSIM wurde vor allem fiir das Entscheidungs-
training in der wirtschaftlichen Praxis geschaffen, wird
aber auch in der betriebswirtschaftlichen Ausbildung
von Universititen und Fachhochschulen eingesetzt.

Auch heuer wieder haben iiber 40 Schiilerinnen und
Schiiler der 5. Jahrgénge drei Samstage investiert, um
als AG-Vorstinde ihr betriebswirtschaftliches Kénnen
auf Mérkten mit starken Mitbewerbern unter Beweis
zu stellen. Entschieden wurde iiber Preise, Werbung,
Personal, Beschaffung, Investition, Eigen- oder Fremd-
fertigung, Finanzierung etc. Fiir die betriebswirtschaft-
liche Analyse standen den Vorstinden die in der Praxis
tiblichen Instrumente zur Verfiigung. Sie konnten sich
liber die Auswirkungen ihrer Entscheidungen u.a. mit
Hilfe des Finanzberichts, der Kostenrechnung und der
Erfolgsrechnung informieren.

Uber sechs Geschifisjahre hinweg musste man am Ball
bleiben, mit jeweils bis zu zwei verschiedenen Produk-
ten auf dem Inlandsmarkt und auf einem Auslands-
markt. Mit Hilfe des Aktienkurses und wichtiger
Kennzahlen, wie z.B. der Umsatzrentabilitit oder dem
Eigenkapitalanteil wurden nach Ablauf der sechs
Perioden die besten Unternehmungen ermittelt.

Am Freitag, dem 17. 2. erhielten die erfolgreichen
Schiilerinnen und Schiiler die verdiente Belohnung.
Gleichzeitig wurde 10 Jahre TOPSIM an der HAK
Judenburg gefeiert. Der Direktor der BHAK Juden-
burg, HR Mag. Manfred Hermann, begriifite die
Anwesenden und duBlerte seine Freude iiber das
Engagement der Schiilerlnnen. Spezieller Dank ging
an den langjihrigen Sponsor, HYPO-Bank-Direktor
Heinz Perner.

Die Siegergruppe des heurigen TOPSIM-Schulwettbewerbes:
(v.l.n.r) Natascha Pojer, Barbara Gruber-Stadler, Stefanie
Reif, Wolfgang Pichler, Gerhild Diethardt, Nicole Scherngell,
Katrin Ziuner, Tanja Wolfsberaer, Martina Schmiedhofer,
Anja Koiner, Christopher Steiner, Uwe Bliimel. Sandra Feld-
bavumer und Sandra Lechner. Mit ihnen freuten sich HAK-
Direktor HR Mag. Manfied Hermann, HYPO-Bank-Direktor
Heinz Perner und TOPSIM-Trainer Mag. Peter Rafalt.
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Jeder Teilnehmer erhielt ein Zertifikat. Die Vorstinde,
die mit ihren Aktiengesellschaften den ersten, zweiten
oder dritten Platz erringen konnten, wurden mit
Geldpreisen belohnt, die einmal mehr Dir. Heinz
Perner zur Verfligung stellte und libergab.

Nachdem eine Gruppe unserer Schule im Vorjahr den
TOPSIM—Landessieg 2005 nach Judenburg gebracht

hat, nahmen auch heuer wieder dje erfol . rejchgqal
Teilnehmerinnen des Schulwettbewerbe. 3
Landeswettbewerb 2006 in Graz teil un
beste steirische Gruppe Zweite. Nur dic
aus Wien konnte cinen weiteren ersten P

Judenburg verhindern. .

Die erfolgreichen Schiilerinnen der SBK beim TOPSIM-

(vl.n.r.)Ziuner Katrin, Pichle

r Sandra, Wolfsberger Tanja und Scherngell Nicole
Jreuten sich iiber den zweiten und damit besten

Landeswetthewerh 2006

Steirischen Platz.




Die Schilervertretung

Anfangs war es heuer besonders schwierig, richtig los-
zustarten, denn 5 von den 6 Schiilervertretern standen
ohne Erfahrung in diesem Bereich da. Ich denke aber,
dass wir gemeinsam alle Aufgaben gut gemeistert ha-
ben und wir unsere Ideen gut realisieren konnten.

Es war mir ein besonderes Anliegen, das Schulradio
wieder zum Laufen zu bringen, da die Anlage schon
seit dem vorigen Schuljahr nicht mehr funktioniert hat.
Zusammen mit dem Bezirksjugendmanagement Juden-
burg war es moglich, einen neuen Verstirker zu organi-
sieren. Seither wird die Aula in der 15-Minuten-Pause
wieder beschallt und die Diskussionen dariiber, was
denn eigentlich gute Musik sei, gehen wieder los. Ich
hoffe, beim Zusammenstellen des Moderatorenteams
fir das ndchste Schuljahr kommen verschiedene
Musikgeschméicker zusammen, damit mehr Abwechs-
lung geboten werden kann. Unser besonderer Dank gilt
auch dem Schulwartteam, Herrn Josef Enko und Herrn
Johann Holzer, die unserem Schulradio ein neues
Zuhause neben dem Schularbeitensaal gegeben haben.

Da viele Schiiler mit den Schulfilmen in den vergange-
nen Jahren unzufrieden waren, haben wir heuer eine
Abstimmung unter den Schiilern durchgefiihrt und
schlussendlich haben sich die Schiiler fiir ,,Napola -
Elite fiir den Fiihrer* und ,,Paradise Now* entschieden.
AuBerdem war es heuer moglich, einen HAK-internen
Schulschitag in der Gaal zu veranstalten und ich méch-
te an dieser Stelle noch einmal Herrn Mag. Giinther
Schétt]l und der 4DK fiir die Organisation danken. Zu
Fasching wurde wieder alles auf den Kopf gestellt und
die bereits traditionelle und lustige Faschingsveran-
staltung fand erneut statt.

T

1. Reihe v. L.: Christoph Pojer, Gabriele Kern
2. Rethe v. [.: Dominik Reissner, Christoph
Grinanger, Magdalena Stabler

Zusitzlich wurde an allen Ecken das neue ,.Nicht-
raucherschutzgesetz® diskutiert. Das Ergebnis dieser
Diskussionen lief aber nur auf eines hinaus: Rauch-
verbot an allen Osterreichischen Schulen und somit
wird es wohl auch bei uns notig sein, dass sich die
Raucher an unserer Schule wihrend der Unterrichts-
zeiten einschrinken.

Zum Schluss mochte ich noch den Absolventen und
Absolventinnen viel Gliick im weiteren Studenten- und
Berufsleben wiinschen. Den Lehrern und Schiilern
unserer Schule wiinsche ich vor allem erholsame und
angenchme Ferien, damit alle genug Energie fiir das
nichste Schuljahr tanken kénnen.

Christoph Pojer, 3CK
Schulsprecher




Der Absolventenverein der
BHAK/BHAS Judenburg

Mein erstes Jahr als neuer Obmann des Absolventen-
vereines Judenburg ist vorbei, ich mochte an dieser
Stelle mein erstes Restimee ziehen. Ich bedanke mich
bei den mitarbeitenden Professoren, aber auch beim
Direktor der Schule, der mich sehr tatkriftig bei allen
Aktivititen immer wieder unterstiitzt.

Der Maturaball war fiir mich das Highlight aus Sicht
des Absolventenvereines, da die AV-Bar wirklich ein
Fixpunkt auf dem Ball war. Besonders freut es mich,
dass der Ball in Judenburg stattgefunden hat. Ich habe
von sehr vielen Leuten ein sehr positives Echo bekom-
men und es sollte sowohl die Schule als auch die
Absolventen motivieren, den kommenden Ball mit den
Erfahrungen der letzten Jahre zu organisieren!

Die HAS Judenburg feierte heuer einen runden Ge-
burtstag. Im Rahmen eines Festaktes durfte ich erfah-
ren, wie die Schule sozusagen ,geboren” wurde. Es
gab viele ,alte” und ,;neue” bekannte Gesichter, und
ich traf auch einige Schulkollegen wieder! Man sah,
dass diese Schule schon seit vielen Jahren mit der
Wirtschaft eng verbunden ist und diese Kontakte
immer wieder ausgebaut werden.

Das nidchste Stichwort lautet fiir mich »Assessment
Center*. Vor kurzem bekam ich von Prof. Ledolter eine
Einladung. Die Schule hatte eine 5. Klasse zu einem
Projekt eingeladen, wobei es um Themen aus der
Praxis ging. Die Schiiler hatten insgesamt 4 verschie-
dene Aufgaben zu erfiillen. Die erste Aufgabe war ein
Bewerbungsgespriach. Als 2. Punkt wurde fiir eine

Firma ein neues Logo entworfen, dies wurde gemein-
sam mit wirtschaftlichen Zahlen, die ausgewertet wer-
den mussten, iiber Powerpoint, Flip Chart, Overhead
gemeinsam uns, ,,den Assessoren”, prisentiert. Die 3.
Aufgabe war eine Konsensiibung und der letzte Teil
war ein sogenanntes Stressgesprich, wobei rasch und
teilweise auch in Englisch schwierige wie auch person-
liche Antworten gefragt waren. Auf den Punkt ge-
bracht: Ich war von den Leistungen der Schiiler
schlichtweg beeindruckt! Alle teilnehmenden Personen
sind sehr gut auf ihr weiteres ,,Berufsleben’” vorberei-
tet. Ich begliickwiinsche die HAK Judenburg fiir ihre
professionellen Methoden, wie sie ihre Schiiler auf
ihren weiteren Lebensweg vorbereitet.

In diesem Sinne bedanke ich mich fir die gute Zu-
sammenarbeit und wiinsche allen gute Erfolge fiir die
Zukunft!

Johann Kurz

Obmann des Absolventenvereines
der BHAK/BHAS Judenburg




Schuljahr 2004/05

Der Elternverein der HAK/HAS Judenburg hat es sich
auch in diesem Schuljahr zur Aufgabe gemacht, viele
Projekte und Veranstaltungen zu unterstiitzen, die die

Schule reprisentieren oder moglichst vielen Schiilern
zugute kommen.

Insgesamt wurden im abgelaufenen Schuljahr Auszah-
lungen mit einer Gesamtsumme von knapp € 7.000,00
getatigt. Der GroBteil der Zuwendungen floss in die

Unterstiitzung der Sprachreisen. Einige bedeutende
Unterstiitzungen seien hier erwahnt;

Sprachaufenthalt Frankreich (4DK, 4AK). € 1.100,00

Sprachaufenthalt London (4CK) ........ € 750,00
Sprachaufenthalt Barcelona (4BK) ......€ 640,00
Schiiler Direktzuschuss Sprachaufenthalte € 300,00
Beitrige zu verschiedenen Projekten.....€ 460,00
Projekttage Salzburg 2AK). ... ... .. .. € 120,00
Versicherung EDV-Geriite ... ... ... € 162,00
Schadensabdcckung Einbruck ..., ... .. € 400,00

Diese Unterstiitzungen waren nur mdglich, weil 70 %
aller Eltern durch ihre Beitragszahlung den Elternverein
unterstitzt haben. An dieser Stelle méchte der Eltern-
verein allen Mitliedern fiir dje gute Zahlungsmoral und

auch fiir die eingegangenen Spenden in der Héhe von
€ 150,00 danken.

Neben der finanziellen Unterstiitzung war der Eltern-
verein bei vielen Veranstaltungen aktiv:

Teilnahme an SGA-Sitzungen
Teilnahme an Konferenzen und Elternabenden

Abhaltung von Elternstammtischen
Vortragen von GruBworten bei Absolventenfeiern
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Bericht des Elternvereines iiber das

Dr: Irene Staudach
Bilder und nihere Angaben zu diesen Aktivi ite
auf der Homepage der hakju/Personen/F, ltern zu}§

In diesem Schuljahr setzte sich der Vorstand aus f
den Eltern zusammen:

Obfrau; Dr. Irene “taudachef
Obfrau-Stellvertreter: DI Gerald Weghofes
Kassier: Ing. Helm . th Kampl
Kassier-Stellvertreter: Sonja Scherngell
Schriftfiihrer:

Friedrich Ergert
Schriftfiihrcr—Stellvertreter:Ange]ikaI artleb _.
Rechnungspriifer: Mag. Gerh~rd Grab
Horst Kienberger

Barbara Eri streiter
Waltraud Hiebler .
Der Vorstand des Elternvereines méochte der S
allen Lehrern und besonders Hofrat Dir. [\lag. H,_
Hermann fiir die liberaus gute Zusammen: -beit dank

Beiriite:

Es ist das Anliegen des Elternvereines, auch in "".
p 7

eine erfolgreiche Zusammenarbeit zum Wob

Schiiler zu gestalten.

Die Obfrau

Dr. Irene Staudacher

Der Schriftfiihres
Friedrich Ergéets




Was ist SAP?

SAP (= Systeme, Anwendungen, Produkte in der
Datenverarbeitung) ist die weltweit meist verbreitete
betriebswirtschaftliche Standardsoftware. Die ver-
schiedenen Module von SAP dienen der Planung,
Steuerung, Optimierung, Abwicklung, Kontrolle und
Dokumentation samtlicher betrieblicher Abliufe.

SAP ist fast flichendeckend bei GroBunternehmen der
Privatwirtschaft verbreitet. 1998 war bei 98 der 100
groBten deutschen Konzerne SAP implementiert. Bis
Ende 2005 wurden weltweit ca. 31.000 SAP Installa-
tionen realisiert.

Was hat das mit der BHAK Judenburg zu tun?

Erstmals hatten 16 Schiiler der 5CK des IT-Zweiges
die Moglichkeit eine Grundlagenausbildung fiir SAP
zu besuchen. Davon legten acht Schiiler die internatio-

nal anerkannte Zertifizierung ,,.SAP Foundation Level*
ab.

Erstmalig SAP Zertifizierungen an der BHAK Judenburg

Es mussten fiir diese Zertifizierung € 160,00 an SAP
bezahlt werden, was den Nervenkitzel bei der Online
durchgefiihrten Priifung wesentlich erhohte. Die Prii-
fung dauerte eine Stunde und nach einem Punkte-
system mussten von 100 Punkten mindestens 70 er-
reicht werden, was von allen Priifungskandidaten her-
vorragend gemeistert wurde. Dies hat auch uns Nerven
gekostet. Wir, das sind Mag. Sabine Stuhlpfarrer und
Ing. Ehrenfried Stuhlpfarrer, also diejenigen, welche
die Ausbildung durchgefiihrt haben und als Proctoren
die Lizenz besitzen, die Zertifizierungen durchzufiih-
ren und natiirlich alles daran gesetzt haben, unsere
Schiitzlinge erfolgreich durch diesen Dschungel an
neuen Begriffen und Techniken zu fithren.

Herzlichen Gliickwunsch an die erfolgreich SAP
Zertifizierten:

Bianca Kock, Kerstin Schaffer, Tamara Ebner, Michael
Hammer, Thomas Offl, Thomas Koini, Christoph
Neuhold und Oliver Tazl.

Mag. Sabine Stuhlpfarrer

wilnr:

1. Reihe: Mag. Manfred Peischler, Mag. Sabine
Stuhlpfarrer, Tamara Ebner, Kerstin Schaffer,
Michael Hammer, Hofrat Direktor Mag. Manfred
Hermann .

2. Reihe: Stefanie Schweiger, Bianca Kéck, Birgit
Kampl, Michael Neumann, Oliver Tazl, Christoph
Neuhold, Ing. Ehrenfried Stuhlpfarrer
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gen dem Menschen seither Einblicke in die fundamen-
talen Wahrheiten der Natur unq des Weltraumes, Das
Vierer-Paket js¢ in mehr alg 2300 Jahren umfangreicher

anspruchsyollen Inhalte fordery aber fordern auch -
Intelligen, und Ausdayer.

Seit die Errungenschaften der Technik an allen Ecken

An unserer Schule habep in diesem Schuljahr njcht nur
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dass sich geistiges Training immer lohnt.

Schulsieger ung Klasscnsfeger der 2CK jgt Bepj,
Amon, dje ﬁjnf'andcren Ki‘assensieger ciflen g
Stocker (2AK), Christina Frang (2BK), Vera p;

(BAK), Michael Grangy (BK) und Sedat pay
(3CK). - |



Victoria AUSTIN

(Fremdsprachenassistentin)

Als ich gehort habe, dass ich ein Jahr in Judenburg ver-
bringen werde, war ich sehr zufrieden. Judenburg ist
wirklich eine sehr schone Stadt mit vielen freundlichen
Leuten. Natiirlich war das Schifahren das Beste und an
fast alle Wochenenden war ich in einem Schigebiet
irgendwo in Osterreich. Ich habe eine wunderbare
Woche in Gerlitzen mit dem Schikurs verbracht und
ich habe fiir eine Woche nur Deutsch (ok Steirisch!)
geredet und gehort. Was ich dieses Jahr gelernt habe?
Dass Osterreichisch viel schwerer als Deutsch ist:
Obi/Aufi ... Warum nicht Unti/Aufi?!?! Viertel Sieben-

07.157

It has been a pleasure being the Language Assistant in
Judenburg and I have really enjoyed seeing a totally
different lifestyle to the one I am used to. 1 still can
not believe everyone says hello to strangers walking
down a street. I have made some good friends here
and I hope I will stay in contact with them. Good luck
to all the pupils [ have gotten to know, and I hope you
go away recognising that not all English drink tea,
that we do have nice food, that we don’t all eat bacon
and eggs every morning, and that the weather in
England is as bad as the weather in Austria! I will go
and tell my friends that you don’t all sing, yodel and
wear Dirndls (well most of you don’t.)
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Mit Ende dieses Schuljahres soll eine breit angelegte
Evaluation durchgefiihrt werden, damit sich die
Lehrer im einzelnen und die Schule als ganzes mit
anderen vergleichen und somit wichtige Schlussfolge-
rungen ziehen konnen. Die Daten werden anonym an
das Ministerium weitergegeben, wodurch ein Gesamt-
bild der osterreichischen Schullandschaft entstehen
soll.

In diesem Zusammenhang sind auch die begleitenden
Veranstaltungen von Bedeutung, die von den Quali-
tatsbeauftragten unserer Schule, Mag. Sabine Stuhl-
pfarrer und Dr. Ekkart Glinitzer, besucht wurden/ wer-
den. Bei diesen Seminaren gibt es einen regen Erfah-
rungs- und Ideenaustausch mit anderen Schulen.

[n diesem ersten Jahr des auf mehrere Jahre angelegten
Projektes mussten alle daran teilnehmenden Schulen
und Lehrer erst mit dem Konzept und den Zielsetzun-
gen vertraut werden; es war ein Jahr des Kennen-
lernens und Versuchens, in dem nicht immer alles
umgesetzt und erreicht werden konnte. Bis zum néch-
sten Schuljahr sollten sich der Begriff .,Qualitits-
management® und seine grundlegenden Ideen jedoch
durchgesetzt haben, damit die neuen Schwerpunkte mit
noch mehr Motivation und Erfolg in Angriff genom-
men werden konnen.

Dr. Ekkart Glinitzer

Mag. Sabine Stuhlpfarrer und Dr. Ekkart Glinitzer
Qualititsbeauftragte unserer Schule




Report on our language trip to London

For nearly 4 years we had been looking forward to our
language trip. Although we are 2 big class it did not
take us very long to make a decision: We wanted to
conquer London,

Our journey started on 20th April at the HAK. From
the time we started flying with the low-cost airline
“RYANAIR” we had a lot of fun and enjoyed the “ama-
zing legroom” Ny

Arriving at Greenwich We were really excited about
meeting our host-families for the first time.

Although we were scared about the rush of life we
were glad to be in London. In spite of the different food
and the general living habits of the host families we
had a great time and learned a [ot.

The first few days it was really harg ¢, reach o
nations by train or by tube because 11~ trangp
is huge. But with a lot of teamwori We wers
handle it,

The following days we saw £0rgeous landmgrig
rent people and the big city life. It gi/] not take
time to realize that living in this City is very exs

Thanks to Mrs. Udier and Mr. Rafalt we saw thy
important sights within a few days. I ven the wi
Wwas on our side most of the days.

Despite the full schedule we found the time g
ferent typically English pubs. Unfort, lately we
forced to show our ID-cards even to order coffee:
ply crazy!?!




One of the highlights of our journey was the musical
“We will rock you” in the Dominion Theatre. The the-
atre was very impressive and the show reached our
expectations. Two of us were also lucky to get a glimp-
se of Tom Cruise in the Odeon cinema.

The trip to Brighton, a beautiful town by the sea, was
wet and slightly cold but in spite of the weather we
enjoyed the atmosphere.

Also the day David, our tour guide, took us to
Greenwich, the weather was bad but seeing the zero
line of latitude was quite interesting. On the following
boat trip we had a lot of fun and the chance to see a lot
of sights.

“5" * ol

Im ST. JAMES’ PARK

Of course we had to go to school every morning, but
thank God it started at 9 o’clock. Our two teachers,
Toni and Iris, were really nice. Most days we all arri-
ved punctually at school but because of traffic jams,

which occurred even in a small town like Greenwich
compared with London, we were sometimes late.

Within 10 days we saw the main attractions like
Madame Tussauds, the London Dungeon, the National
Gallery, Harrods, the Tower Bridge, Tower of London,
Trafalgar Square, Piccadilly Circus, St. Paul’s
Cathedral and because of travelling a lot on trains and
so on, the beautiful and changing scenery.

JIrE e
4 ] ]

: HOUSES OF PARLIAMENT

This language trip allowed us to get an idea of the life
in such a big city and to improve our English skills.
After 10 exciting days in London we started our jour-
ney home to Austria with different feelings, looking
forward to coming back to our families and feeling sad
because of leaving this extraordinary city behind us.

Sandra Pfandl, Sabrina Franczik, Christian Eckl
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Jugend iibersetzt

Am 29. Mirz 2006 fand in Graz der alljihrliche
Fremdsprachenwettbewerb »Jugend tibersetzt* statt.
Bei diesem anspruchsvollen Bewerb treten jedes Jahr
ca. 400 Jugendliche in den verschiedenen Fremd-
sprachen gegeneinander an.

Die Teilnechmerlnnen mussten in der 1. Runde ihr
Konnen in den Bereichen Ubersetzung von der Fremd-
sprache ins Deutsche, Textverstindnis und Horver-
standnis unter Beweis stellen. Die zweite Runde stand
ganz im Zeichen der miindlichen Kommunikation
(Rollenspiel, Partnergesprich) und wurde:von Native
Speakern bewertet. Auch heuer konnte die HAK
Judenburg wieder ihrem Ruf gerecht werden und meh-
rere Medaillen mit nach Hause nehmen.

Wir gratulieren unseren Gewinnern herzlich!

ENGLISCH:

Jirgen Kleinowitz, 4CK Silber
Thomas Offl, 5CK Silber
FRANZOSISCH:

Anja Guschelbauer, 5AK  Silber
Michael Hammer, 5CK Silber

= U

=

viln.r: Mag. Ulrike Udier Anja Guschelbauer, Jiirgen Kleinowitz, Michge
Thomas Offl, Mag. Gabriela Six




WIF-HAK-Schiler

auf “Praxiskurs” in heimischen Betrieben

Die Schiilerlnnen des 3. Jahrganges der BHAK
Judenburg durften eine Woche lang in zahlreichen Be-
trieben des Aichfeldes und dariiber hinaus Wirtschafts-
praxis hautnah miterleben. Eine Initiative, die steier-
markweit in dieser Form nur in der HAK Judenburg
durchgefiihrt wird.

Dies ist ein weiterer wertvoller Impuls fiir eine moder-
ne praxisorientierte betriebswirtschaftliche Ausbil-
dung. Die Schiilerlnnen haben mit viel Freude und
Engagement diese Woche absolviert und sind stolz dar-
auf, ihre Erfahrungen und erworbenen Kenntnisse in
den Unterricht einzubringen.

Die heuer bereits zum zweiten Mal erfolgreich durch-
gefithrte Praxiswoche unter dem Motto ,.Praxis miter-
leben® bedeutet einen weiteren Beitrag im Sinne einer
erfolgreichen Kooperation zwischen Wirtschaft und
Schule an der BHAK Judenburg.

r (et

——

hicl

Die iiberaus positiven Feedbacks seitens der Unter-
nehmungen und der Schiiler motivieren uns diese Ini-
tiative auch im néchsten Jahr wieder zu starten.

Mag. Anita Pickl-Herk Mag. Regina Perz




Projekt Aqua Vital

Die Projektgruppe Aqua Vital der 5BK, bestehend aus
Tanja Figo, Bettina Fuchs, Angela Gottfried und Eva
Kienberger, fiihrte im Rahmen ihres heurigen Projekts
ecine Umfrage fiir das Unternehmen Aqua Tec durch,
wobei 810 Personen befragt wurden.

Das Unternechmen Aqua Tec hat seinen Hauptstandort

in Fohnsdorf. Das Produkt ,,Aqua Vital“ ist der fiihren-
de Kalkmagnet mit Megaspin.

Die Umfrage wurde in den folgenden Regionen durch-
gefiihrt:

e Fohnsdorf
e Judenburg
e Zeltweg

e Knittelfeld
® Murau

Um ein reprisentatives Ergebnis zu erzielen, wurden
pro Region 162 Personen befragt.

Die Umfrage wurde auf Wunsch des Projektauftrag-
gebers, Herrn Leo Schriefl, dem Geschiftsfithrer des
Unternechmens Aqua Tec, auch bei diversen Veran-
staltungen, wie zum Beispiel auf einer Messe in Maria
Buch, sowie beim Maxlauner-Markt in Niederwélz
durchgefiihrt.

Der Fragebogen, bestehend aus 7 Fragen, trug den Titel
Wasser®.

Der zweite Teil des Projektes bestand aus der Er-
stellung von Gesprichsleitfiden. Diese sind allgemeine
Regeln fir den Umgang der Mitarbeiter des Unter-
nehmens mit deren bereits bestehenden oder potentiel-
len neuen Kunden. Die Projektgruppe hatte die Auf-
gabe, Leitfaden fiir Telefongespriiche zu erarbeiten.

Zusitzlich erarbeitete die Projektgruppe emotionale

Kaufmotive. In diesen geht es darum, Griinde zu fin-
den, warum Kunden gerade dieses Produkt kaufen.

Dabei wurden Fragen erforscht, welche sich der Kunde
beim Kauf dieses Kalkmagneten stellen konnte.

Kunden fragen sich beispielsweise:

® wic sie durch Aqua Vital Zeit und Geld sparen,

® wie Aqua Vital seine Gesundheit verbessert,

® wie sie sich durch den Kalkmagneten wohler fiih-
len.

Alles in allem war es einegelungene Projektarbeit,
welche uns sehr viel Spali machte und zusétzlich konn-
ten wir dank unserem Projektauftraggeber und seinen
Mitarbeitern einen guten Einblick in die Arbeitswelt
gewinnen.

Bettina Fuchs, Tanja Figo (5BK)
. sAQUA

v.l.: Angela Gotifried, Eva Kienberger, Leo Schriefl,
MMMag. Giinter Bauer, Giinther Omer,
Bettina Fuchs, Tanja Figo




Para nuestra clase siempre estaba claro: nosotros que-
remos ir a Barcelona. Después de muchas horas de
viaje llegamos en Barcelona donde ya nos esperaban
nuestrac familias. Aunque estdbamos muy cansados
por el viaje, fuimos el mismo dia a descubrir la llama-
da "Barceloneta" que es la playa mas visitada de la
capital catalana.

Doce dias y doce noches en Barcelona

Disfrutamos el sol en el Montjuic, el punto mas alt
de Barcelona.

El lunes fue nuestro primer dia de escuela y conocimos
a nuestras profesoras que eran muy amables y que teni-
an mucha paciencia con nosotros. Por la mafiana siem-
pre estaibamos cansados y después del mediodia hacia
mucho calor en las clases asi que no estibamos muy
motivados: pero no era la culpa de nuestras profesoras.
Después de la clase hicimos excursiones en Barcelona
y en los alrededores. Por supuesto admiramos las obras
del famoso arquitecto Antonio Gaudi: sus casas, La
Sagrada Familia y el parque Giiell donde se tiene una
vista fantéstica sobre toda la ciudad. Nos paseamos por

"Las Ramblas" con sus floristerias y quioscos y admi-
ramos las estatuas vivas. Pero Barcelona no sélo ofre-
ce atracciones culturales y arquitectonicas. Con el esta-
dio Camp Nou del FC Barcelona es una maravilla para
los aficionados al flitbol. Algtn dia visitamos el museo
y el estadio que nos impresiond mucho. Algunos chicos
volvieron al estadio para gozar del ambiente alli y con
la esperanza de conseguir entradas para la partida FC
Barcelona contra Benfica Lissabon en la Champions
League. |Y qué milagro! De repente encontraron a
alguien que les vendid entradas para la partida: FC
Barcelona contra REAL Madrid. Asi pudieron ver en el
estadio Camp Nou con otros 98.200 espectadores la
mejor y mas importante partida de Espafia. Para los
cuatro chicos este evento inolvidable fue lo mejor de
todo el viaje.

Pero no sélo nos quedamos en Barcelona. Hicimos una
excursion al Penedés para visitar la empresa Codorniu.
Esta empresa produce cava, una bebida que correspon-
de al champan. Otra excursion nos llevo al norte, a
Figueres donde el famoso pintor Salvador Dali ha cre-
.ado su propio museo y donde se pueden admirar sus
"cuadros e instalaciones.

Para disfrutar la vida nocturna teniamos muchas posi-
bilidades. Pero el lugar més visitado y popular era el
Puerto Olimpico cerca de la playa. Alli hay muchos
bares 'baratos' porque los camareros nos ofrecieron
bebidas gratuitas.

En total, el viaje ha sido un éxito y a pesar del viaje
fatigoso en autobus podemos recomendarle Barcelona
a cada clase que aprende espajiol.

Thomas Weghofer
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ALBERT Maria-Louise, Dipl.-Pid. StR.
AUSTIN Victoria, Fremdsprachenassistentin
BACHMANN Franz, OStR Mag. Dr.
BAUER Giinter, MM Mag.
CERNKO Margarete, Dipl.-P4d. FOL.
CRESNAR Elisabeth, Mag.
ERTL-MATSCHNEK Gertrude, Mag.
GAMWEGER Waltrud, Dipl.-Pad. StR
GEYER Monika, Mag.
GLINITZER Ekkart, Mag. Dr.
GRILLITSCH Eva-Maria, Mag,
HEGAB Khaled
HERMANN Manfred, Mag. HR Dir,
HERR Gudrun, Mag.
ISOLA Anton, Mag.
JANKO Erwin, Mag.
KENZEL Werner, Mag.
KOLLMANN Franz, OStR. Mag.
KROLL Josef, Mag.
KROLL Juliana, Mag,
KUCHLER Maria, Mag. ;
LEDOLTER Siegfried, OStR. Mag. Dr. (Karenz bis 26.2.06)
MARTETSCHLAGER Petra, Mag, (Karenz) :
MODER-HOGERL Ulrike, Mag. (Karenz)
MOSTOGL Nicole, Mag,
PACHLER Hildegard, Dipl.-Pdd. FL.
PERZ Regina, Mag,
PICKL-HERK Anita, Mag.
POLZL Eva, Mag.
PRIETL-WAGNER Barbara, MMag.
PROKOP Tadeusz, Mag. evang. Pfarrer
RAFALT Peter, Mag.
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REINTHALER Johann, OStR Mag.
REITER Dieter, Mag,
SCHOTTL Giinther. Mag.
SCHREIBER Helga, Mag.
SCHREMPF Maria, Mag.
SCHWEIGER Gertrud, Mag,
SEIFTER Sabine, Mag,
SIX Gabriela, Mag
STEGMULLER-HUMITSCH Melitta, Mag.
STEINBERGER Harald, OStR Mag,
STEINBERGER Regina, Mag,
STOCKER Sabine, Dipl.-Pdd. FL
STRASSER Birgit, Mag.
STUHLPFARRER Ehrenfried, Ing.
STUHLPFARRER Sabine, Mag.
TATSCHL Judith, Mag,
TRAGL Christine, Mag.
UDIER Ulrike, Mag.
URL Karlheinz, OStR Mag.
URL-PINTERITSCH Birbl, Dr.
VELLUSIG FErika, Mag.
WAGNER Claudia, Mag. (Karenz)
WORSCH Bernhard, Mag.




Direktor:

Administrator:

Elternvereinsobfrau:
Obfrau-Sev.:

Dienststellenausschuss:

Sekretariat;

Schularzt:

Elternvertreter:

HR Mag. Manfred HERMANN
OStR Mag. Karlheinz URL

Dr. Irene STAUDACHER
DI Gerald WEGHOFER

Mag. Maria SCHREMPTF

OStR Mag. Franz KOLL.MANN
Mag. Anita PICKL-HERK

Mag. Erika VELLUSIG

Gabriele KOCHER

Dr. Gudrun URAN

Die Schulgemeinschaft

Schulwart:

Raumpflegerinnen:

Josef ENKO, Oberkontrollor
Johann HOLZER

Erika ENZINGER
Maria FELFER

Erna GROSS
Waltraud HOLZL
Christa KARNER

Tlse LAURE

Claudia MAIER
Gertrude RESTNER
Christa SCHLACHER

Der Schulgemeinschaftsausschuss

Lehrervertreter:

Schiilervertreter:

Dt. Trene STAUDACHER
Friedrich ERGERT
Sonja SCHERNGELL

Mag, Dr. Ekkart GLINITZER
Dipl.-Pad. Margarete CERNKO

Christoph POJER, 3CK
Gabriele KERN, 2BK
Magdalena STABLER, 4DK

Mag. Giinther SCHOTTL

Personelle Veridnderungen im Schuljahr 2005/06

Karenz:

OStR Mag. Dr. Siegfried LEDOLTER (bis 26.02.2006)
Mag. Ulrike MODER-HOGERL

Mag. Petra MARTETSCHLAGER

Mag. Claudia WAGNER

Mitverwendungen:

Mag, Erwin JANKO in BBA fiir KIPAD

Mag. Helga SCHREIBER in BBA fiir KIPAD

OStR Mag. Harald STEINBERGER in BBA fiir KIPAD
Mag. Bernhard WORSCH in BBA fiir KIPAD

Sprachassistentin;
Victoria AUSTIN (aus GroBbritannien)




In der Zeit vom 4. bis 5. sowie vom 19. bis 20. Oktober
2005 waren wir beide, PULSINGER Marie-Christine
und JAGER Cornelia, beide aus der 2AK, in Graz bei
zwei Einheiten der Peergroup-Education als Peers
dabei. Da wir iiberhaupt nicht wussten, was uns erwar-
ten wiirde, waren wir selbstverstindlich schrecklich
neugierig, was wir dort alles zu héren bekimen und
wie die erste Einheit - die Schulung, sowie die zweite
Einheit - die Fortbildung ablaufen wiirden.

Am Montag, dem 4., ging es um 7:35 Uhr dann endlich
los. Mit Frau Professor Schreiber fuhren wir nach Graz
und wiahrend der Fahrt wurde die Spannung immer
grofer. Sie bereitete uns bereits ein Wenig vor, was wir
dort alles zu héren bekdmen und wie die Schulung
sowie das Kennenlernen der Mitglieder von anderen
Schulen aus der ganzen Steiermark ungefihr ablaufen
wiirde.

Um 8:30 Uhr kamen wir im Schloss St. Martin, dem
Schulungsort, an. Eine groBe Anzahl M#dchen und
Burschen befanden sich bereits in der Empfangshalle.
Freundlich wurden wir vom Kursleiter Herrn Mag.
Roland Egger begriifit, anschlieBend wurden die Zim-
mer zugeteilt. Hier wurden wir schon das erste Mal so’
richtig liberrascht, denn unsere Unterkunft glich einem
3-Sterne Hotel. Dusche, Bad, sowie Willkommens-
geschenke, alles befand sich in unserem Zimmer. Doch
bevor wir uns noch mehr freuen konnten, fing die erste
Einheit — die Einschulungsphase — sogleich an.

[n dieser Einheit wurde uns ein genauer Einblick iiber
HIV und AIDS vermittelt. Die Vortrige waren einer-
seits spannend, andererseits schockierend, da wir das
genaue Ausmal sowie die schrecklichen Folgen dieser
Krankheiten bis ins letzte Detail in Wort und Bild pré-
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Marie Christine Pulsinger, Cornelia Jéiger

sentiert bekamen. Die Tage waren sehr anstrengend,
doch das vorziigliche Essen hielt uns stets bei guter
Laune. Auch das Kennenlernen der anderen Teil-
nehmer war recht interessant, da von jedem Schultyp
Jugendliche anwesend waren. Es wurden sowohl schu-
lische als auch private Gespriche gefiihrt und neue
Freundschaften gekniipft. Dieser Abend dauerte daher
bis spit in die Nachtstunden und niemand wollte friih
schlafen gehen, da dieses Zusammensein fiir jeden
positive Aspekte brachte. Als wir dann am nichsten
Morgen um 7:00 Uhr aufstanden, waren alle nicht so
richtig ausgeschlafen. Nach dem Friihstiick gingen die
Vortrige dann sofort los und dauerten bis spit in den
Nachmittag. Um 17:00 Uhr war dann offizielles Ende
und wir verabschiedeten uns von allen. Als wir um
18:00 Uhr die Heimreise mit Frau Mag. Schreiber an-
traten, waren wir beide schrecklich miide und mussten
mit uns kimpfen, um nicht einzuschlafen. Zu Hause
angekommen gingen wir beide sofort schlafen, da uns
am néchsten Tag die Pflichten der Schule wieder for-
derten.




In der Zeit zwischen erster und zweiter Einheit erhiel-
ten wir die Aufgabe, eine Prisentation des Gehorten
vorzubereiten. Sie sollte in Wort und Bild gefasst sein
und so perfekt vorgetragen werden, als ob wir sie in
unserer Schule prasentieren wiirden.

Da uns dieses Thema sehr interessierte, war es fiir uns
nicht allzu schwer, eine erstklassige Présentation aus-
zuarbeiten und so freuten wir uns schon auf die zweite
Einheit in Graz — die Fortbildung.

Am zweiten Tag trugen dann alle ihre Prisentationen
vor, wobei die unsrigen wirklich recht gut bei allen
Teilnehmern ankamen. So wie auch beim ersten Mal
hatten wir jede Menge Spall und es gefiel uns ausge-

zeichnet. Diesmal war um 18.00 Uhr Schluss und nach
der Verabschiedung, die diesmal linger ausfiel, da wir
wussten, wir wiirden uns nicht so schnell wiedersehen,
trat jeder die Heimreise an.

Fiir uns beide waren diese vier Tage nicht nur ein scho-
ner Urlaub mit vielen Informationen sondern wirklich
harte Arbeit. Wir beide sehen darin einen Auftrag, all
das Gehorte iiber HIV und Aids an unserer Schule
weiterzugeben. Wir wollen Schiiler jeden Alters tiber
diese todbringende Krankheit informieren und versu-
chen, endlich ein Umdenken be1 allen zu erwirken.

Marie Christine Pulsinger, Curnélia Jiger CAK)

Peers und Peers-Betreuer der Steiermark




Die Klassen der BHAK/BHAS Judenburg 2005/2006

1AK:
Mag. Birgit Strasser, V1.

1. Reihe v, [.: fufim.
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Andreas Meier, David Jannach
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-%r_—_] Unser Absolventenverein -
— Deine Chance?

Ganz sicher JA, aber auch eine Chance fiir uns alle an dieser Schule.

So organisieren wir flir Dich

> das traditionelle AV-Clubbing (fiir Absolventen und Professoren)
» die AV-Bar am Maturaball (Oase voller Erinnerungen) '
» Sportveranstaltungen ‘(Ewig Junge ,Spieler™)

» Vortrage zu aktuellen Themengebieten

» den Krampustreff (5.12. am Judenburg Hauptplatz)

Wir bieten Dir

= ein Netzwerk bei der Job-Vermittlung (Datenbank mit Angeboten)

= aktuelle Schulinformationen Gibers Internet (www.hakju.at/av)

= gine Plattform beim Veranstalten von Klassentreffen (Adress-Datel,
E-Infrastruktur)

Mit Deinem Jahresbeitrag von € 7,50 unterstiitzt Du

= begabte, férderungswiirdige Schijler (Stipendium)

> Schiiler-Veranstaltungen (,Subventionen™)

=2 Umsetzungen von Projekten (bzw. Projekt-Arbeiten)

3 Finanzierung von techn. Equipment (zB PC im Schiiler-Arbeitsbereich)

Noch Argumente gefallig?
Hoffentlich bald:

,Herzlich willkommen im Club

|\\
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Kuhler Kopf bis zum Finale

Dr. Siegfried Ledolter, General Manager der Eishockey-WM 2005 in Osterreich im Interview

Léngst ist der meiste Stress vorbei und Dr. Siegfried Ledolter darf sich entspannt zuriicklehnen. Als Vizeprisident
des Organisationskomitees und als Geschiftsfiihrer der Eishockey WM 2005 Veranstaltungs GmbH arbeitete der
Professor der BHAK/BHAS Judenburg seit 2002 an der Organisation der WM .

Jahresbericht: Zum 5. Mal fand diec weltweit groBte
Party in Osterreich statt. Was war das fiir ein Spek-
takel?

Ledolter: Die Weltmeisterschaft wurde an zwei Stand-
orten ausgetragen. Hauptaustragungsort war Wien, wo
die Finalspiele stattfanden, der zweite nicht minder
wichtige Standort war Innsbruck. Teilgenommen haben
die besten 16 Teams der Welt — inklusive grofer Na-
men wie etwa Tschechiens Superstar Jaromir Jagr.
Durch den NHL-Lockout begiinstigt, war es die bisher
bestbesetzte Weltmeisterschaft. Es wurden an die
330.000 Zuschauer gezahlt, das entspricht einer sensa-
tionellen durchschnittlichen Auslastung beider Hallen
von 82 %.

Jahresbericht: Im Schiland Osterreich haben es ande-
re Wintersportarten wie Eishockey schwer. Wie sehen
Sie das Interesse der Osterreicher?

Ledolter: 1996 hatten wir die letzte WM in Wien.
Damals hatte man in etwa ein Verhiltnis von 70 % Zu-
schauern aus den anderen Staaten. Dies hat sich stark
zu Gunsten dsterreichischer Fans verindert. Dank der
Leistungen der Clubs allgemein und des Nationalteams
in den letzten Jahren und besonders heuer im April
(Wiederaufstieg in die A-Gruppe) ist Eishockey von
einer Randsportart in die Mitte geriickt. Wir sind mitt-
lerweile die zweitpopulirste Mannschaftssportart nach
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Dr. Ledolter beim Kick-Off-Meeting

FuBball und im Medienranking an die 4. Stelle Gster-
reichweit geriickt.

Jahresbericht: Was brachte diese WM fiir den Standort
Osterreich?

Ledolter: Wir hatten drei Ziele, die wir mit dieser WM
verwirklichen konnten. Erstens, diese WM kostendek-
kend abzuwickeln, zweitens mit tiber 900 Print-
journalisten und mehr als 120 Fernsehsendern in 54
Lindern der Welt Werbung fiir Osterreich zu machen
und drittens, dem Eishockeysport zu mehr Popularitit
in Osterreich zu verhelfen,




Die Zuschauer brachten im Ubrigen den Veranstal-
nesstadien eine volkswirtschaftliche Wertschopfung
ssen 14 Tagen von 80 Millionen EURO. Eine tou-

in di Al 2o
Hstische Nachhaltigkeit bis 2007 wurde in einer Sl.'llt.l]e
von Irof Dr. Schneider (UNI Linz) mit ca. 320 Millio-
nen beiffert.

Jahives! »icht: Was war fiir Sie das groBte Problem

dieser WM?

Ledolter: Das peinliche Eisproblem in der alten Wiener
Stadth: Der Grund dafuir lag in der Temperatur in
der Halle D in den ersten beiden Maiwochen. Sonst lag
das lemperaturtagesmittel in Wien bei etwa 14 Grad

Celsius. Im Vorjahr waren es 21 Grad — mit Hochst-
werten bis zu 30 Grad. Die Folge: ,,.Schmelzwasser-
bildung auf dem Eisfeld“. Die Ursache: Fiir eine
Kiihlung der Halle D gab es nicht geniigend Reserven,
wozu der Stadthalle einfiel, dass ,mit derartigen
Temperaturverhiltnissen ... nicht gerechnet habe wer-
den kénnen®.

Aber alles in allem hat die Organisation makellos
geklappt und wir haben es geschafft, bei jedem Spiel
Entertainment der Superlative zu bieten. Es war eine
der fréhlichsten und friedlichsten Weltmeisterschaften
und ein grofes Erlebnis fiir mich.

Dr: Ledolter, WINNI - das WM-Maskottchen und Dieter Kalt Jun.
am Tag des Sports am Wiener Heldenplatz




Weihnachten unter Palmen

Brasilien, wie es leibt und lebt: Fufiball, Formel [,
Sonne, Strand, Meer und Palmen — das Paradies auf
Erden. Armut, kaum Schulausbildung, Schmutz, Ge-
walt, StraBenkinder — die Seite, die den Touristen vor-
enthalten bleibt. Ich hatte die Méglichkeit, beide Seiten
dieses faszinierenden Landes kennen und lieben zu ler-
nen. Durch meinen Onkel und die Einverstindnis-
erkldrung unseres Direktors konnte ich an einem So-
zialprojekt mitarbeiten.

Am 18. Dezember 2005 ging es los. Schon kurz nach
der Ankunft am Wiener Flughafen wurde ich mit der
brasilianischen Lebensweise — . lranquillo, no stresso*
(Nur ruhig, kein Stress) — konfrontiert. Statt 17 Stun-
den dauerte meine Anreise iiber 30 Stunden. Doch die
einzigartigen ersten Eindriicke entschidigten fiir alles.

Das Sozialprojekt Parajuru verfolgt das Ziel, sanften
Tourismus in den 6000-Einwohner-Ort einzufiihren
und durch die dadurch erwirtschafteten Mittel den
Jugendlichen eine fundierte Schulausbildung zu er-
moglichen. Vor allem auf die Englischkenntnisse wird
groBter Wert gelegt, da diese nur schr spirlich vorhan-
den sind. Ziel ist es, den unkontrollierten Bau von
Hotelkomplexen durch ,,Tourismushaie® zu vermeiden
und die Existenz der EBinwohner zu sichern. Deshalb
konnen die Einwohner im Zuge dieses Sozialprojektes
Kochkurse, Massagekurse, Computerkurse, Kitelehrer-
ausbildungen etc. — kurz alle zum Tourismus gehoren-
den Ausbildungen erlernen, um anschliefend séimtliche
touristischen Aufgaben selbst zu bewiltigen. Dadurch
soll die Ausbeutung der Einwohner durch die
,,Tourismushaie” weitgehend verhindert werden.
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Kathrin Franz, 4DK

Gleich am zweiten Tag ging es los. Mein neuer Tages-
plan begann um 8 Uhr. Drei Stunden hatte ich die Auf-
sicht dber rund 20 12- bis 15-Jihrige. 90 Minuten
Englisch standen am Programm. Danach gab es eine
kurze Pause und die restliche Zeit machten wir gemein-

sam Sport und manchmal zeichneten oder bastelten wir
auch.
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Zwischen 12 und 13 Uhr gab es Mittagessen und
anschliefend bereitete ich mich auf den I‘«JachmittagsT
unterricht vor. Von 17 bis 19 Uhr unterrichtete ich zwei
;S_.t_undcn Englisch: eine Stunde mit Fortgeschrittenen
und eine Stunde mit den Anfangern.

Meine Klasse

Das erste Weihnachtsfest und Silvester ohne meine
Familie und Freunde war ¢in besonderes Erlebnis,
Weihnachten unter Palmen mit Weihnachtskeksen aus
der Heimat bei 35 Grad im Schatten! Es war ein einzig-
artiges Erlebnis fiir mich und fiir die Einheimischen im

gegenseitigen Kulturaustausch. Doch der Jahres-
wechsel sollte noch beeindruckender werden. Im
Kreise einer einfachen, aber umso gliicklicheren brasi-
lianischen Familie konnte ich miterleben, wie man in

Brasilien Silvester verbringt. Ohne Glitzer und
Glamour, dafiir mit sehr viel Seele, wird mit der
Familie gemeinsam gegessen, getrunken und gefeiert.
Mit den einfachsten Mitteln, aber mit viel Herzlichkeit
und Zusammenhalt verbrachten wir ein wunderbares,
bescheidenes Fest.

Die Lebenseinstellung und die Art und Weise, wie die
Brasilianer ihr Leben leben, sind faszinierend. Sie sind
stolz auf ihre Familie und ihr Land und sie strahlen so
unheimlich viel Wédrme und Freundlichkeit aus. Sic
sind nie gestresst, sic sind alle ausgeglichen und
machen aus dem, was sie haben das Beste, auch wenn
es nur sehr wenig ist. Diese Lebenseinstellung ist
bewunderns- und beneidenswert.

Auch die restlichen drei Wochen vergingen viel zu
schnell und ehe ich mich versah, saB ich schon wieder
im Flugzeug nach Hause. Am 21. Jinner 2006 landete
ich am Flughafen Graz, bei eisigen Temperaturen und
riesigen Schneemengen. Die gestressten und grimmi-
gen Mienen unserer Breitengrade l6sten bei mir sofort
ein Gefiihl von Fernweh aus. Spitestens da wurde mir
bewusst, dass Brasilien wieder nach mir ruft!

Die Erfahrungen, die ich wiihrend dieser Zeit sammel-

te, haben mich sehr geprigt und ich werde diese Zeit
nie vergessen!

Kathrin Franz, 4DK




Nicht zum ersten Mal fand das Zusammentreffen von
Jugendlichen im Alter zwischen 18 und 28 Jahren aus
ganz Europa an einem Ort unter dem Namen »Buropa
Tag" statt, jedoch zum ersten Mal in Luxemburg. Ob es
jetzt Zufall war oder nicht, wir wurden durch unsere
Professorin Frau Dr. Birbl Url-Pinteritsch dariiber in-
formiert und beschlossen daran teilzunehmen. Anfangs
waren wir acht begeisterte Schiiler der HAK-Juden-
burg, die dieses Ereignis auf keinen Fall versiumen
wollten, doch als sich einige genauer dariiber erkundigt
hatten, wie hoch die Kosten waren, wurden ein paar
von uns entmutigt.

Der GroBteil jedoch, und das waren fiinf Personen,
wollte unter keinen Umstiinden diesem Treffen fern-
bleiben und bemiihte sich, einen billigen Flug zu fin-
den. Durch die groBziigige Unterstiitzung des Landes
Steiermark und mit Hilfe von Zuschiissen, wurde uns
die Reise doch noch erméglicht und so bestiegen wir
am Montag dem 8. Mai 2006 das Flugzeug Richtung
Luxemburg.

Gleich an diesem Nachmittag startete das Programm,
das sich hauptsichlich mit internationalem Ver-
stindnis, Teamworking in multikulturellen Teams und
Bereitschaft zur Losung von Problemen internationaler
Stadte beschiftigte. Jedem Teammitglied wurden Auf-
gaben zugeteilt, welche jeder gewissenhaft und im
Wohle der Stadt erledigen musste, z.B. Finanzmanager,
Marketingleiter, Umweltbeauftragter usw. Danach
wihlte jedes Team den Biirgermeister der Stadt, der
dann die ausgearbeiteten Zukunfispline zur Verbesse-
rung der Stadt prdsentierte. Nach dem Abendessen
setzten wir uns noch alle zusammen und diskutierten
iiber positive und negative Aspekte der EU, speziell
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Europa Tag 2006 in Luxemburg

iber den EU-Beitritt der Tiirkei, wo jeder der ca. 30
Teilnehmer aus ganz Europa scine eigene Meinung
sagen konnte, dann aber auch erkliren musste.

¥ i " - I\‘ il :
Thomas Weghofer (4BK), Sarah Merl (44K), Kristina
Six (44K), Verena Rieser (44K), Birgit Ertl (4BK)

Am Europa Tag (Dienstag 9. Mai) wurden wir sehr
frih von unseren franzésischen Projektleiterinnen
geweckt und aufgefordert, anstindig zu frithstiicken,
denn es wiirde ein sehr harter Tag werden und das war
keinesfalls iibertrieben. Da es am Vortag mit den Grup-

' pen keinerlei Probleme gegeben hatte, blieben die glei-

chen Gruppen bestehen und jedes Team bekam einen
Fragebogen und den Auftrag, die Losungen zu den
Fragen in der Umgebung der Burg Hollenfels, wo un-
sere Unterkunft war, zu suchen. Die angegebenen Hin-
weise fiihrten uns tief in den Wald hinein, wo ungefihr
alle 200 Meter ein Schild hing, auf dem eine Frage zu
einem der 25 EU-Mitglieder stand. Insgesamt waren es
also 25 Schilder, die uns ca. sechs Stunden auf Trab
hielten. Zum Schluss wurden die Punkte vergeben und
das Siegerteam geehrt. Nach einer kurzen, aber sehr in-
teressanten Fithrung in der Burg, die auf einem hohlen




Fels gebaut wurde, daher der Name Hollenfels, lielen
wir den Europa Tag mit einer Feier ausklingen, an der
oin berithmter franzésischer Kabarettist fir Unter-
haltung sorgte, der zwar ziemlich lustig war, doch lei-
der fiir uns nicht ganz versténdlich sprach.

Nach der langen Nacht am Dienstag waren am néch-
sten Tag alle etwas miide, doch wir mussten unser
Projekt (Problemlosung einer Stadt) moch zu Ende
bringen und présentieren. Da einige schon am spiten
Machmittag aufbrachen, mussten wir uns beeilen, doch
es schaffte jede Gruppe, ihre vollendete Arbeit vorzu-
stellen.

Am vierten und letzten Tag besichtigten wir gemein-
sam mit dem Koch der Jugendherberge die Stadt
Luxemburg, welche in zwei Teile geteilt ist. Einerseits

die Altstadt mit Resten aus dem Jahre 983 und anderer-
seits die neuen, modernen Bauten wie z.B. das EU-
Parlament.

Alles in allem war es ein Ereignis, welches uns nicht
nur besseres Verstindnis fiir die Europaische Union
brachte, sondern uns auch das Kniipfen internationaler
Kontakte ermoglichte. Innerhalb der Teams konnten
wir auch genaueres iiber die Probleme der Mitglieds-
staaten diskutieren, wie z.B. die Unruhen in Frankreich
oder die hohe Jugendarbeitslosigkeit in Europa.
Deshalb wiirden wir jedem politisch ' interessierten
Jugendlichen empfehlen, nichstes Jahr in Malta beim
Europa Tag 2007 dabei zu sein.

Thomas Weghofer




Berufsbegleitend Studieren:
Von der HAK zum Bachelor

Zeitverkirzende Anrechenbarkeiten, berufsbegleitend und am Wochenende sind die Eckpunkte dieses von Ingenium und der deut-
schen Hochschule Mittweida (FH) angebotenen Studienganges fiir praxiserfahrene HAK-Absolventen. In drei statt sechs Semester
zum akademischen Grad “Bachelor of Arts im Business Management, B.A.".

Durch das hohe fachliche Niveau der Absclventen von Handelsakademien und die Erfahrung in der Praxis kann eine Vielzahl
wirtschaftlicher Grundlagenfacher anerkannt werden, sodass eine Studiendauer von drei Semester moglich wird. Auch wenn
diese Zeitangabe als Mindeststudiendauer zu verstehen ist, ,ist diese bei entsprechendem Einsatz und Lernbereitschait realistisch zu
schaffen”, so Hofrat Gunther Friedrich, Grinder dieses berufsbegleitenden Weiterqualifikationsmodells. Erfahrung hat man schlieBlich
bereits seit 1999, Mehr als 800 HTL-Absolventen sind bereits in den Weiterqualifikationsmodellen von Ingenium und dem strate-
gischen Partner TTZ-Weiz (www.ttz-weiz.at) inskribiert. Auch die ersten HAK-Absolventen sind bereits in diesem Modell inskribiert und
studieren seit Frihjahr 2006 an der Handelsakademie Grazbachgasse in Graz. '

Wirtschaftskommunikation, Internationales Management

Angeboten wird dieses Studienmodell vom steirischen Bildungsanbieter ,Ingenium’ in Kooperation mit der traditionsreichen deutschen
Hochschule Mittweida (FH). Die Lehrenden kommen einmal pro Monat fiir geblockte Lehrveranstaltungen nach Osterreich, die Unter-
lagen erhalten die Studenten elektronisch, gelernt wird im Fernstudium. Gewahit werden kann zwischen den Vertiefungsrichtungen
“Internationales Management (Schwerpunkt Stidosteuropa)” sowie “Wirtschaftskommunikation'. Abgerundet wird die Lehre durch ei-
nen einwdchigen Lehraufenthalt an der Hochschule in Mittweida.

Nach positivem Abschluss aller 12 Module, der Blockwoche sowie der Bachelorarbeit wird von der Hochschule Mittweida (FH) der
akademische Grad "Bachelor of Arts” (abgekiirzt "B.A.") verliehen. Weitere Informationen tiber Ablauf, Kosten und Starts finden Sie
unter www.ingenium.co.at bzw. bachelor.bm@ingenium.co.at sowie telefonisch unter (0316) 821818.

Bereits mehr als 800 berufstatige HTL- und nun auch
HAK-Absalventen studieren in den Modellen von Ingenium und TTZ-Weiz.

Internationale Fort- und Weiterbildung

Herrengasse 26 — Jungierngasse 1, 8010 Graz
T: +43 316 821818

F: +43 316 821818-28

Jngeniuum -

bachelor bm@ingenium.co.at
www.ingenium.co.at




Schiiler machen Zeitung

Im Zuge der EU-Ratsprasidentschaft hat sich die
i leine Zeitung dazu entschlossen, Schiilern die
Clelegenheit zu geben, sich mit dem Thema journali-
stisch auseinander zu setzen. Steiermarkweit wurden
insgesamit 12 Schulen ausgewihlt wobei auch die HAK
Ilndenburg das Privileg hatte mitzuwirken. Sieben
cutler der 4¢ Klasse erkldrten sich sofort bereit, im
Rahmen des Deutschunterrichtes an diesem Projekt
mitzuarbeiten.

Ende Janner fand das erste Treffen mit Herm Josef

Frohlich, Chefredakteur des Regionalteiles ,,Oberes
Murtal, statt. Nachdem Thema und Funktionen der
einzelnen Teammitglieder festgelegt waren, begannen
die Recherchen.

ul.r.-.rl'. s Christian Oswald, Kleine-Zeitung-Redakteur
Josef Frihlich, Astrid Pichler

Die Zeitungsprojektgruppe: Christian Oswald, Martin
Kogler, Astrid Pichler, Michael Legenstein, Sandra
Pfandl, Mario Miihlbéck, Elisabeth Gugganig

Anfang Mirz bekam das Team die Gelegenheit, Herrn
Bundeskanzler Dr. Wolfgang Schiissel in Graz zu tref-
fen um zum Thema ,,EU und Sicherheit” einige noch
offene Fragen zu stellen. Nach vielen Stunden harter
Arbeit fuhren die Schiiler mit Herrn Frohlich und
threm Projektbetreuer OStR Mag, Harald Steinberger
in die Redaktion der Kleinen Zeitung nach Graz.
Nachdem den einzelnen Artikeln der letzte Schliff ver-
passt und das Layout festgesetzt wurde gingen sie in
Druck. Das Resultat wurde am 3. Mai 2006 verdffent-
licht.

Sandra Pfandl, 4CK
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